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1. Vorwort

Der Schutz der uns anvertrauten Kinder hat in unserer Einrichtung oberste Prioritat. Diese
Kinderschutzkonzeption ist eine verbindliche Absprache darliber, wie wir in unserer Kita die
uns anvertrauten Kinder vor Gewalt schutzen und ihre Rechte sichern.

Die vorliegende Kinderschutzkonzeption basiert auf dem allgemeinen Schutzkonzept der
Kinderzentren Kunterbunt (in der aktuell gultigen Fassung von 2020) sowie auf der UN-
Kinderrechtskonvention. Wir entsprechen damit der gesetzlichen Verpflichtung zur
Entwicklung, Anwendung und Gewahrleistung eines einrichtungsspezifischen Konzepts zum
Schutz der Kinder (§ 45 Abs. 2 Nr. 4 SGB VIII).

Diese Kinderschutzkonzeption ist fur alle Personen verpflichtend, die mit den uns
anvertrauten Kindern in der Kita Am Wasserwerk arbeiten und in Kontakt sind, sie gilt
insbesondere fiir alle Mitarbeiter*innen, Auszubildenden und Praktikant*innen. Gemeinsam
mit dem padagogischen Leitbild der Kinderzentren Kunterbunt und unserer Hauskonzeption
ist das vorliegende Kinderschutzkonzept die Basis unserer Arbeit.

Kinder sind in der Gesellschaft eine besonders verwundbare Gruppe. Um die uns
anvertrauten Kinder zu schitzen, leben die padagogischen Fachkrafte in der Kita Am
Wasserwerk eine ,,Kultur des Hinschauens“. Wir verstehen uns als ,,Anwalte der Kinder.
Dies bedeutet, dass wir jederzeit fur den Schutz und die Rechte der Kinder eintreten und
unser eigenes sowie das Verhalten anderer kritisch hinterfragen. Wir pflegen und leben eine
,Einmischkultur®, d.h. wenn wir Situationen beobachten, in denen der Schutz oder die
Rechte eines Kindes nicht gewahrleistet sind oder Grenzverletzungen stattfinden, sprechen
wir dies sofort an. Wir mischen uns ein zum Wohle der Kinder. Mogliche
Auseinandersetzungen auf Erwachsenenebene nehmen wir dafir in Kauf.

Viele Verletzungen des Kindeswohls und grenziiberschreitende Verhaltensweisen werden
nicht gezielt veriibt. Oft sind sie Ergebnis von Unkenntnis, Uberforderung oder fehlender
Reflexion. Dies gilt innerhalb von Familien, aber auch im System der Kita. Umso wichtiger
ist es, ein Bewusstsein flir die Rechte von Kindern zu schaffen.

Die Familien der bei uns betreuten Kinder sind unsere Bildungspartner*innen. Wir stehen
unseren Bildungspartner*innen beratend zur Seite und unterstitzen diese in ihrer
Erziehungskompetenz. Sie und unsere padagogischen Mitarbeiter*innen sollen die Rechte der
Kinder kennen, Gefahrensituationen erkennen und padagogisch wirksam handeln.

»Jedes Kind ist ein Mensch von unschatzbarem Wert. Wir achten das Kind als vollwertiges
Gegenuber und begegnen ihm mit vollem Respekt und ehrlicher Wertschatzung. Dem
Gegenuber treten wir mit einer positiven Grundeinstellung, freundlichem Interesse und
menschlicher Warme entgegen. !

Diese Kinderschutzkonzeption unterliegt der stetigen Uberarbeitung. Nur durch regelmaBige
Auseinandersetzung und Reflexion unserer Prozesse und Verabredungen zum Schutz der
Kinder konnen wir den besten Kinderschutz sicherstellen.

' 0.V.: Hauskonzeption der Kindertagesstdtte ,Am Wasserwerk’, 2021, S.8

-5/100-



Kinderzentren

Partner der Familie

Bei Fragen und Anregungen zu dieser Kinderschutzkonzeption freuen wir uns uber lhre
konstruktive Ruckmeldung per E-Mail an: kiku-wasserwerk@kinderzentren.de
Ihr Team der Kita Am Wasserwerk

2. Formen der Gefahrdung und Verletzung des Kindeswohls

Die Serie bricht nicht ab und zeigt: Sexualisierte Gewalt und Missbrauch in allen Formen
gegen Kinder sind Alltagsdelikte. Auch in jungster Vergangenheit haben schwerwiegende,
erschitternde Falle eindriicklich gezeigt: Kinder sind in der Gesellschaft eine besonders
verwundbare Gruppe. Jedes Jahr wird allein in Deutschland Zehntausende (!) Kinder Opfer
sexuellen Missbrauchs. Kinder, die durch Gewaltanwendung getotet werden, sind weit
uberwiegend unter sechs Jahre alt. Besonders gefahrdet sind Kinder im ersten Lebensjahr.

Wir - die Kita Am Wasserwerk - bemuhen uns zu ihrem Schutz um eine Kultur des
Hinschauens, um wirkungsvolle Pravention und entschlossene Intervention bei
Verdachtsfallen.

Statistisch gesehen ist es sicher: Auch unter den in der Kita Am Wasserwerk betreuten
Kindern finden sich aktuell Opfer von Kindeswohlverletzungen, sexuellem Missbrauch und
Gewalt!

Wir in der Kita Am Wasserwerk wollen die notwendigen Veranderungen in Organisation und
Unternehmenskultur angehen. Es darf Tater*innen nicht moglich sein, sich auf ein ,,Das kann
ja gar nicht sein“, also auf eine Kultur des ,,Im-Zweifel-Wegschauens“ verlassen zu konnen.
Dies ist ein Prozess, der nie beendet sein wird: Die Ansatze mussen sich im Alltag bewahren
und von allen Mitarbeitenden mitgetragen und mitgeformt werden.

Verletzungen des Kindeswohls geschehen liberwiegend in der Familie und im nahen sozialen
Umfeld. Die hohe Kooperationsbereitschaft von Kindern und ihre vollkommene Abhangigkeit
von der Welt der Erwachsenen lasst Kinder selbst extreme Gewalttaten hinnehmen. Sie
schweigen lange Zeit und oft verteidigen sie die Tater sogar und nehmen die Schuld fur die
unzumutbare Situation auf sich.

Die Folgen des Fehlverhaltens von Erwachsenen sind gravierend. Neben unmittelbar
korperlichen Folgen wie Schmerzen und Knochenbriichen tragen auch Geist und Seele
schwere Narben davon. Den Kindern wird die Chance genommen, ihre Potenziale voll zu
entfalten. Angste, Selbstzweifel, Entwicklungsverzogerungen, mangelnde Impulskontrolle
und weitere schwere Folgen konnen sich ergeben.

Viele Verletzungen des Kindeswohls und grenziiberschreitende Verhaltensweisen werden
nicht gezielt veriibt; oft sind sie Ergebnis von Unkenntnis, Uberforderung oder fehlender
Reflexion. Dies gilt innerhalb von Familien, aber auch im System Kita. Gerade fur solche
Situationen gibt es viele Unterstiitzungsangebote und Verfahrensweisen mit guter
Erfolgsaussicht.

Nachfolgend finden Sie Informationen zu typischen Formen der Gefahrdung und Verletzung
des Kindeswohls.
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2.1. Physische (korperliche) Gewalt

Physische Gewalt ist die gezielte Anwendung von Gewalt gegen den Korper des Kindes. Dies
kann ohne oder mit Gegenstanden geschehen. Physische Gewalt kann zu korperlichen
Verletzungen fuhren bis hin zu dauerhafter Behinderung und Tod.
Beispiele:

schlagen mit flacher Hand, Faust oder Gegenstanden

schutteln (gerade bei Babys lebensgefahrlich!)

schubsen

kneifen

treten

verbruhen/ verbrennen

wirgen, zu fest packen

Zufuhren von gefahrlichen Substanzen wie (ungeeigneten) Medikamenten, Alkohol

oder sonstigen Rauschmitteln

etc.

2.2. Psychische/emotionale (seelische) Gewalt

Kinder haben das Recht auf eine gewaltfreie Erziehung! Dies gilt auch fir den psychischen
Bereich.

Gesetzestext § 1631 Burgerliches Gesetzbuch:

(1) Die Personensorge umfasst insbesondere die Pflicht und das Recht, das Kind zu pflegen,
zu erziehen, zu beaufsichtigen und seinen Aufenthalt zu bestimmen.

(2) Kinder haben ein Recht auf gewaltfreie Erziehung. Korperliche Bestrafungen, seelische
Verletzungen und andere entwirdigende MaBnahmen sind unzulassig.

Psychische Gewalt sind Haltungen, AuBerungen und Handlungen, die dem Kind das Gefiihl
von Ablehnung und Wertlosigkeit vermitteln, die das Kind in zynischer oder auch sadistischer
Weise herabsetzen oder das Kind bedrohen und terrorisieren.

Die Folgen gerade langfristiger psychischer Verletzung wiegen genau so schwer wie
korperliche Verletzungen. Sie sind oft schwerer zu erkennen, da sie aus dem Verhalten oder
den AuBerungen von Kindern abgelesen werden miissen. Anhaltspunkte konnen sich aus
beobachteten Interaktionen zwischen Kind und Erwachsenem ergeben.
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Beispiele:
Ablehnung: Standige Kritik am Kind / Herabsetzung / zum Stndenbock machen / ein
Geschwisterkind Ubertrieben deutlich vorziehen / ,,Du kannst ja gar nichts.” / ,,Du
bist so dumm.“ / ,,Hau doch ab!“
Terror: Das Kind mit Drohungen angstigen und einschuchtern
Isolieren: Das Kind von AuBenkontakten abschneiden / das Gefiihl von Einsamkeit
und Verlassenheit vermitteln / einsperren
etc.

2.3. Vernachlassigung

Vernachlassigung ist die andauernde oder wiederholte Unterlassung flrsorglicher
Handlungen, die fir die Versorgung des Kindes auf korperlicher oder emotionaler Ebene notig
waren. Dabei konnen ganz verschiedene Grundbediirfnisse betroffen sein.
Beispiele:

Korperliche Vernachlassigung: Unzureichende Versorgung mit Nahrung, Flussigkeit

oder witterungsangemessener Kleidung / mangelhafte Hygiene / mangelhafte
medizinische Versorgung / unzureichende Wohnverhaltnisse

Erzieherische und kognitive Vernachlassigung: Fehlende Kommunikation,
erzieherische Einflussnahme / fehlende Anregung zu Spiel und Leistung / dauerhaftes
Absetzen vor Fernseher u. a.

Emotionale Vernachlassigung: Mangel an Warme, Geborgenheit und Wertschatzung

Unzureichende Aufsicht: Altersunangemessenes Alleinlassen / kein Reagieren auf
unangekiindigte Abwesenheiten

etc.

Vernachlassigung ist schwer zu fassen, obwohl sie verhaltnismafig oft vorkommt. Was Kinder
brauchen und was nicht, unterliegt individuellen und kollektiven Ansichten, die sich Uber die
Zeit andern. Wie schmutzig durfen Kinder sein? Und umgekehrt: Muss ein Kind sich dreckig
machen durfen? Wieviel Freiheit oder Aufsicht brauchen Kinder in welchem Alter?
Verschiedene Eltern kommen bei solchen Fragen zu sehr verschiedenen Antworten, selbst
dann, wenn ihnen das Wohl ihrer Kinder am Herzen liegt.

2.4, Hausliche Gewalt

Gewalt zwischen Erwachsenen, vor allem in einer gegenwartigen oder aufgelosten
partnerschaftlichen Beziehung oder zwischen Verwandten, nimmt drei Hauptformen an:

physische Gewalt (z.B. Schlage, Tritte, Wirgeversuche, Verbrennungen,
Nahrungsentzug)

psychische Gewalt (z.B. Einschiichterungen, Erniedrigungen, konstante Kontrolle
und Uberwachung der Kommunikation, Verbote wie Erwerbsverbote, Kontaktverbote,
Morddrohungen, Einsperren)

sexualisierte Gewalt (z.B. Zwang zu sexuellen Handlungen, Vergewaltigungen)
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etc.

Kinder in solchen Haushalten werden stets in Mitleidenschaft gezogen: Die Kinder sehen, wie
ein Familienmitglied misshandelt oder vergewaltigt wird. Sie spiren den Zorn, die Angst und
die eigene Ohnmacht. Nicht selten versuchen die Kinder, sich schitzend vor Mutter oder
Vater zu stellen und geraten dabei selbst zwischen die Fronten.

2.5. Sexueller Missbrauch

Der/Die Tater*in nutzt bewusst eine Situation aus, um auf Kosten des Kindes durch eine
sexuelle Handlung die eigenen Bedirfnisse zu befriedigen. Wir verwenden einen weiten
Begriff der ,sexuellen Handlung“, also nicht nur durch eindeutig sexuell gepragten
Korperkontakt, sondern alle schadlichen Handlungen wie z.B. das Zeigen pornografischen
Materials oder Exhibitionismus. Kinder unter 14 Jahren konnen niemals wirksam
einwilligen in sexuelle Handlungen. Im Weiteren wird neben dem Begriff ,sexueller
Missbrauch“ auch der noch umfassendere Begriff ,sexualisierte Gewalt“ verwendet.
Sexualisierte Gewalt dient keineswegs immer in erster Linie der Befriedigung sexueller
Bedirfnisse, oftmals geht es um das Ausiiben von Macht und/oder das Ausleben aggressiver
Impulse.

Tater*innen suchen sich gezielt Tatigkeiten, bei denen sie Kindern nahekommen konnen. Sie
bauen vertrauensvolle, enge Beziehungen auf, um die Zuneigung von Kindern zu gewinnen.
Dieses Vertrauen dient als Basis fiir die Manipulation der Kinder, damit diese sich den
Wiinschen des Taters / der Taterin beugen und die Ubergriffe geheim halten. Oft sorgt
der/die Tater*in dafur, dass das Kind sich selbst schuldig an der Situation fuihlt, oder droht
mit Gefahren fiir geliebte Personen des Kindes. Die meisten sexuellen Ubergriffe finden
innerhalb von Familien bzw. im engen Umfeld statt. Danach folgen Institutionen. Missbrauch
durch Fremde ist seltener (ca. 20 Prozent).

Gute Nachrichten: Insgesamt gibt es positive Tendenzen, insbesondere was die Fallzahlen
des Missbrauchs im familidaren und institutionellen Umfeld angeht?. Gesetzesdnderungen und
eine gestiegene Bereitschaft zu Strafanzeigen sowie der breite gesellschaftliche Diskurs
tragen Frichte. Auch gibt es heute mehr Hilfeangebote flir Menschen, die Missbrauch
erfahren haben. Das heiBt fur uns: Unsere Organisation und Kultur sind nicht egal - wir
konnen tatsachlich etwas bewirken!

Gewalt und Drohungen werden in einer Minderheit der Falle eingesetzt. Fur die Mehrzahl der
Falle gilt: Tater ,,tun es einfach* oder verleiten ihre Opfer zur Missbrauchshandlung.

Tater gehen strategisch vor. Oft geht es nicht um die Befriedigung padosexueller Neigungen,
sondern um das Ausuben von Macht.

2 Stadler, Lena / Bieneck, Steffen, Pfeiffer, Christian: Reprdsentativbefragung Sexueller Missbrauch
2011, Kriminologisches Forschungsinstitut Niedersachsen e.V., Forschungsbericht Nr. 118, 2012.
Verfuigbar unter: https://kfn.de/wp-content/uploads/Forschungsberichte/FB_118.pdf  (zuletzt
abgerufen am 14.08.2023).
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3. Leitbild im Kinderschutz

3.1. Das padagogische Leitbild der Kita Am Wasserwerk

Wir - die Kita Am Wasserwerk - bilden, erziehen und betreuen Kinder in unserer
Kindertageseinrichtung. Wir tragen eine groBe Verantwortung fur die Bildung und
Entwicklung jedes einzelnen Kindes. Als Bildungstrager haben wir nach unserem
Selbstverstandnis auch einen gesellschaftlichen Auftrag: Wir leben in einer offenen,
demokratischen Gesellschaft, die von uns allen gemeinsam gestaltet wird. Menschenrechte
wie Freiheit, Teilhabe, Vielfalt und Gemeinschaft sind fur uns sehr hohe Guter. Grundlage
hierfir sind Vernunft, Aufklarung und Wissenschaft. Jede Kita ist eine eigene Gesellschaft
im Kleinen, in der Kinder und Erwachsene gesellschaftliches Miteinander lernen und uben.
Die Kinder von heute gestalten unsere Gesellschaft von morgen. Diese Haltung vertreten wir
vollumfanglich in unserer Kita Am Wasserwerk in Troisdorf

Unser padagogisches Leitbild beschreibt zusammen mit unserem Unternehmensleitbild und
unserem Fuhrungsleitbild® die Grundlagen unserer Arbeit. Die Kita Am Wasserwerk orientiert
sich an den Grundwerten Gemeinsamkeit, Offenheit und Zukunftsorientierung. Dieses
Leitbild ist der Leitstern unserer Padagogik. Unsere Einrichtung entwickelt anhand dieses
Leitbildes ihren individuellen Weg. Niemand kann dem Leitbild jeden Tag in vollem Umfang
entsprechen. Das Leitbild soll uns aber dazu dienen, den Blick immer wieder auf das Ideal
zu richten und unser Verhalten zu reflektieren und anzupassen. Das padagogische Leitbild
ist verbindlicher MaBstab flir unsere Kita. Dariiber hinaus ist jede Kita einzigartig. Jedes
Team entwickelt und beschreibt im Hauskonzept, was seine Einrichtung besonders macht,
sowie die Art und Weise, wie die Einrichtung dieses Leitbild konkret umsetzt.

Dieses padagogische Leitbild mochte alle Geschlechter explizit ansprechen, deshalb
verwenden wir das Gender-Sternchen. Mit dem Begriff der Padagogin oder des Padagogen
meinen wir alle Personen, die in der Kita mit Kindern arbeiten, unabhangig von Ausbildung
oder Berufsbezeichnung. Das padagogische Leitbild ist ein verbindlicher MaBstab flir uns in
der Kita Am Wasserwerk.

3.2. Rechte unserer Kinder
3.2.1. UN-Kinderrechtskonvention

Nach der UN-Kinderrechtskonvention haben alle Kinder auf der Welt dieselben Rechte®.
Jedes Kind hat ein Recht auf alle Dinge, die es zum Leben braucht. Dies bedeutet, dass
Kinder ein Recht darauf haben, dass ihre Grundbedurfnisse gestillt werden. Zu diesen
Grundbedurfnissen steht neben Essen, Trinken und Schlaf auch das Recht auf Freizeit, Spiel,
Gewaltfreiheit und Schutz.

3 Das Filhrungsleitbild ist im Anhang zu finden, siehe I.
4 Eine Ubersicht mit den 10 wichtigsten Kinderrechten ist im Anhang zu finden (siehe Il.)
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Damit Kinder von diesen Rechten Gebrauch machen konnen, sehen wir es als Teil unseres
Kinderschutzauftrages, Kinder und Bildungspartner*innen uiber diese Rechte zu informieren.
Wir haben ein Plakat mit essenziellen Kinderrechten, was wir eingerahmt und gut sichtbar
fur alle - Kinder, Padagog*innen, Eltern und generell alle Personen, die die Einrichtung
besuchen - aufhangen werden (ein Bild des Plakats befindet sich im Anhang, siehe Il.).

Teil des mit den Kindern gemeinsam gestalteten padagogischen Alltages ist es, die uns
anvertrauten Kinder uber ihre Rechte aufzuklaren und sie darin zu starken, diese zu leben.
Nur wenn Kinder sich selbst als wirksam erleben und verstehen, welche Rechte sie haben,
konnen sie von diesen auch Gebrauch machen.

Am 20. November 1989 verabschiedete die Generalversammlung der Vereinten Nationen die
UN-Konvention uber die Rechte des Kindes (KRK). Die Kinder sollten damit verbriefte Rechte
erhalten - auf Uberleben, Entwicklung, Schutz und Beteiligung. Leider haben nicht alle
Lander diese Konvention unterschrieben, so dass die darin verankerten Rechte bisher nicht
fur die Gesamtheit der auf dieser Welt lebenden Kinder gelten.

Was sind Kinderrechte eigentlich?

Die Kinderrechtskonvention der UN formuliert Grundwerte im Umgang mit Kindern, uber alle
sozialen, kulturellen, ethnischen oder religiosen Unterschiede hinweg. Und sie fordert eine
neue Sicht auf Kinder als eigenstandige Personlichkeiten.

Warum gibt es Kinderrechte?

Kinder sind eigenstandige Personen mit ganz speziellen Bedirfnissen und auch Rechten.
Durch die Anerkennung der UN-Kinderrechtskonvention verpflichten sich Staaten das Wohl
der Kinder stets vorrangig zu bericksichtigen.

Die Kinderrechtskonvention beruht auf vier Prinzipien:

Das Recht auf Gleichbehandlung: Kein Kind darf benachteiligt werden - sei es wegen
seines Geschlechts, seiner Herkunft, seiner Staatsburgerschaft, seiner Sprache,
Religion oder Hautfarbe, einer Behinderung oder wegen seiner politischen Ansichten.

Das Wohl des Kindes hat Vorrang: Wann immer Entscheidungen getroffen werden,
die sich auf Kinder auswirken konnen, muss das Wohl des Kindes vorrangig
berlicksichtigt werden.

Das Recht auf Leben und Entwicklung: Jedes Land verpflichtet sich, in
groBtmoglichem Umfang die Entwicklung der Kinder zu sichern.

Achtung vor der Meinung des Kindes: Alle Kinder sollen als Personen ernst
genommen, respektiert und in Entscheidungen einbezogen werden.
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Die UN-Kinderrechtskonvention® ist verbindlicher MaBstab fiir unser Handeln. Sie
konkretisiert in Bezug auf Kinder die Allgemeinen Menschenrechte, wie sie zum Beispiel in
der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte der Vereinten Nationen, der Europaischen
Menschenrechtskonvention und den Grundrechten des Grundgesetzes ihren Ausdruck
gefunden haben.

3.2.2. Kinderrechte in unserer Kita

Jede unserer Handlungen und Strukturen muss sich an den Kinderrechten messen lassen. Wir
stehen fur die Rechte der Kinder ein, verstehen sie als unsere Handlungsgrundlage und
setzen uns auf allen Ebenen fur ihre Einhaltung ein. Folgende Rechte jedes Kindes sind fir
unsere Arbeit besonders wichtig:

Jedes Kind hat die gleiche Wiirde und den gleichen Wert. Kein Kind darf benachteiligt
werden. Alle Kinder haben die gleichen Rechte, unabhangig von z. B. Herkunft,
Geschlecht, Religion, Behinderung oder Armut. (Artikel 2)

Jedes Kind mit Behinderung hat das Recht auf besondere Unterstutzung, damit es ein
menschenwiirdiges, erfiilltes Leben in der Gemeinschaft fuhren kann. (Artikel 23)

Das Kindeswohl ist flir jede Kita die wichtigste Leitlinie. (Praambel, Artikel 3)

Jedes Kind hat das Recht auf Schutz vor Gewalt in jeder Form, auch psychischer Art,
Misshandlung, Vernachlassigung und Ausbeutung. (Artikel 18)

Jedes Kind hat das Recht auf den Schutz vor sexuellem Missbrauch. (Artikel 34)

Jedes Kind hat das Recht, seine Meinung zu aufern. Diese Meinung muss angemessen
berlicksichtigt werden, das Kind muss sich also beteiligen konnen. Das gilt auf der
Ebene jedes individuellen Kindes und auf Ebene aller Gruppen. Jedes Kind hat das
Recht auf vielfaltige Informationen und Zugang zu Medien. (Artikel 12, 13, 17)

Jedes Kind hat das Recht auf bestmagliche Gesundheit, medizinische Versorgung,
gesundes Essen, eine saubere und sichere Umgebung und das Recht zu lernen, wie
man gesund lebt. (Artikel 24)

Jedes Kind hat das Recht auf Schutz seiner Privatsphare, seiner Familie, seiner
Kommunikation und seiner Ehre. (Artikel 16)

Jedes Kind hat das Recht auf Bildung. Bildung hat die Ziele, Personlichkeit, Begabung
und Fahigkeiten zur Entfaltung zu bringen, das Kind auf ein verantwortungsbewusstes
Leben in einer freien Gesellschaft vorzubereiten und dem Kind Achtung vor der
naturlichen Umwelt zu vermitteln. (Artikel 28, 29)

5> 0.V.: Die UN-Kinderrechtskonvention - Regelwerk zum Schutz der Kinder weltweit, 2023.
Verfiigbar unter: https://www.unicef.de/informieren/ueber-uns/fuer-kinderrechte/un-
kinderrechtskonvention (zuletzt abgerufen am: 14.08.2023).
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Jedes Kind hat das Recht auf Ruhe und Freizeit, auf Spiel und aktive Erholung und
auf kiunstlerische Betatigung. (Artikel 31)

In unserer Einrichtung haben alle Kinder die Moglichkeit, dem Alter entsprechend ein
partnerschaftlich-demokratisches Verhalten kennenzulernen. Sie werden
altersentsprechend an den Entscheidungen des Kita-Alltags beteiligt. Entscheidungen wie
die Planung der Woche, des Mittagessens oder die Gestaltung im Morgenkreis konnen die
Kinder gemeinschaftlich treffen. Von Anfang an zeigen wir klare Verhaltensregeln und
Grenzen im taglichen Miteinander. Dabei kann das Kind mitreden, sich beteiligen,
mitentscheiden, abstimmen, ,Ja“ und ,Nein“ sagen, seine Sichtweise einbringen,
Unterschiede lernen. Es lernt einen respektvollen Umgang miteinander, mehr Verantwortung
zu Ubernehmen, selbstbewusst zu werden und gemeinsame Losungen zu finden. Durch eine
klare Vorbildfunktion unseres padagogischen Personals werden diese Werte und
Umgangsformen vorgelebt.

Das Kind lernt dabei, welches Verhalten richtig und welches falsch ist. Es lernt Ubergriffiges
Verhalten von Erwachsenen zu erkennen, zu auern und sich bei Erwachsenen Hilfe zu holen.
Ebenso ist es wichtig, dass Kinder untereinander und mit uns padagogischen Fachkraften
zusammen demokratische Verhaltensweisen uben konnen. Wir als padagogische Fachkrafte
sind die Vorbilder in Bezug auf Kinderrechte. In unserem taglichen Handeln legen wir grofRen
Wert darauf, den Kindern ihre Rechte einzuraumen: das Recht auf Bindung zu einer
selbstgewahlten Bezugsperson, Zugewandtheit, Aufmerksamkeit, Trost sowie das Recht auf
ko-konstruktive und partizipative Beteiligung. Erst indem Kinder erleben, dass ihre Rechte
ernst genommen werden, konnen sie diese in ihrer Bedeutung ermessen.

In unserem Team haben wir zuletzt festgestellt, dass wir insbesondere in Hinblick auf die
Thematik der Kinderrechte noch mehr Literatur benotigen. Wir werden zeitnah mehr
Anschaffungen vornehmen. Vor kurzem haben wir bereits das Buch ,,Ich bin ein Kind und ich
habe Rechte“¢ besorgt.

Das Thema wird dariiber hinaus in unserem Kita-Alltag verankert, zum Beispiel durch
gemeinsames Gestalten von entsprechenden Plakaten mit den Kindern. Ein Ziel soll es zudem
sein, dass zum Weltkindertag (01.06.) ein Projekt zusammen erarbeitet wird, um die Kinder
zu unterstitzen, ihre Rechte besser kennenzulernen und diese praktisch umzusetzen bzw.
auch einzufordern.

Im Aufnahmegesprach werden die Eltern mit dem hausinternen Konzept und den Prinzipien
der Kita bekannt gemacht. Sie werden als Partner*innen in der Bildung, Betreuung und
Erziehung des Kindes angesehen. Aus diesem Grund ist eine funktionierende Erziehungs- und
Bildungspartnerschaft von groBer Bedeutung. Elternabende sowie die Einbeziehung der
Kinderrechte bei regelmaBigen Entwicklungsgesprachen werden bei der Vermittlung der
Kinderrechte helfen und zum Kinderschutz beitragen.

6 Serres, Alain: Ich bin ein Kind und ich habe Rechte, NordSuid Verlag 2013.
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Die padagogischen Fachkrafte und die Eltern werden nach dem Kinderrechtsansatz als
Verantwortungstrager fur die Umsetzung der Kinderrechte angesehen. In gemeinsamen
Teamsitzungen, sowohl im Kleinteam als auch im gesamten Team, werden die Vermittlung
und das Vertreten der Kinderrechte erarbeitet und weiterentwickelt. Dieser standige
Austausch ermoglicht es allen Teammitgliedern, auf einem gemeinsamen Stand zu sein.

Hauptbestandteil der padagogischen Umsetzung ist eine gute Zusammenarbeit mit den
Eltern. Die Kita respektiert unterschiedliche Meinungen und hat immer das gemeinsame Ziel,
das Wohl jedes Kindes zu bewahren und zu fordern. Durch Elternabende,
Entwicklungsgesprache (aber auch andere Formen wie z.B. Eingewohnungsgesprache) und
auch alltagliche Tur- und Angel-Gesprache werden die Rechte der Kinder vertreten. Eltern
werden mit dem Leitbild des Tragers und dem hausinternen Kinderschutzkonzept bekannt
gemacht. Sowohl Eltern als auch padagogischen Fachkrafte konnen - wenn die Entwicklung
des Kindes Anlass zur Sorge gibt (z.B. bei Gefahrdungsanzeichen) - ein Gesprach veranlassen.
Eltern werden von uns dazu angehalten, auch auBerhalb der Kita als Verantwortungstrager
fur die Rechte ihrer Kinder einzustehen.

3.3. Unser Bild vom Kind
3.3.1. So sehen wir das Kind

»Ein Kind ist eigentlich auch ein Mensch.“ (Fenja, 5 Jahre)

Kinder sind in ihrer Individualitat und Personlichkeit einzigartig und wertvoll - von Geburt
an und ohne Einschrankung. Sie sind Expert*innen in eigener Sache. Wir achten Kinder in
ihren Rechten und Kompetenzen. Wir nehmen ihre Absichten, Bedurfnisse, Meinungen und
Wiinsche ernst. Wir respektieren und schatzen Kinder als vollwertige Gegenuber.

Wir begegnen jedem Kind wertschatzend und wohlwollend - jeden Tag aufs Neue. Unsere
Aufmerksamkeit richten wir dabei bewusst auf die Kompetenzen, Ressourcen, Fahigkeiten
und Starken. Wir bauen auf die Fahigkeiten der Kinder und trauen ihnen viel zu. Wir nehmen
Kinder ernst. Deshalb ist die Perspektive des Kindes fur unsere gesamte padagogische Arbeit
pragend.

Kinder verfiigen von Anfang an Uber ausgepragte soziale Kompetenzen wie Kooperations-
und Hilfsbereitschaft. Es entspricht ihrem Wesen, Einfluss zu nehmen auf ihre Lebens- und
Lerngruppen. Kinder sind daher bei uns aktive Mit-Gestalter*innen der Gemeinschaft in der
Kita.

Jedes Kind konstruiert fortlaufend ein Bild seiner selbst. Jedes Kind sollte sich als stark und
kompetent sehen. Dazu missen wir Erwachsene in uns ein entsprechendes Bild vom Kind
schaffen, starken und dem Kind durch unser Verhalten zeigen. Denn unser erwachsenes
Verhalten pragt das Bild, das das Kind von sich selbst entwickelt. Unsere Padagogik beginnt
deshalb bei unseren eigenen Einstellungen und Uberzeugungen.
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3.3.2. Was heiBt das fiir den Alltag in unserer Kita?

Regelmalige Reflexion ist grundlegender Bestandteil unserer padagogischen Arbeit. Wir
sprechen regelmafig im Team uber unser Bild vom Kind und unsere padagogische Haltung -
sowohl auf einer grundsatzlichen Ebene als auch mit Bezug zu den einzelnen Kindern.
Folgende Reflexionsfragen helfen dabei:

Wie sehe ich Kinder generell? Welche Eigenschaften, Fahigkeiten und welche
Wertigkeit schreibe ich Kindern (in welchem Alter) zu?

Wie zeigt sich mein Bild vom Kind konkret in meinen Handlungen?

An welchen Stellen passen meine Handlungen nicht zu meinem Bild vom Kind? Woran
liegt das?

3.4. Unser Bild der Padagog*innen

3.4.1. So sehen uns die Kinder

Was Kinder von ihrer Kita erwarten, ist in der Studie ,,Kita-Qualitat aus Kindersicht“ (QUAKI-
Studie) ausfuhrlich untersucht worden:

»Kinder winschen sich eine Kita, in der sie sich wohl, sicher, anerkannt und wertgeschatzt
fuhlen - und zwar auch und gerade dann, wenn sie nicht den Erwartungen und Vorurteilen
der Erwachsenen entsprechen, wenn sie ,,besonders* sind und sich vielleicht auch irritierend
und ,ratselhaft‘ verhalten. Kinder wiinschen sich, in ihrem Selbst- und Welterkundungsdrang
von Erwachsenen unterstiitzt und zugleich in ein vertrautes und sicherndes Netz von
Beziehungen eingewoben zu werden. Sie wollen gut informiert sein, mitreden und

mitbestimmen und vor allem ungestort mit ihren Freund*innen zusammen sein und spielen.“
7

3.4.2. So sehen uns die Eltern

»Eltern ist der regelmafige Austausch mit den padagogischen Fachkraften hinsichtlich der
Entwicklung des Kindes sehr wichtig, auch wollen sie in Grundsatzfragen zur Erziehung des
Kindes mit den padagogischen Fachkréften einer Meinung sein und suchen bei Bedarf Rat.“.
Eltern wiinschen sich eine gelingende Kooperation mit uns Padagog*innen. Sie brauchen die
Sicherheit, dass es ihrem Kind wahrend ihrer Abwesenheit in der Kita gut geht. Besonders

7 Nentwig-Gesemann, Iris / Walther, Bastian / Thedinga, Minste: Qualitdt aus Kindersicht - Die Quaki-
Studie. Abschlussbericht. In: Deutsche Kinder- und Jugendstiftung & Institut fiir Demokratische
Entwicklung und  Soziale Integration  (Hrsg.), 2017), S. 86. Verfugbar unter:
https://www.dkjs.de/fileadmin/Redaktion/Dokumente/programme/171026_Quaki_Abschlussbericht
_WEB.pdf (zuletzt abgerufen am 14.08.2023).

8 Michl, Stefan / Geier, Boris: Qualitdt in der Kindertageseinrichtung aus Eltern- und Fachkrdftesicht.
Ergebnisse einer multiperspektivischen Fragebogenstudie. Deutsches Jugendinstitut 2019. Verfuigbar
unter: https://www.dji.de/fileadmin/user_upload/bibs2019/28228 MS_Kita_Qualitaet_aus_Eltern-
_und_Fachkraeftesicht.pdf (zuletzt abgerufen am 14.08.2023).

-15/100-


https://www.dkjs.de/fileadmin/Redaktion/Dokumente/programme/171026_Quaki_Abschlussbericht_WEB.pdf
https://www.dkjs.de/fileadmin/Redaktion/Dokumente/programme/171026_Quaki_Abschlussbericht_WEB.pdf
https://www.dji.de/fileadmin/user_upload/bibs2019/28228_MS_Kita_Qualitaet_aus_Eltern-_und_Fachkraeftesicht.pdf
https://www.dji.de/fileadmin/user_upload/bibs2019/28228_MS_Kita_Qualitaet_aus_Eltern-_und_Fachkraeftesicht.pdf

Kinderzentren

REVN

Partner der Familie

wichtig ist ihnen der Austausch uUber die kindliche Entwicklung. AuBerdem sollte aus
Elternsicht Einigkeit Uber die grundsatzliche padagogische Orientierung unserer Kita
herrschen.

Eltern ist es besonders wichtig, dass Kinder in der Kita Selbststandigkeit und sozial-
emotionale Kompetenz erlernen. Sie legen auBerdem Wert auf eine warme und
vertrauensvolle Beziehung des Kindes zu uns Padagog*innen, auf die Forderung des Kindes
und darauf, dass ihr Kind sich in die Gruppe integrieren und Regeln beachten kann.

Bereits in der Kennenlern- und Eingewohnungsphase bieten wir den Kindern eine
vertrauensvolle Basis an. Wir begeben uns auf Augenhohe, orientieren uns an den
Bedirfnissen und leisten Unterstitzung, wenn diese benotigt wird. Jeden Tag begegnen wir
uns positiv, begrufen die Familien freundlich und starten - entsprechend den Winschen der
Kinder - in den gemeinsamen Tag. Wir arbeiten familien- und erziehungserganzend, spenden
demnach Geborgenheit, Trost, Warme und Nahe, geben aber auch Strukturen, Grenzen und
einen liebevollen Rahmen.

3.4.3. Unser Selbstverstandnis: So sehen wir uns selbst

Wir erkennen jedes Kind in seiner Einzigartigkeit an und begleiten es individuell. Wir
Padagog*innen sind Ansprechpartnerinnen und Vertraute des Kindes in der Kita. Wir
verstehen uns als mitlernende Lernbegleiter*innen, die nicht alles wissen missen und die
Neugierde der Kinder teilen. Allen Kindern begegnen wir feinflihlig, verlasslich und
wohlwollend. Wir schaffen Freiraume, in denen jedes Kind entdecken kann, was alles in ihm
steckt. Gleichzeitig bieten wir ein sicheres und geborgenes Umfeld. Wir haben Zutrauen in
die Kinder. Wir sind mit Herz bei der Sache und haben miteinander viel SpaB.
Reflexionsfahigkeit ist eine Kernkompetenz jede*r Padagog*in: Bestandig lberdenken wir
unsere eigene padagogische Haltung und passen unser Verhalten immer wieder an. Das tun
wir individuell und im haufigen Austausch im Team. Wir sind uns bewusst, dass die Kinder
uns in jeder Situation als Vorbild wahrnehmen und sich an unserem Verhalten orientieren.
Wir alle haben Vorurteile und Erwartungen den Kindern gegenuber - das machen wir uns
bewusst und versuchen, uns von ihnen zu losen. Wir nehmen jedes Kind an, wie es ist, und
vergleichen es nicht mit anderen. Wir entwickeln unsere kommunikativen und padagogischen
Kompetenzen weiter, in Bezug auf Kinder, Familien und im Team. Wir beziehen die Kinder
in Angelegenheiten der Kita ein.

Wir sind Anwalt*innen der Kinder: Es ist unser Auftrag, das Wohl jedes einzelnen Kindes zu
schutzen. Wir schauen genau hin und sprechen jede Auffalligkeit und jeden Verdacht an,
unabhangig davon, gegen wen er sich richtet.

3.4.4. Was heiBt das fiir den Alltag in unserer Kita?

Die Atmosphare in der Kita ist frohlich, entspannt und zugleich lebhaft. Die Kinder gehen
engagiert ihren Tatigkeiten nach. Sie konnen ihrem eigenen Rhythmus von Aktivitat und Ruhe
folgen. Sie finden sich fruh selbststandig zurecht und wissen, welche Moglichkeiten ihnen
offenstehen. Kinder und wir Padagog*innen sind standig im Gesprach und forschen
miteinander. Die Kita Am Wasserwerk ist entlang der Bediirfnisse der Kinder und Familien
gestaltet. Jede*r kann sich leicht orientieren. Die Familien wenden sich mit Fragen zur
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Erziehung und zur Entwicklung ihrer Kinder gern an uns Padagog*innen. Wir teilen den Eltern
die Interessen, Starken und Erfolge ihrer Kinder mit.

3.5. Bildung und Lernen in der Kita Am Wasserwerk

Kinder werden als Lernende geboren. Sie sind von Natur aus neugierig und bringen alle
notwendigen Kompetenzen mit, um ihre Umwelt zu erforschen. Unsere Kita ist fur die Kinder
der erste Bildungsort auBerhalb der Familie. Unsere Aufgabe ist es, sie in ihrem individuellen
Bildungsprozess zu begleiten und unterstitzen.

In der Kita Am Wasserwerk wird jedes Kind alle Kompetenzen erwerben, die flir einen
erfolgreichen Start in die Grundschule notig sind. Die Schulfahigkeit ist jedoch nicht das
oberste Richtmal fur unsere Arbeit.

Wir machen Kinder stark. Wir wiinschen jedem Kind ein selbstbestimmtes und gluckliches
Leben in der Gesellschaft - jetzt und im weiteren Lebensverlauf. Welche Kenntnisse und
Fahigkeiten die Kinder spater als Erwachsene benotigen werden, konnen wir in unserer
immer komplexeren Welt nicht vorhersehen. Unsere Aufgabe ist es daher, Neugier und
Lernfahigkeit selbst ideal zu fordern. Wir wollen die Kinder bei der Entdeckung und
Entwicklung ihrer vielfaltigen Kompetenzen und Fahigkeiten begleiten und starken. Die
folgenden Leitideen sind dabei besonders wichtig.

3.5.1. So verstehen wir Bildung und Lernen

Wir verstehen unter Bildung die Aneignung der Welt: Wir erwerben Wissen und entwickeln
unsere Kompetenzen, um zu selbststandigen Personlichkeiten in der Gemeinschaft zu reifen.
Bildung ist ein sozialer Prozess, den Kinder und Erwachsene gemeinsam und aktiv gestalten
(siehe Ko-Konstruktion unter 3.6.1.). Bildung erwachst aus Beziehung.

Wir bieten den Kindern mit einer sicheren Bindung die Basis, von der aus sie die Welt
selbstbestimmt erkunden wund erforschen konnen. Leitidee ist die wachsende
Selbststandigkeit jedes Kindes; als Padagog*innen orientieren wir uns daher an Montessoris
Motto ,,Hilf mir, es selbst zu tun*.

Fur Kinder gilt: Spielen ist Lernen, Lernen ist Spielen. Deshalb ist bei uns das freie Spiel
zentral: Die Kinder gestalten selbstmotiviert ihre eigenen Bildungsprozesse. Sie suchen sich
Tatigkeiten und Herausforderungen, die zu ihrem Entwicklungsstand und ihren Bedurfnissen
passen. Spielen ist ernsthaft und bedeutungsvoll. Deshalb begegnen wir kindlichem Spiel mit
Respekt. Wir vermeiden, das Kind in seinem Spiel zu unterbrechen, interessieren uns fir sein
Tun und beteiligen uns daran.

Kindliches Lernen vollzieht sich ganzheitlich und mit allen Sinnen. Wir bieten den Kindern
Moglichkeiten, in realen Situationen zu lernen. Wir nutzen den Alltag als
Bildungsgelegenheit: Den gemeinsamen Einkauf, das Tischdecken oder die Interaktion bei
Pflegetatigkeiten nehmen wir als wichtige Bildungsmomente wahr.
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3.5.2. Bildungsprozesse gestalten, beobachten und dokumentieren

Die Kita ist ein Bildungsort mit einem gesetzlich definierten Bildungsauftrag. Entsprechend
den Bildungsplanen der Lander ist es unsere Aufgabe, jedes Kind in seinem individuellen
Bildungsprozess umfassend und ganzheitlich zu begleiten.
Der jeweils aktuell giiltige Bildungsplan des Bundeslandes NRW?’ ist verbindlicher Teil der
Konzeption unserer Kita. Alle Bildungsbereiche aus dem jeweiligen Bildungsplan werden in
unserer Einrichtung umgesetzt. Dies geschieht immer gemaB des Tragers Kinderzentren
Kunterbunt in Form ganzheitlicher, alltagsintegrierter und an den Kindern orientierter
Lernprozesse.
Im Kern finden sich in allen Bildungsplanen der Lander auch in NRW folgende
Bildungsbereiche:

Kreativitat, Kunst, Musik

Kommunikation, Sprache, Literacy, Medien

Personale, soziale, emotionale und lernmethodische Kompetenz

Naturwissenschaft, Technik, Mathematik, Okologie und Natur

Wertorientierung, Ethik, Philosophie

Bewegung, Korper, Ernahrung und Gesundheit

Bildungsprozesse denken und gestalten wir vom Kind und von der Kindergruppe aus. Wir
richten uns nach ihren Themen, Bediirfnissen und Interessen. Voraussetzung hierflr ist das
wahrnehmende Beobachten der Kinder und das Dokumentieren von Interessen,
Entwicklungsstanden und Bildungsprozessen. Ohne Beobachtung konnen Bildungsimpulse nur
zufallig an den Interessen und Zonen der nachsten Entwicklung der Kinder anknupfen.
Bildungsimpulse planen wir daher nicht losgelost von den Kindern, sondern gemeinsam mit
ihnen. Wir greifen ihr Spiel auf, fragen sie nach ihren Ideen und bereiten Aktivitaten
gemeinsam vor. Dabei sind wir standig im ko-konstruktiven Dialog mit dem Kind oder der
Gruppe. Gemeinsam mit den Kindern dokumentieren und besprechen wir die
Bildungsmomente. Und auch im Team und mit den Eltern reflektieren wir unsere
Beobachtungen. Beobachten und Dokumentieren sind Kernaufgaben jeder Padagog*in. Sie
sind als Vorbereitung genauso wichtig wie die Durchfiihrung des Bildungsimpulses selbst.
Zusatzlich zu Bildungsimpulsen, die vom Kind ausgehen, konnen wir Padagog*innen auch von
uns aus Themen anbieten, etwa weil sie uns aus padagogischen Griunden wichtig oder durch
die Bildungsplane der Lander vorgegeben sind. Dies muss von uns jedoch bewusst geschehen
und fur die Kinder transparent gemacht werden. Zudem sollten auch solch ,,zugemutete“
Bildungsimpulse an den aktuellen Interessen und Vorkenntnissen der Kinder ankniipfen und
fur die Kinder freiwillig sein. Wir motivieren Kinder, sich vielseitig zu entwickeln.

9 0.V.: Bildungsgrundsdtze fiir Kinder von 0 bis 10 Jahren in Kindertagesbetreuung und Schulen im
Primarbereich in Nordrhein-Westfalen. Herder 2018 (2. korrigierte Auflage). Verflgbar unter:
https://www.landesverband-kindertagespflege-nrw.de/media/20191217_big_pdf.pdf (zuletzt
abgerufen am 14.08.2023).
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3.5.3. Sicherheit und Freiheit

Wir erfillen unseren Bildungsauftrag im Spannungsfeld von Sicherheit und Freiheit. Wir
sorgen fur die Sicherheit der Kinder, lassen aber auch zu, dass die Kinder einliben, Risiken
selbst einzuschatzen und Schwierigkeiten zu bewaltigen. Wir unterstlitzen die Kinder immer
nur so weit, wie es unbedingt notwendig ist. Wir mindern das MaB unserer Hilfestellung mit
zunehmenden Kompetenzen des Kindes.

3.5.4. Autonomie, soziale Mitverantwortung und Partizipation

Kinder sollen aktiv und selbstbestimmt an gesellschaftlichen Prozessen teilnehmen konnen.
Bei uns erleben und iiben sie demokratisches Zusammenleben von Anfang an. Sie kdnnen ihre
individuellen Interessen und Ziele entfalten. In den Gruppen Ubernehmen die Kinder friih
Verantwortung und Aufgaben.

Die Kinder lernen, was es bedeutet, Teil einer Gemeinschaft zu sein, sich eine Meinung zu
bilden, gemeinsame Entscheidungen zu treffen und diese zu reflektieren. Dazu gehort auch,
Regeln gemeinsam zu verabreden und anzuerkennen. Wir wollen, dass Kinder sich sicher und
selbstbewusst in der Welt bewegen. Sie lernen, offen und respektvoll mit anderen Menschen
in Beziehung zu treten und auf sich, ihre Mitmenschen und ihre Umwelt zu achten.

3.5.5. Kompetenter Umgang mit Veranderungen und Belastungen

Resilienz - die Fahigkeit, kompetent mit Veranderungen und Belastungen in unserem Leben
umzugehen - ist nur zum Teil angeboren. Die Erfahrungen in den ersten Lebensjahren tragen
wesentlich zur Ausbildung der eigenen Resilienz bei. Besonders bedeutend dafiir sind stabile,
sichere und warmherzige Bindungen - zuhause, aber auch in unserer Kita. Wir wollen
verlassliche und feinfuihlige Bezugspersonen flir die Kinder sein und bauen die Bindungen mit
Umsicht, Zeit und Geduld auf. Die Gemeinschaft bindet jedes einzelne Kind sozial ein, so
dass individuell und gemeinsam Hindernisse und Schwierigkeiten Uberwunden werden
konnen. Insbesondere in der Eingewohnung wird von uns padagogischen Fachkraften darauf
geachtet, dass die Kinder sich in ihrem eigenen Tempo und behutsam an die Gruppe und an
die anderen Kinder gewohnen, aber auch dass sie einer festen padagogischen Bezugsperson
zugehorig sind. Diese konnen sie sich selbst auswahlen. Wenn wir padagogischen Fachkrafte
merken, dass der/die dem Kind zugeordnete Bezugspadagog*in von diesem nicht
angenommen wird, gehen wir auf dessen alternative Wahl ein und akzeptieren diese. In den
ersten Wochen der Neuaufnahmen darf vom padagogischen Personal kein Urlaub genommen
werden, so dass zwischen ihm und den Kindern eine feste Bindung aufgebaut werden kann.

3.5.6. Das Lernen lernen

Wir unterstutzen bei den Kindern die Fahigkeit, Uber das eigene Denken und Lernen
nachzudenken. Diese meta-kognitiven Kompetenzen sind fiir das gesamte Leben grundlegend
wichtig. Jedes Kind sollte die eigenen Fahigkeiten einschatzen, Ziele formulieren und
erfolgreiche Lernstrategien entwickeln konnen. Wir sprechen mit dem Kind Uber seine
Lernprozesse und -erfolge und dokumentieren den individuellen Bildungsprozess
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miteinander, vor allem in Form des individuellen Portfolios. Es soll den individuellen
Bildungsprozess jedes Kindes zeigen, die Darstellung von Aktivitaten ist dabei nebensachlich.
Auf der Suche nach individuellen Bildungsmomenten konnen uns folgende Leitfragen helfen:

Wie ist der Bildungsmoment entstanden?

Was ist in dem Bildungsmoment passiert (Inhalt)?

Wie wird Entwicklung sichtbar?

Diese Bildungsmomente und die Entwicklung, die sie beschreiben, werden von uns durch
verschiedene Medien dargestellt:

Fotos

Eigene Werke der Kinder

Kindermund

Verfasste Texte der padagogischen Fachkrafte

etc.

Die Portfolios gestalten wir mit den Kindern gemeinsam. Wir Uberpriifen und reflektieren
dabei stets, ob wirklich ein Bildungsmoment des Kindes oder eine Aktivitat der Gruppe bzw.
des Kindes dargestellt wird.
Daraus leiten sich weitere Fragen ab, die im Portfolio dargestellt werden:
Wie entsteht aus den Bildungsmomenten die individuelle Bildungsbiografie?
Gibt es Bildungsmomente, die einen langeren Entwicklungsprozess angestofBen
haben?
Ist vielleicht ein Projekt aus einem Bildungsmoment entstanden?

Wichtig ist dabei, dass wir darauf achten, dass in das Portfolio alles hineingenommen wird,
was dem Kind wichtig ist.
Innerhalb des Teams werden stets Qualitatskriterien fiir das Portfolio reflektiert und
schriftlich zusammengetragen. Dabei ist auf folgende Aspekte zu achten:

Ist das jeweilige Kind in die Gestaltung einbezogen?

Welche weiteren Moglichkeiten gibt es, das Kind zu beteiligen?

Stellt das Portfolio tatsachlich die individuelle Entwicklungsbiografie dar oder ist es

eher eine Sammlung von Aktivitaten in der Kita?

Ist das Portfolio ressourcen- und starkenorientiert gestaltet?

Welche Qualitatskriterien sollen unsere Portfolios erfiillen?

Selbstverstandlich kann das Portfolio jederzeit durch andere Methoden der freien
Beobachtung, zum Beispiel Lerngeschichten oder Infans, erganzt werden.

3.5.7. Bildung fiir nachhaltige Entwicklung

Wir bereiten die uns anvertrauten Kinder auf das Leben in der Welt von morgen vor. Diese
Welt soll lebenswert sein, in okologischer wie in gesellschaftlicher Hinsicht. Bildung fur
nachhaltige Entwicklung ist deshalb ein wichtiger Bestandteil unserer Padagogik. Im Alltag
uberlegen wir gemeinsam, wie sich unser Handeln auf die Welt auswirkt, um
verantwortungsvoll zu entscheiden. Aus unserer Lebenswelt heraus entdecken und
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entwickeln wir Themen der Nachhaltigkeit. Gemeinsam mit den Kindern staunen wir uber
die Natur und erkennen ihren Wert, entdecken Zusammenhange und nehmen
unterschiedliche Perspektiven ein.

Vor allem das Thema der Ernahrung ist in unserer Kita stets prasent, wenn es beispielsweise
darum geht, welche Lebensmittel die Kinder morgens in ihren Brotdosen mit sich flihren. Im
padagogischen Team wurde schon oft daruber gesprochen, wie den Kindern eine gesundere
Ernahrung nahergebracht werden konnte. Letztes Jahr wurde in diesem Zuge eine
Ernahrungsberaterin engagiert, die den Kindern unter anderem erklarte, woher das Essen
kommt und auch den Eltern beratend in Fragen der gesunden Ernahrung zur Verfligung stand.
Dieses Thema sollte weiterhin aufgegriffen und weiterentwickelt werden, zum Beispiel
indem Hochbeete im Garten der Kita angelegt werden und diese zusammen mit den Kindern
bepflanzt und gepflegt werden. Die entsprechende Ernte der Beete konnte gemeinsam
zubereitet und verzehrt werden.

Ein weiteres prasentes Thema im Kita-Alltag ist die Frage der Mulltrennung. In den
Dienstbesprechungen wurde festgestellt, dass die Kinder oftmals sich erkundigen, in welchen
Mulleimer welcher Abfall kommt, aber zu wenig mit ihnen zusammen reflektiert wird, warum
dies der Fall ist und wohin dieser Abfall dann schlussendlich kommt. In Morgenkreisen oder
im Rahmen eines Projektes konnte entsprechenden Fragen nachgegangen werden. Dies
umschlieBt auch praktische Teile, wie zum Beispiel zusammen Glas zum Altglas-Container
zu bringen oder vielleicht auch eine Millverbrennungsanlage zu besuchen.

In der Auseinandersetzung mit dem Thema Nachhaltigkeit erwerben die Kinder die
sogenannte Gestaltungskompetenz, mit der sie die Gesellschaft zukunftsweisend und
eigenverantwortlich mitformen. Darunter fallen Teilkompetenzen wie Weltoffenheit,
vorausschauendes, verknipftes und gemeinsames Denken und Handeln, Abwagen von
Chancen und Risiken, Teilhabe an gemeinsamen Entscheidungsprozessen,
Reflexionsfahigkeit, Empathie sowie eigenstandiges und selbstmotiviertes Handeln. Wir
orientieren uns inhaltlich an den Sustainable Development Goals (SDG) der Vereinten
Nationen™.

3.5.8. Was heiBt das fiir den Alltag in unserer Kita?

Die folgende Liste an Merkmalen ist keineswegs abschlieBend.

Das Freispiel hat einen besonderen Stellenwert in der Kita Am Wasserwerk. Wir
achten darauf, dass jeden Tag ausreichend Zeit fur das freie Spiel zur Verfigung
steht.

Wir Padagog*innen sind standig in der Interaktion und im Dialog mit den Kindern.
Dabei achten wir besonders auf die Qualitat der Interaktion. Wir nehmen uns Zeit,
horen den Kindern aufmerksam zu, gehen auf Augenhohe mit dem Kind, lachen
gemeinsam und interessieren uns aufrichtig fur die Themen der Kinder.

1 Q.V.:. Zele fiir nachhaltige Entwicklung. Vereinte Nationen 2023. Verfiigbar unter:
(zuletzt abgerufen am 14.08.2023).
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Klassische ,,Angebote*, die losgelost von den tatsachlichen Interessen der Kinder im
Voraus ausgesucht, geplant und dann exakt durchgefiihrt werden, haben in der Kita
Am Wasserwerk keinen Platz.

Bildungsimpulse werden nicht fur, sondern mit den Kindern geplant und gestaltet.
Dabei geht es um den Prozess, nicht um das Ergebnis. Wenn dieses anders aussieht,
als wir Padagog*innen es erwartet haben, respektieren wir das.

Wir schaffen eine Umgebung, in der Kinder selbststandig eigene Erfahrungen machen
und ihre Umwelt uber alle Sinne erforschen konnen. In Funktionsraumen und
Werkstatten konnen Kinder ihren Interessen nachgehen und ihre Ideen umsetzen. Wir
stehen ihnen als Ansprech- und Lernpartner*innen zur Verfiigung.

Wir gestalten Raume so, dass die Kinder darin selbststandig handeln konnen. Die
Raume bieten abwechslungsreiche und herausfordernde Spielgelegenheiten. Wir
uberpriifen regelmabig, wie die Raume aufgeteilt sind und wie sie genutzt werden
und passen dies anhand der Interessen und Themen der Kinder mit ihnen gemeinsam
an.

Die Kinder haben das Recht auf angemessene Risiken und Herausforderungen. Sie
sollen Gelegenheit haben, Krisen (wie z. B. Konflikte, sportliche Herausforderungen
etc.) mithilfe eingelibter Methoden selbst zu bewaltigen.

Wir unterstitzen die Kinder dabei, Lerngemeinschaften zu bilden. Lernsituationen
ergeben sich aus dem Alltag, wir greifen sie auf und vertiefen sie, statt kinstlich
Situationen und Umgebungen zu erzeugen.

Im forschenden Lernen und in der Projektarbeit orientieren wir uns an den Interessen
und Themen der Kinder.

Wir bemihen uns aktiv um eine nachhaltige Kita. Wir greifen Themen aus dem
Bereich BNE mit den Kindern gezielt auf und reflektieren unser eigenes Handeln unter
Kriterien der Nachhaltigkeit.

Wir binden die Kinder in Handlungen und Entscheidungsprozesse ein und unterstiitzen
die Kinder dabei, sich ihre Meinung zu bilden und teilzuhaben. Demokratische
Verfahren werden gemeinsam erlernt.

3.6. Die KiKu Basics

Unsere Padagogik basiert auf den vier Saulen Ko-Konstruktion, Partizipation, Inklusion und
Bildungspartnerschaft. Unser gesamtes padagogisches Handeln richtet sich daran aus. Wir
sind Uberzeugt, dass wir den Kindern mit diesen Basics die besten Bedingungen fur ihren
individuellen Bildungs- und Lebensweg ermoglichen.

3.6.1. Gemeinsam entdecken wir deine Welt (Ko-Konstruktion)

Bei uns erforschen die Kinder selbst, wie die Welt funktioniert. Wir begleiten und
unterstutzen sie dabei.

Grundlegendes Prinzip unserer Arbeit ist die Ko-Konstruktion. Dieser Ansatz geht davon aus,

dass neues Wissen immer an bereits erworbenes Wissen und Vorerfahrungen angeknupft und
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darauf aufgebaut (konstruiert) wird. Dies geschieht durch das Aushandeln von Bedeutungen
in der sozialen Interaktion. Lernen ist also ein sozialer Vorgang, der in der Interaktion, im
Handeln und im Kommunizieren stattfindet. Kind und Padagog*in gestalten diesen Prozess
gemeinsam, beide sind aktiv beteiligt. Inhaltlich lassen wir uns von den Kindern leiten. Wir
geben den Kindern keine Lerninhalte vor oder erklaren ihnen, wie die Dinge funktionieren.
Stattdessen begeben wir uns gemeinsam mit den Kindern im forschenden Lernen auf die
Suche nach Erklarungen. So entsprechen wir dem kindlichen Bedurfnis und seiner Fahigkeit,
die Umwelt selbst zu erkunden und zu verstehen.

Durch intensive Beobachtung erkennen wir, wofir sich die Kinder aktuell interessieren, und
richten unsere padagogische Arbeit daran aus. Dies erfordert ein vertrauensvolles Verhaltnis
zwischen den Kindern und uns Padagog*innen. Deshalb legen wir besonderen Wert auf eine
sichere Bindung zwischen Kindern und uns Fachkraften sowie auf den bestandigen Austausch
auf Augenhohe mit den Kindern.

3.6.2. Du gestaltest deine Kita (Partizipation)

Partizipation ist ein unverzichtbarer Baustein im Alltag unserer Kita, da sie flir das Recht der
Kinder auf Mitbestimmung und Beteiligung bei sie selbst betreffenden Fragen und
Entscheidungen steht. Hier gilt es, alle Kinder in ihrer Individualitat zu fordern und ihren
Bedirfnissen gerecht zu werden. Gleichwohl wird ein Grundstein fur das demokratische
Verstandnis gelegt. Kinder nehmen ihre Rechte selbstbestimmt wahr, gestalten den Alltag
mit und sind an Entscheidungsprozessen beteiligt.

Dies ist eine wertgeleitete Entscheidung in der Kita Am Wasserwerk, wie Macht in der Kita
verteilt werden soll. Bei uns erfahren Kinder keine Willkir - bei uns haben Kinder Rechte,
die wir respektieren. Die Kita ist fur uns die ,,Kinderstube der Demokratie*. Wir binden die
Kinder in die Gestaltung des gemeinsamen Alltags ein und nehmen sie in ihren Winschen,
Interessen und Bedurfnissen ernst.

Partizipation zeigt sich auf individueller Ebene durch die feinfuhlige Interaktion zwischen
Kind und Padagog*in. Wir achten stets das Recht des Kindes am eigenen Korper und seinen
Wunsch nach Entscheidungsfreiheit, auch bei den Allerjiingsten.

Partizipation auf Gruppenebene erbliiht durch gemeinsames Entscheiden und Handeln. Die
Kinder erleben jeden Tag: Meine Stimme zahlt, ich habe Rechte, ich bin wirksam in meiner
Welt. Ob es um strukturierte Morgenkreise geht, bei denen jedes Kind seine Meinung auBern
kann und tagesbezogene Dienste wahrnehmen kann (z.B. den ,,Wetterdienst“, bei dem das
Kind pruft, wie das Wetter ist, welche Beschaffenheit die Wiese oder der Sand hat, welche
Kleidung angezogen werden muss, wenn es raus geht etc.), gehoren ebenso dazu wie das
gemeinsame Arbeiten an Regeln fir den Umgang mit Konflikten. Aber auch Themen, die den
Alltag betreffen, wie zum Beispiel die Auswahl des Essens (die Kinder bekommen Bildkarten
der Speisen vorgelegt, anhand derer sie ihr bevorzugtes Menii mit Steinchen oder Ahnlichem
wahlen konnen), das Ziel des gemeinsamen Ausflugs, die Gestaltung des Gruppenraums oder
um die Planung des Sommerfests, wir entscheiden mit den Kindern gemeinsam.

Auf institutioneller Ebene mochten wir die Grundlagen schaffen, um zukinftig die Meinungs-
und Mitbestimmungsrechte der Kinder zu erweitern. Zum Beispiel ware die Einfuhrung eines
Kinder-Gremiums und damit zusammenhangend die Festlegung transparenter Rechte (z. B.
Kinderrechte, Verfassung, Verhaltensampel) wiinschenswert.
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In der Kita Am Wasserwerk gelten die Grundsatze der Partizipation auf allen Ebenen, also
auch fur Erwachsene. Beteiligung schliet daher auch die Familien (Bildungspartnerschaft)
und das padagogische Team (Fuhrungsleitbild) ein.

Das Recht auf Mitbestimmung erfolgt bei uns in der Kita Am Wasserwerk in folgenden
Bereichen:
Bei Abstimmungen (z.B. Uber die Zusammensetzung des Speiseplans)
Im Freispiel (z.B. ,,Was mochte ich spielen?“ / ,Wann, wo und mit wem?“)
Bei Angeboten (,,M0chte ich teilnehmen oder nicht?“)
Wahrend der Mahlzeiten, z.B. ,,M0chte ich das Essen probieren?* / ,Wie viel nehme
ich mir (nach)?*
Bei Hygienebehandlungen: ,,Wer wickelt mich?“ / ,,Wer begleitet mich zur Toilette?
z.B.)
Bei Nahe und Distanz (z.B. ,,Mochte ich auf dem SchoB des/der Padagog*in sitzen?*)
Bei Konflikten (z.B. ,,Darf ich witend oder traurig sein?“ / ,Meine Gefiihle sind
okay!*)

Partizipation starkt Selbstwirksamkeit und -bewusstsein der Kinder. Dadurch flihlen sie sich
wertgeschatzt und beziiglich ihrer Meinung geachtet. Sie sind besser vor Gefahrdungen
geschutzt. Die Entfaltung der Personlichkeit ist nicht nur ein zentrales Bildungsziel, sondern
auch ein wichtiger Beitrag zur Gewaltpravention und somit zum Kinderschutz. Ein
unverzichtbarer Bestandteil der padagogischen Arbeit im Elementarbereich ist die
Individualitat jedes Kindes zu achten sowie die Eigenaktivitat und Selbstbestimmung zu
fordern. Zu den emotionalen und sozialen Kompetenzen gehoren vor allem Wissen der Kinder
uber Gefiihle (Emotionswissen), ihre Fahigkeit, Gefiihle auszudriicken und zu regulieren
(Emotionsausdruck und -regulation) sowie die Kompetenz der Kinder, sich in einer Gruppe
zu behaupten, mit anderen Kindern zu kooperieren und mit Konflikten angemessen und
gewaltfrei umzugehen.

Die Voraussetzung, damit Kinder selbstbewusst und selbstsicher werden und ihre eigenen
Grenzen wahrnehmen und vertreten konnen, ist, dass sie sich ihrer Rechte bewusst sind.
Durch gelebte Partizipation im Kita-Alltag nehmen sie ihre Rechte selbstbestimmt wahr,
erlernen eine aktive Teilnahme an diversen Prozessen und erfahren einen respektvollen und
wertschatzenden Umgang. In unserer Einrichtung erleben die Kinder, dass ihre Stimme zahlt.
Die sozialen und emotionalen Erfahrungen in unserer Kita beeinflussen die
Personlichkeitsbildung der Kinder: ,Inwieweit sich Kinder als aktive Mitglieder einer
Gemeinschaft erleben konnen, die fur die Rechte des Einzelnen eintritt und Mitgestaltung
ermoglicht, aber auch Grenzen und Regeln markiert und diese erklart, hat groBen Einfluss
auf die moralische Entwicklung und die politische Sozialisation des Kindes''. Ziel ist es, dass
die Kita Am Wasserwerk im Sinne von Riidiger Hansen als ,,Kinderstube der Demokratie“'?
bezeichnet wird.

" Maywald, Jorg: Kinder haben Rechte! Deutschland: Julius Beltz GmbH & Co. KG, 2012.
12 Hansen, Ridiger / Knauer, Raingard / Sturzenhecker, Benedikt: Die Kinderstube der Demokratie.
Demokratiebildung in  Kindertageseinrichtungen. Jugendhilfe 2012. Verfugbar unter:
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3.6.3. Wir sind fiir alle da (Inklusion)

Inklusion bedeutet fur uns, dass sich unsere Einrichtung an die besonderen Bedurfnisse der
uns anvertrauten Kinder anpasst - und nicht andersherum.

Wir erleben Vielfalt in der Kita als Bereicherung, von der die Gemeinschaft profitiert. Jedes
Kind wird bei uns in seiner Individualitat anerkannt und ist ein einzigartiger, wertvoller Teil
des Ganzen.

Wir handeln nach dem Prinzip der Inklusion. Jedes uns anvertraute Kind ist ein einzigartiger,
wertvoller Teil des Ganzen. Dies gilt unabhangig von korperlichen, geistigen, sozialen,
kulturellen oder sonstigen Voraussetzungen. In unseren Einrichtungen erleben und erlernen
alle Kinder diese Haltung der Wertschatzung und Akzeptanz.

Jedes Kind hat in der Kita Am Wasserwerk grundsatzlich das Recht auf die bestmogliche und
individuelle Forderung seiner Potenziale. Daher schenken wir jedem Kind regelmaRig unsere
volle Aufmerksamkeit, um seine Bediirfnisse und Talente zu entdecken. So konnen wir es bei
seinen jeweils nachsten Entwicklungsschritten angemessen herausfordern und unterstiitzen.
Wir bemiihen uns, Ressourcen flir die bestmogliche Forderung jedes Kindes zu mobilisieren.
Dazu arbeiten wir zusammen mit Fachdiensten und offentlichen Stellen.

Wir folgen den Bildungsgrundsatzen des Kinderbildungsgesetzes (KiBiz)', insbesondere dem
Diskriminierungsverbot sowie dem Gebot der gemeinsamen Forderung aller Kinder und
beriicksichtigen die individuellen Bedirfnisse bei unserer padagogischen Arbeit.

Unser Ziel ist, die bestmogliche individuelle Forderung umzusetzen.

Wenn wir feststellen, dass ein Kind in seiner Entwicklung besondere Unterstlitzung benctigt,
begleiten wir unsere Bildungspartner*innen bei der Mobilisierung von
Unterstutzungsmoglichkeiten. Gemeinsam finden wir heraus, wie und in welcher Form das
Kind bestmoglich in seiner Entwicklung unterstutzt werden kann. Dies kann zum Beispiel eine
Eingliederungshilfe durch therapeutische Fachdienste sein.

Wichtig ist uns dabei immer, ressourcenorientiert mit allen Akteuren (Kind,
Bildungspartner®innen, therapeutischen Fachdiensten, padagogisches Team)
zusammenzuarbeiten. Leitfragen dabei sind fir uns:

Welche Fahigkeiten bringt das Kind mit und wo/wie konnen wir an diese anknupfen?

Wo/Wie konnen wir die Bildungspartner*innen entlasten?

Welche Unterstiitzungsangebote konnen wir noch mobilisieren?

bildung.de/pdf/Hansen_Knauer_Sturzenhecker_Kinderstube%20der%20Demokratie.pdf (zuletzt
abgerufen am 14.08.2023).

13 Gesetz zur frithen Bildung und Férderung von Kindern (Kinderbildungsgesetz - KiBiz) - Sechstes
Gesetz zur Ausfiuihrung des Achten Buches Sozialgesetzbuch. Geltende Gesetze und Verordnungen
(SGV.NRW.) mit Stand vom 12.08.2023. Verfiigbar unter:
https://recht.nrw.de/lmi/owa/br_text_anzeigen?v_id=04320200904143952783 (zuletzt abgerufen
am 14.08.2023).
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Was braucht das Kind in unserer Einrichtung, um vollumfanglich im Alltag
teilzuhaben?

Weiterhin ist die Arbeit im padagogischen Team von groBer Bedeutung. Dem Schaffen einer
positiven Einstellung fur das Thema ,,Inklusion“ im Team kommt hier besondere Bedeutung
zu. Wir stellen uns dabei z.B. die folgenden Fragen:

Wie gehen wir mit der veranderten Situation um?

Welche Philosophie wollen wir verfolgen?

Wo gibt es Unsicherheiten?

Wie konnen wir als Team Chancengleichheit gewahren?

Inwieweit muss unsere Kitaverfassung auf bestimmte Gegebenheiten angepasst
werden?

Inwieweit missen die ortlichen Gegebenheiten, Strukturen, Ablaufe und die
Kommunikation an die Bedirfnisse des Kindes angepasst werden?

Im Zuge der Inklusion ist es bedeutsam, sich nochmal intensiver mit dem ,,Machtgefalle“
innerhalb der Einrichtung auseinanderzusetzen. Betroffene Kinder sind moglicherweise
besonders auf die Unterstiitzung der Padagog*innen angewiesen. Hier bedarf es stetiger
Reflexion, um Chancengleichheit zu gewabhrleisten.

3.6.4. Zusammen sind wir stark (Bildungspartnerschaft mit den Eltern)

Die offene und vertrauensvolle Partnerschaft mit den Familien ist Basis unserer
Zusammenarbeit.

Die gelingende Bildungspartnerschaft mit Eltern ist uns eine Herzensangelegenheit. Wir
sehen sie als Basis, um gemeinsam einen am Kind orientierten Bildungsprozess zu
unterstutzen. Diese Partnerschaft umfasst neben der Bildung auch weitere Aspekte wie
gemeinsame Ziele hinsichtlich der Erziehung und Betreuung der Kinder. Wir begegnen den
Eltern mit Akzeptanz, Wertschatzung und Empathie und sind offen fiir Anregungen und
Feedback. Dies auBert sich in haufigen Tur- und Angelgesprachen, regelmaRigen
Entwicklungsgesprachen und einem offenen Ohr fir alle Anliegen der Eltern. Bei
gemeinsamen Veranstaltungen und Festen vertiefen wir diese Partnerschaft.

Wir berlicksichtigen das Familiensystem, in dem das Kind aufwachst. Deshalb bieten wir den
Familien bei Bedarf mannigfaltige Informationen und die Vermittlung von Unterstutzung an,
da unsere Kita gut vernetzt ist im lokalen Familienhilfesystem, unter anderem durch das
angeschlossene Familienzentrum.

Die Partizipation von Eltern ist ein sinnvolles und zudem verpflichtendes Instrument. Je mehr
Moglichkeiten sie haben, den Kita-Alltag mitzugestalten, desto besser wird auch die
Zusammenarbeit zwischen den Familien und dem Kita-Team sein. Aktiv beteiligten Eltern
fallt es leichter, Konzepte und Lerninhalte aus der Kita in den Familienalltag zu Ubertragen
(z.B. das Thema ,,Gesunde Ernahrung®, was wir in diesem Kita-Jahr vertiefen mochten, mit
Angeboten zu dem Thema, Beratung externer Fachkrafte u.a.). Im Umgang mit den Eltern
ist es fur uns wichtig, einen Perspektivwechsel vorzunehmen und sich die Situation aus Sicht
der Eltern vor Augen zu fuhren. Gerade weil es im Alltag sprachliche Barrieren gibt, werden
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vom padagogischen Team Uberlegungen angestellt, wie das multikulturelle Element - es
treffen viele verschiedene Kulturen und Religionen hier aufeinander - noch mehr betont und
im Alltag verankert werden kann. Es wird beispielsweise zuklinftig donnerstags ein
»internationales Frihstiick geben, bei dem die Kinder und Eltern Speisen und Getranke
mitbringen konnen, die in ihren Herkunftslandern zum Fruhstiick gereicht werden. Zudem
findet wieder monatlich ein ,Eltern-Café* statt, bei dem die Eltern sich an der Gestaltung
beteiligen konnen, zum Beispiel indem sie in Form von Umfragen zu Themen und Aktionen
befragt werden oder auch eigene ldeen schriftlich einreichen.

Eltern sind Experten fur ihre Kinder und fir sie steht das Wohlbefinden ihres Kindes im
Vordergrund. So arbeiten wir mit den Familien vertrauensvoll zusammen und begleiten das
Kind in seiner Bildung und Entwicklung bestmaoglich. Wir mochten allen Kindern ein zweites
Zuhause auf Zeit bieten und den spannendsten Lernort auBerhalb der Familie. Bei uns finden
alle Kinder einen sicheren Hafen, von dem aus sie jeden Tag zu spannenden
Entdeckungsreisen aufbrechen konnen. Mitter und Vater haben nicht nur das Recht zu
erfahren, wie ihr Kind in der Kindertageseinrichtung erzogen, gebildet und betreut wird,
sondern auch das Recht, die fur ihr Kind geltenden individuellen Ziele und MaBnahmen
mitzubestimmen. So konnen sie uns padagogischen Fachkraften gegentiiber ihre Wunsche,
Ideen und Erwartungen auBern. Werden Entwicklungsverzogerungen,
Verhaltensauffalligkeiten und Ahnliches festgestellt, kdnnen sie mitbestimmten, wie damit
in der Einrichtung umgegangen wird. Den Wunschen und Vorstellungen der Eltern konnen in
dem MalBe nachgekommen werden, wie sie dem Wohl des betroffenen Kindes entsprechen
und sofern diese aus fachlicher und praktischer Sicht moglich sind. Ferner sollen
interessierte Eltern die Moglichkeit bekommen, bestimmte padagogische MaBnahmen und
Bildungsangebote vorschlagen oder sich selbst aktiv in den Alltag einbringen und
entsprechend ihrer personlichen Ressourcen (z.B. ein Projekt im Kreativbereich) anbieten.
Eltern konnen auch - sofern sie die erforderlichen Voraussetzungen (z.B. Vorlegen eines
erweiterten polizeilichen Fuhrungszeugnisses, doppelte Masernschutzimpfung) erfiillen - im
Kita-Alltag aushelfen und unterstitzen (z.B. bei personeller Knappheit oder bei Ausfliigen).
Dabei ist aber zu beachten, dass padagogische Entscheidungen ausschlieBlich von den
Fachkraften getroffen werden!

Weitere Partizipation erfahren unsere Eltern in der Kita Am Wasserwerk durch den
Elternbeirat. Darin nehmen von der Gesamtelternschaft gewahlte Eltern das Mitsprache- und
Anhorungsrecht wahr. Unsere Elternvertreter*innen werden im Rat der Tageseinrichtung, bei
dem sie als Elternbeirat automatisch Mitglied sind, an der Festlegung der Offnungszeiten der
Kindertageseinrichtung, an der Klarung finanzieller Fragen (Haushalt, Elternbeitrage usw.)
und an MaBnahmen zur Veranderung der raumlichen Gestaltung und Ausstattung beteiligt.
Sie haben die Moglichkeit, Feedback hinsichtlich der Bedurfnisse und Zufriedenheit der
Eltern zu geben, gleichermaBen aber auch Unterstitzung und Hilfe gegenuber der
Einrichtungsleitung zu leisten. So werden sie fur unser Team zu Bundnispartner*innen und
Wegbegleiter*innen.

Sofern eine Familie bei uns aufgenommen wird, werden wir das Thema ,,Kinderrechte* auch
im Rahmen des Vertragsgespraches aufgreifen. Inhalte hierbei konnen z.B. sein:

Ein Krankes Kind hat das Recht auf Erholung
Jedes Kind hat das Recht auf MeinungsauBerung, Information und Gehor
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Das Bedurfnis nach Transparenz von unseren Bildungspartner*innen ist unterschiedlich
ausgepragt und wir mochten diese einladen, sich das zu nehmen, was sie erganzend
benotigen. Aushange innerhalb der Einrichtung stellen unter anderem dar:

Tagesablauf in den Gruppen orientiert an den Bildungsbereichen NRW

Ansprechpartner*innen des Tragers

Informationen uber aktuelle Projekte

Einsicht in den aktuellen Newsletter der Einrichtung

Einsicht in das padagogische Konzept

Einsicht in das Kinderschutzkonzept

Information uber Inhalte der aktuellen Vorschularbeit

Aushang der Kinderrechte

Prinzipiell sehen wir Wiinsche und Vorschlage der Eltern positiv, sie sind als ein Zeichen des
Bemuhens zu verstehen, den Kindern die bestmaogliche Erziehungsumgebung zu sichern.
Dieses Bestreben der Mitter und Vater entspricht spiegelbildlich dem Auftrag der
Kindertageseinrichtung, das Kindeswohl sicherzustellen.

3.6.5. Was heiBt das fiir den Alltag in der Kita?

Alle vier KiKu-Basics verbindet die hohe Interaktionsqualitat. Ob in der ko-konstruktiven
Lernbegleitung, in der Partizipation, in der Inklusion oder in der Bildungspartnerschaft,
immer hangt das Gelingen der padagogischen Begleitung von der hohen Qualitat der
Interaktion zwischen Padagog*innen, Kindern und Familien ab. Es ist Aufgabe und
Verantwortung von uns Padagog*innen, diese Interaktionen zu gestalten.
Wir Padagog*innen gestalten gelingende Interaktionen, indem wir
die Interaktion zur Prioritat machen und sich Zeit dafir nehmen,
aufmerksam zuhodren und sich aufrichtig fur die Kinder und ihre Themen, Ideen und
Gedanken interessieren,
genau beobachten und unser Handeln an den Bedurfnissen und Interessen der Kinder
orientieren,
feinflihlig, das heiBt prompt und angemessen, auf Bedirfnisse der Kinder reagieren,
auf Augenhohe gehen, physisch und in unserer inneren Haltung,
unseren Fokus auf die Ressourcen, Starken und Fahigkeiten der Kinder richten,
unsere eigenen Handlungen und Geflihle sowie die des Kindes verbalisieren und
verlasslich und verfiigbar sind, um Vertrauen und Bindung aufzubauen.

Wir Padagog*innen haben die Aufgabe, uns selbst in der Interaktion mit den Kindern stetig
weiterzuentwickeln. Dazu gehort, die eigene Methodenkompetenz zu erweitern, Gesprachs-
und Fragetechniken zu erlernen und Interaktionssituationen im Team zu reflektieren. Wir
Padagog*innen sollten uns regelmaBig Feedback von anderen Padagog*innen zum jeweiligen
Interaktionsverhalten einholen.
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3.7. Transitionen

Transitionen, also Uberginge, sind Lebensereignisse, die bedeutsame Verianderungen in
kurzer Zeit mit sich bringen. Das Kind muss dabei mit neuen Informationen und
Unsicherheiten umgehen. Lernprozesse verlaufen dabei intensiver und schneller. Wir
unterscheiden groBe Transitionen wie z. B. den Eintritt in die Kita und Mikro-Transitionen
wie z. B. die morgendliche Verabschiedung von der Familie.

Ein Ubergang stellt das Kind vor verschiedene Anforderungen. Das Kind muss mit starken
Emotionen umgehen. Seine soziale Kompetenz ist gefordert, weil es Teil einer neuen
Gemeinschaft wird. Beziehungen zu Bezugspersonen verandern sich und neue Beziehungen
kommen hinzu. Nicht zuletzt verandert sich sein Selbstbild.

Transitionen bringen sowohl Risiken als auch Chancen fiir das Kind mit sich. Einerseits kann
der Ubergang das Kind iiberfordern. Andererseits kann es den Ubergang als positive
Herausforderung erleben. Wir gestalten Uberginge bewusst und umsichtig. Je besser wir den
Prozess vorbereiten und begleiten und je besser wir auf die Bedurfnisse des Kindes eingehen,
desto eher geht das Kind gestarkt aus dem Ubergang hervor.

Fiir alle Uberginge gelten grundlegende Prinzipien:

Das Kind gestaltet seinen Ubergang wesentlich mit. Wir begleiten und orientieren uns
dabei feinfihlig an seinen individuellen Bedurfnissen.

Alle - das Kind, die Eltern, wir Padagog*innen - sind aktiv am Prozess beteiligt. Kind
und Eltern bewaltigen den Ubergang, wir Padagog*innen moderieren ihn. Wie gut die
Bewaltigung gelingt, hangt vom Zusammenwirken aller ab.

Der Ubergang soll fiir das Kind so sanft und stressfrei wie moglich gestaltet werden.

Kontinuitat ist in der Transition besonders wichtig. Immer wiederkehrende Ablaufe
und Rituale unterstiitzen das Kind in der Bewaltigung.

3.7.1. Mikrotransitionen

Mikrotransitionen sind die vielen kleinen Uberginge im Alltag der Kita, auf Ebene von
Raumen, Aktivitaten oder Personen. Der Abschied am Morgen von der Familie, der Wechsel
vom Mittagessen zum Schlafen, vom Morgenkreis in den Garten oder ein Personalwechsel,
weil die Bezugserzieherin in die Pause geht - all diese Situationen verlangen den Kindern
hohe Anpassungsleistungen ab.

Diese Ubergange sind fiir Kinder vor allem am Anfang schwierig zu iiberblicken. Fir uns
Erwachsene sind sie hingegen Routine. Mit Worten begleitete, zuverlassig wiederholte
Ablaufe unterstiitzen die Kinder. Gut und stressarm gestaltete Ubergange im Alltag bieten
zentrale Lerngelegenheiten.

3.7.2. Eingewohnung - der Eintritt in die Kita

Die Eingewohnung ist der erste groBe Ubergang im Leben der meisten Kinder. Wir gestalten
die Eingewohnung entsprechend den aktuellen wissenschaftlichen Erkenntnissen. Sie ist
angelehnt am Munchner Modell, halt sich jedoch nicht strikt an den von ihm vorgegebenen

Ablauf. Die Eingewohnung lauft partizipativ und individuell ab, in enger Abstimmung mit den

-29/100-



Kinderzentren

REVN

Partner der Familie

Familien. Die Eingewohnung richtet sich immer nach den Bedurfnissen des Kindes. Das Kind
ist dabei aktiv und kompetent, es wird nicht eingewohnt, sondern gewohnt sich selbst ein.
Auch fur die Eltern ist der Eintritt in die Kita eine groBe Herausforderung. Sie sind oft zum
ersten Mal flir langere Zeit von ihrem Kind getrennt und geben ihr Kind in die Obhut Fremder.
Deshalb beriicksichtigen wir bewusst die Eltern in der Eingewohnung. Wir informieren sie
frihzeitig und umfassend Uber deren Ablauf. Zum einen ist im Betreuungsvertrag eine
Ubersicht iiber den Ablauf und die verschiedenen Phasen unseres Kita-
Eingewohnungsmodells enthalten. Es ist angelehnt an das Miinchner Modell, wir gehen aber
als padagogische Fachkrafte individuell auf die jeweiligen Bedirfnisse der
Eingewohnungskinder sowie ihrer Eltern ein. Zum anderen bieten wir Kennenlerngesprache
im Vorfeld der Eingewohnungen an, in denen die Eltern noch einmal konkret Uber den Ablauf
informiert werden, aber auch daruber, was am ersten Tag bzw. in den ersten Wochen
mitgebracht werden soll. In schriftlicher Form (in Deutsch, auf konkreten Wunsch hin auch
auf Englisch) bekommen die Eltern noch Hinweise im Rahmen der Eingewohnungen mit auf
den Weg (z.B., dass in den ersten Wochen der Eingewohnung eine feste Bezugsperson fur
das Kind da sein muss und kein Urlaub in der Zeit genommen werden sollte). Zudem werden
im Zuge des Kennenlerngespraches eventuelle weitere aufkommende Fragen und Anliegen
der Eltern besprochen. Wir binden sie aktiv in den Prozess ein. So nhehmen wir mogliche
Angste und bauen Vertrauen auf.

3.7.3. Ubergang vom Kindergarten zur Grundschule

Der Eintritt in die Grundschule stellt eine besondere Zasur im Leben der Kinder dar. Wie gut
dieser Ubergang gelingt, hangt von der Kompetenz aller Beteiligten ab - des Kindes selbst,
aber auch von uns Padagog*innen in der Kita, der Eltern und nicht zuletzt der Lehrer*innen
in der Schule.

Die Kita Am Wasserwerk ist ein Ort des gemeinsamen Lernens. Im taglichen Zusammenleben
erwirbt das Kind hier alle notwendigen Kompetenzen auch fir die Schule, vor allem aber fur
sein gesamtes Leben. ,Vorschularbeit“ im herkommlichen Sinn als Vermittlung von
technischen Fahigkeiten (Stillsitzen, Schreiben, Lesen, Rechnen) in Form eines festen,
Schulahnlichen Programms gibt es in unseren Einrichtungen nicht.

Wir unterstlitzen von Anfang an Basiskompetenzen: z. B. eine positive Einstellung zum
Lernen, Selbstvertrauen und die Fahigkeit zur Stressbewaltigung. Die Sprachentwicklung
beobachten und begleiten wir intensiv, da sie flr den weiteren Bildungsweg besonders
wichtig ist. Mathematisch-logisches Verstandnis und Erfahrungen mit der Schriftkultur
ergeben und entwickeln sich in alltaglichen Bildungssituationen.

Entsprechend ihres Entwicklungsstandes bieten wir den Kindern zunehmend herausfordernde
Aufgaben und Fragestellungen. Je naher der Schuleintritt rlickt und je starker das Interesse
der Kinder an ihrem kiinftigen Bildungsort wird, umso mehr Gelegenheiten bieten sich, den
anstehenden Rollenwechsel in der padagogischen Arbeit aufzugreifen, von der Lektire-
Auswahl bis zum Erkundungsausflug in die Schule.

3.7.4. Was heiBt das fiir den Alltag in der Kita?
Wir Uiberpriifen unseren Tagesablauf regelmaBig auf unnotige Ubergange im Alltag.
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Wir schaffen Routinen, auch bei wechselndem padagogischem Personal. So gewinnen
die Kinder Uberblick und Sicherheit.

Wir begleiten Uberginge im Alltag intensiv mit Sprache und visualisieren sie. Das Kind
soll immer wissen, was als nachstes passiert und was von ihm erwartet wird.

Wir nehmen uns viel Zeit fur die Eltern und ihre Bedurfnisse, Winsche und Fragen.
Wir informieren Eltern transparent Uber unser Vorgehen und die Hintergriinde (z. B.
Elternabende, Entwicklungsgesprache, Tur- und Angelgesprache).

GroRere Ubergange werden mit dem Kind vorbereitet, reflektiert und gefeiert.

Durch genaues Beobachten erkennen wir die Signale und Bedurfnisse des Kindes und
passen unser Verhalten und Vorgehen daran an.

Eingewohnung:
In der Eingewohnung erfolgt die Trennung von Kind und Elternteil erst, wenn das Kind
die neue Umgebung kennt, eine Bindung zu uns Padagog*innen und zu anderen
Kindern aufgebaut hat und erkennen lasst, dass es zur Trennung bereit ist.

Kindergarten - Schule:
Wir sprechen mit den Kindern uber ihre Vorstellungen und Erwartungen in Bezug auf
die Grundschule.
Wir pflegen Kooperationen mit den Grundschulen in der Nachbarschaft, z.B. fuhren
wir einen gemeinsamen Elternabend durch, organisieren einen Besuch der
Erstklassler in der Kita oder einen Besuch der Vorschulkinder in der Schule.
Nur mit Einverstandnis der Eltern suchen wir den fachlichen Austausch mit der Schule
uber einzelne Kinder (Schweigepflichtentbindung).
,Was wollt ihr noch wissen oder tun, bevor ihr in die Schule kommt?“ Gemeinsam mit
den Vorschulkindern uberlegen wir zu Beginn des letzten Kindergartenjahres, wie wir
dieses Jahr gestalten wollen: z. B. Projekte, Ausfluge, Unterstiitzung flir die Jliingeren
oder die Abschiedsfeier.

3.8. Auf dem Weg zur ,besten Kita aller Zeiten“

Unser padagogisches Leitbild beschreibt, wie wir uns heute gute Kita-Arbeit vorstellen. Es
dient als Orientierung auf dem Weg: Wir mochten, dass sich die Kita Am Wasserwerk
kontinuierlich weiterentwickelt, und wir wissen, dass keine Kita jemals in jeder Hinsicht am
Ziel ist. Es ist die Aufgabe unseres Kita-Teams, die Ziele unseres Leitbildes in eigener
Verantwortung in Konzept und Praxis umzusetzen.

Unser Leitbild dient uns in den kommenden Jahren als Orientierung. Es wird aber nie stehen
bleiben. Wir wollen es regelmalBig auf den Prifstand stellen, miteinander anpassen und
unsere padagogische Praxis stetig weiterentwickeln - offen, gemeinsam und
zukunftsorientiert.

So arbeiten wir an unserem gemeinsamen Ziel: Wir wollen eine tolle Kita betreiben, in der
die Eltern uns ihre Kinder mit einem guten Gefuhl anvertrauen, wo das Arbeiten SpaB macht
und wir jeden Tag mit gliicklichen Kindergesichtern belohnt werden.
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4. Das Kinderschutzkonzept der Kita Am Wasserwerk

4.1. Ziele des Kinderschutzkonzeptes

In unserer Kita erkennen sowohl Leitungsteam als auch padagogische Fachkrafte Risikolagen,
die Pravention erfordern, und Situationen, die ein Eingreifen notig machen. Sie erkennen
Anzeichen von Kindeswohlgefahrdung und kennen ihre Ansprechpartner in der Verwaltung
sowie Unterstlitzungsangebote und Netzwerke vor Ort.
Folgenden Gefahren soll das Kinderschutzkonzept entgegenwirken:

sexueller Missbrauch durch unsere Mitarbeitenden

ubergriffiges Verhalten durch unsere Mitarbeitenden

ubergriffiges Verhalten durch andere Kinder

Kindeswohlgefahrdungen, unabhangig vom Verursacher (Einrichtung selbst, Familie,

andere Umstande)

Mobbing

andere Gefahren

Das Kinderschutzkonzept enthalt:
MaBnahmen der Pravention
Grundsatze einer gemeinsamen Kultur
Risikoanalyse
Grundlegende Kenntnisse und Methoden
MaBnahmen der Intervention
MaBnahmen zur nachhaltigen Bewaltigung von Verdachtsfallen, Interventionen etc.
kurz-, mittel- und langfristige Unterstiitzungssysteme fur Opfer

Dieses Leitbild ist Ausgangspunkt fur einen fortlaufenden Prozess. Alle Mitarbeitenden in der
Kita Am Wasserwerk haben die Aufgabe und das Recht, Anregungen zum
einrichtungsspezifischen Kinderschutzkonzept im Speziellen als auch im Allgemeinen zu
geben. In einem nachsten Schritt wird das Konzept in unserer Kita erprobt. Die Erfahrungen
vor Ort werden dann in die weiterfiihrende Version des Kinderschutzkonzeptes einflieBen.

4.2. Leitbild im Kinderschutz

Das Kindeswohl steht bei uns an erster Stelle.

Jedes Kind hat das Recht auf eine gewaltfreie Erziehung, die Erflillung seiner elementaren
Bedurfnisse, die Forderung seiner Talente und auf Beteiligung an Entscheidungen, die sein
Leben betreffen. Die Kita Am Wasserwerk verpflichtet sich, diese Rechte zu wahren und zu
verteidigen. Der Kinderschutz ist ein verbindliches Querschnittsthema und wird
entsprechend auch in unserer Kita verpflichtend umgesetzt.
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4.3. Kultur in der Kita

Wirksamer Kinderschutz entsteht nicht durch die Einfuhrung neuer Instrumente. Notwendig
ist vor allem eine Kultur des Hinschauens. Wir wollen eine Haltung, die das Wohl jedes
einzelnen Kindes in den Mittelpunkt stellt.

Folgende Elemente sind uns besonders wichtig:

Die Fachkrafte entscheiden mutig als Anwalt*innen der Kinder.

Anerkennung, gegenseitiger Respekt und aufrichtige Wertschatzung pragen den Alltag
aller Menschen in der Kita.

Partizipation und Kinderrechte sind Leitlinien des padagogischen Handelns.

In der Kita herrscht eine Kultur von Offenheit, Fehlerfreundlichkeit und des ehrlichen
Feedbacks: Es ist unter den Erwachsenen selbstverstandlich, sich oft und vielfaltig
Feedback zum Verhalten zu geben. RegelmalRiges positives Feedback ebnet den Weg,
auch problematisches Verhalten anzusprechen. Fehler geschehen im Alltag immer,
gerade unter Zeitdruck - sie sollten aber aufgearbeitet werden, um sie fur die Zukunft
zu vermeiden. Eine offene, diskussionsfreundliche Kommunikationskultur unter den
Erwachsenen dient den Kindern zudem als Vorbild: So erlernen sie, wie man in
angemessener Weise positive und negative Ruckmeldungen gibt und seine eigenen
Wahrnehmungen und Empfindungen auBert.

Wir dirfen niemandem uneingeschranktes Vertrauen schenken, nicht den
Kolleg*innen und auch nicht den Eltern und sonstigen Personen, die in Kontakt mit
Kindern stehen. Die Missbrauchsfalle der vergangenen Jahre zeigen, dass leider
ein Generalverdacht gegeniiber jedem, der mit Kindern lebt und arbeitet,
notwendig ist. Dies ist schmerzhaft und ungerecht gegeniiber der weit iiberwiegenden
Mehrheit der Erwachsenen, die sich Kindern gegeniiber richtig verhalten. Als
Padagog*innen miussen wir hier ein professionelles Misstrauen eintiben, denn die
Erfahrung zeigt: Wo Machtmissbrauch gegen Kinder maoglich ist, da geschieht er auch
allzu oft.

Weitestmoglich folgen wir einem Vier-Augen-Prinzip: In der Regel ist ein*e
Erwachsene*r nicht allein mit einem oder mehreren Kindern. Es findet keine Arbeit
hinter verschlossenen Tiren statt. Erwachsene verpflichten Kinder nie zu
Geheimhaltung.

Alle padagogischen Mitarbeitenden sind gleichberechtigt. Unabhangig vom
Geschlecht ubernehmen alle Fachkrafte alle Aufgaben, auch pflegerische.

Es herrscht die klare Haltung: Schweigen schiitzt die Tater. Wenn eine Fachkraft ein
,komisches Bauchgefiihl“ hat, behalt sie dies nicht fur sich, sondern bespricht sich
im Team und mit der Leitung. Sie kann sich auch an ihre Qualitatsleitung wenden.

Bequemlichkeit, Bedenken hinsichtlich des Datenschutzes, Angst vor Konflikten mit
Kolleg*innen oder Eltern oder Berihrungsangste mit anderen Systemen (z.B.
Jugendamt, Polizei) hindern uns nie, entschlossen zu handeln.

Wir als Kita Am Wasserwerk holen uns Hilfe, Unterstiitzung und Beratung, wenn wir
Bedarf haben (z.B. bei der Qualitatsleitung, externen Beratungsstellen...).
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In unserer Kita akzeptieren wir keine Gewalt von Erwachsenen gegen Kinder
(korperlich, physisch oder emotional).

Kinderschutz bleibt kein Papiertiger, sondern wird individuell angepasst, tatsachlich
gelebt und regelmalig reflektiert.

5. Pravention

5.1. Personalmanagement

Unsere Praventionsarbeit beginnt tragerseits bereits bei den Einstellungsvoraussetzungen fiir
neue Mitarbeiter*innen. GemaR der gesetzlichen Norm nach § 72a SGB VIII beschaftigen wir
keine Personen die einschlagig vorbestraft sind. Gemah § 45 Abs. 3 Nr. 2 SGB VIII haben wir
uns verpflichtet, nachzuweisen, dass die Priifung von erweiterten Fiihrungszeugnissen gem.
§30 Abs. 5 und § 30a Abs. 1 Bundeszentralregister sichergestellt ist. Entsprechende
Nachweise fordern wir regelmaiig neu an, um diese zu Uberpriifen und sicherzustellen, dass
im Kreise unserer Mitarbeiter*innen keine einschlagig vorbestraften Personen arbeiten.
Eine solche Vorarbeit verhindert zwar nicht, dass Padagog*innen sich ubergriffig verhalten
konnen, dient aber grundsatzlich bereits als erste MaBnahme der Pravention bei der
Personalauswahl im Rahmen des Einstellungsverfahrens.

Teil der Hospitation unserer Einrichtung im Rahmen des Bewerbungsprozesses ist es,
Bewerber*innen bereits zu verdeutlichen, welchen Stellenwert Kinderschutz fir uns hat.
Diese Gelegenheit werden wir nutzen, um Bewerber*innen gezielt Fragen z.B. zum Thema
Nahe & Distanz oder Machtmissbrauch zu stellen.

Wir mochten verdeutlichen, dass wir uns intensiv und immer wieder thematisch mit dem
Schutz der uns anvertrauten Kinder auseinandersetzen und klar machen, dass wir eine Kultur
des ,,Hinsehens“ leben und es keinen Platz fur ubergriffiges Verhalten in unserer Einrichtung
gibt.

5.2. Einarbeitung

Fester Bestandteil unseres Einarbeitungskonzeptes, ist die Einarbeitung in die Standards des
Kinderschutzes. Mitarbeiter*innen werden hierfir zukiinftig eine Arbeitsmappe erhalten, in
welcher sowohl sie als auch die Einrichtungsleitung unterzeichnen, sobald die Einarbeitung
in die einzelnen Bereiche gewissenhaft erfolgt ist (Verhaltensampel und
Kinderschutzkonzept). In insgesamt drei Gesprachen im Rahmen der Probezeit, wird bereits
gegenwartig sichergestellt, dass dem Einarbeitungsprozess auch Sorge getragen wird.

Wichtig ist fur uns hier, den Faktor ,Stress“ im Rahmen des Kitaalltages aufgrund von
Krankheitsausfallen und Fachkraftemangel nicht auBer Acht zu lassen. Ziel ist es nicht, den
Einarbeitungsprozess schnellstmoglich, sondern gewissenhaft abzuschliefen. Wir
verdeutlichen Mitarbeiter*innen hier, dass wir es praferieren, Inhalte vollumfanglich und
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gewissenhaft zu erlernen und nicht eine schnelle Bearbeitung im Fokus steht. RegelmaRige
Gesprache stellen den fortlaufenden Bearbeitungsprozess sicher und sind ggf. auch Anlass
fur die weitere Einarbeitung in die Inhalte.

5.3. Wissen iiber Kinderschutz weiterentwickeln und festigen

Kinder vor Gefahren zu schutzen hat oberste Prioritat in unserer Kita Am Wasserwerk. Seit
2012 ist dies als einer der zentralen Aufgaben padagogischer Arbeit in Kindertagesstatten
und Betreuungseinrichtungen fur Schulkinder im Bundeskinderschutzgesetz verankert. Wir
padagogischen Fachkrafte sind verpflichtet, uns um das Wohl der uns anvertrauten Kinder
zu kiimmern. Zu erkennen, ob ein Kind Hilfe benotigt oder nicht, ist allerdings oft keine
leichte Aufgabe. Es existiert kaum ein sensibleres Thema als Kinderschutz und Pravention im
Hinblick auf Gewalt, sexuellen Missbrauch und Verwahrlosung, weil man sich dieser Thematik
nur schwer nuchtern oder objektiv nahern kann. Daher ist es immens wichtig, dass wir
Einrichtungen uns vernetzen und wir wissen, was zu tun ist, wenn ein Kind und dessen Familie
Hilfe brauchen oder es moglicherweise sogar ein Teammitglied von uns ist, welches
Unterstiitzung benotigt.

Unser hausinternes und einrichtungsspezifisches Kinderschutzkonzept ist unseren
Mitarbeiter*innen bekannt und schriftlich in der Einrichtung hinterlegt. Am Prozess der
Erarbeitung waren wir alle padagogischen Fachkrafte beteiligt. Ein- bis zweimal jahrlich
bewerten wir das Konzept neu und passen es bei Bedarf an. Neue Mitarbeiter*innen werden
von der Kita-Leitung sorgfaltig in das Schutzkonzept eingewiesen und bekommen es in
schriftlicher Form ausgehandigt. Ebenso fuhren wir in regelmaiigen Abstanden eine Risiko-
und Potentialanalyse durch (ein- bis zweimal pro Jahr).

Damit unser Kinderschutz nachhaltig ist, werden unsere Mitarbeiter*innen zeitnah nach ihrer
Einstellung mit unserer tragereigenen Belehrung zum Thema ,Kinderschutz“ vertraut
gemacht. Diese Belehrung beinhaltet eine ca. einstiindige Einfuhrung rund um den
Kinderschutz, Kinderschutzfragen und den Ablauf beider Verfahrenswege.

Verpflichtende Folgebelehrungen in jedem Kalenderjahr stellen sicher, dass die Inhalte
verinnerlicht und aufgefrischt werden.

Erganzend hierzu bietet unsere tragereigene Akademie regelmafig Workshops an, in denen
das Wissen zu den Themen Partizipation, Kinderrechte, Sexualpadagogik, Gestaltung von
Bildungspartnerschaften etc. aufgefrischt und vertieft wird. Innerhalb dieser Workshops
kommen Fachkrafte aus verschiedenen Einrichtungen zusammen. An diesem ,,0rt der
Begegnung® wird einrichtungsubergreifend von Fachkenntnissen profitiert. Es wird sich in
einem fachlichen Rahmen ausgetauscht, unser Blick wird professioneller und unsere eigene
Grundhaltung zum Kind wird reflektiert.

Zusatzlich werden unsere Mitarbeiter*innen im Rahmen ihrer Probezeit in das ubergeordnete
Kinderschutzkonzept der Kinderzentren Kunterbunt gGmbH, unser einrichtungsspezifisches
Kinderschutzkonzept und unser Hauskonzept eingearbeitet. Diese Grundlage bietet uns allen
Mitarbeiter*innen Sicherheit und Transparenz in Bezug auf unsere Haltung gegenuber
jeglicher Form von Gewalt an Kindern. Angemessenes und unangemessenes Verhalten sind
klar definiert und Verfahrenswege sind fur uns alle Mitarbeitenden transparent und frei
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zuganglich. Sowohl die Probezeit als auch die jahrlichen Mitarbeiter*innengesprache werden
dem Austausch und der Reflexion der taglichen Arbeit hinsichtlich des hausinternen
Kinderschutzkonzeptes dienen.

Dienstbesprechungen werden genutzt, um Fragen zum Thema ,,Kinderschutz“ zu erortern
oder auch um Fallbeispiele vorzustellen und diese gemeinsam im Team zu bearbeiten.
Hierbei dient die ,,Insofern erfahrene Fachkraft® (InsoFa) als verlassliche Wissensquelle und
Ansprechpartnerin  in  der Einrichtung, in der Verwaltung und im lokalen
Unterstutzungsnetzwerk.

Das Thema ,,Kinderschutz ist uns sehr wichtig und steht in unserer Einrichtung an erster
Stelle. Das Kinderschutzkonzept ist fur uns alle Mitarbeiter/-innen verpflichtend, wird immer
aktualisiert und sollte bei uns allen stetig prasent im Kopf sein. Damit dieses wichtige Thema
nicht in Vergessenheit gerat, haben wir, die Kita Am Wasserwerk, eine jahrliche Checkliste
erstellt. Diese Checkliste verpflichtet die Mitarbeiter*innen dazu, sich jahrlich die Themen
Verhaltenskodex, Verhaltensampel, E-Learnings, § 8a, § 47, den Notfallplan, Kinderrechte
und Beschwerdemanagement anzueignen und wieder ins Gedachtnis zu rufen. In der
Checkliste muss dies abgehakt und unterschrieben werden.

AuBerdem werden unsere Mitarbeiterinnen bei Bedarf immer in regelmaBigen
Teamsitzungen informiert, in denen sie auch immer die Maglichkeit einer kollegialen
Fachberatung haben (Kontaktdaten sind ebenfalls im Anhang zu finden).

5.4, Teamfiihrung in einer Kultur der Achtsamkeit

Empathie, Offenheit und Transparenz auf Fihrungsebene tragen dazu bei, dass unsere
Mitarbeiter*innen lernen, ihre eigenen Grenzen zu erkennen, diese zu benennen und eine
Wahrnehmung im Sinne der Achtsamkeit zu entwickeln. Klar vorgegebene Strukturen stellen
sicher, dass unsere Mitarbeiter*innen von Beginn an Orientierung erfahren.

Unsere Teamkultur tragt einen wesentlichen Teil zu gelingendem Kinderschutz in unserer
Einrichtung bei. Indem unsere Mitarbeiter*innen Wertschatzung, Beteiligung und Begleitung
bei ihrer Entwicklung erfahren, entsteht eine Kultur der Achtsamkeit. In dieser Kultur der
Achtsamkeit sind wir dankbar fuir Beschwerden und Kritik, denn dass diese geauBert werden,
belegt das Gelingen unserer Kultur.

Zu Gestaltung dieser Kultur der Achtsamkeit gehort fur uns auch eine ,,Fehlerfreundlichkeit“
dazu. Dies bedeutet flir uns nicht, dass unsere Mitarbeiter*innen ohne Konsequenzen Fehler
machen durfen, sondern dass diese im Alltag passieren konnen und dazugehoren. Wichtig ist
es uns, Fehler zu bemerken, sie ernst zu nehmen, sie zu bearbeiten und aus ihnen zu lernen.
Nur wenn unsere Mitarbeiterinnen sich trauen, Fehler zuzugeben, kann aus diesen eine
Weiterentwicklung geschehen.

Damit die padagogische Weiterentwicklung in unserer Einrichtung gelingen kann, bedarf es
auf Filhrungsebene auch die Ubernahme von Verantwortung fiir die Team- und
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Personalentwicklung. Wir als Leitungsteam verstehen uns hier als ,,Basis und Motor* fur die
fortlaufenden Entwicklungsprozesse. Diese konnen nur gelingen, indem unsere
Mitarbeiter*innen sich gesehen und wahrgenommen fiuhlen, indem sie unterstiitzt und in
ihren padagogischen Kompetenzen gestarkt werden.

Folgende Gesprachsarten sind Teil unserer Entwicklungsarbeit mit dem padagogischen Team:

Drei Gesprache im Rahmen der Probezeit zur Begleitung der Einarbeitungsphase
Wiederkehrende Flrsorgegesprache bei Bedarf

Einmal jahrliche Zielvereinbarungsgesprache zur Begleitung der individuellen
Entwicklung jede*r Mitarbeiter*in

Einmal jahrliche Meilensteingespriache zur Uberpriifung der Zielentwicklung

Der geschitzte Gesprachsrahmen bietet unseren Mitarbeiter*innen eine Plattform fir
Reflexion und Beschwerde. Kollegialer Austausch im Alltag und in festgelegten
Reflexionszeitraumen in der Vorbereitungszeit oder wahrend Klein- und GroBteamsitzungen
ermoglichen Entwicklungsprozesse einzelner Mitarbeiter*innen und des gesamten Teams.
Mogliche Tater*innen aus den eigenen Reihen konnen in einer solchen Kultur frihzeitig
erkannt werden. In unserer Kultur des ,,Hinschauens* setzen wir uns stets kritisch, auch mit
den bei uns beschaftigten Personen auseinander.

5.5. Haltung

In unserem Verstandnis betrachten wir das Kind als gleichwertige*n Partner*in, mit dem/der
wir auf Augenhohe kommunizieren. Unser Dialog ist gepragt von einer wertschatzenden
Haltung. Die Kinder haben das Recht, in alltagliche Entscheidungen miteinbezogen zu
werden.

Leitfragen, die wir uns bei der Miteinbeziehung von Kindern im Alltag stets stellen, sind
unter anderem:
Kann das Kind das selbst entscheiden?
Kann die Gruppe das selbst entscheiden?
Muss ich mich einbringen oder bekommt das Kind/bekommen die Kinder das selbst
hin?
Muss ich etwas verbieten oder ginge es vielleicht doch? Wie wichtig ist mir die
Angelegenheit?
Kann ich Material fir die Kinder zuganglich machen oder muss ich dieses verwalten
und austeilen?

Neben den allgemein geltenden Kinderrechten der UN-Kinderrechtskonvention, nach denen
wir uns richten, ware der nachste Schritt, dass das Team eine eigene - fur alle
Mitarbeiter*innen verbindliche - Kita-Verfassung impliziert. Diese konnte explizit
beschreiben, welche Partizipationsrechte den Kindern in allen Situationen und Bereichen
unseres Alltags zustanden werden. Mogliche Inhalte und Bereiche des Kita-Alltags sind:
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Morgenkreis
Selbstbestimmung
Tagesablauf
Mahlzeiten

Ruhen und Schlafen
Hygiene

Projekte

Feiern und Feste
Personliche Grenzen
Gruppenwechsel
Regeln

Kleidung
Anschaffungen
Gestaltung der Einrichtung
Sicherheit

5.6. Risikoanalyse und MaBnahmenkatalog

In regelmaBigen Abstanden fuhren wir eine Risiko- und Potentialanalyse durch, um
Risikofaktoren zu finden, zu erkennen und letztendlich zu minimieren. Damit unsere Kita in
der Gesamtheit ihrer Strukturen, Ablaufe und aller Beteiligen beurteilt wird, entscheiden
wir uns bewusst dazu, diese auch aus , Tater*innen-Perspektive“ vorzunehmen. Mit Hilfe
unserer einmal jahrlich stattfindenden Risikoanalyse schatzen wir Risikofaktoren fur das
Kindeswohl in unserer Einrichtung ein:

Wo konnte man Schwachstellen ausnutzen, um sich Kindern unangemessen zu nahern,
wenn man es boswillig darauf anlegt?

Unter welchen Umstanden ist Ubergriffiges Verhalten leichter moglich?

Welche Situationen erlauben den Missbrauch von Macht?

Auf Grundlage dieser Analyse werden wir als padagogisches Team einen MaBnahmenkatalog
erstellen, der unser Entwicklungspotential in Hinblick auf die Verbesserung des

Kinderschutzes darstellt.

Die letztmalig durchgefiihrte Risiko- und Potentialanalyse befindet sich im Anhang (siehe lll.,
inklusive einleitender Worte des Tragers Kinderzentren Kunterbunt).

5.7. Die Verhaltensampel
5.7.1. Definition
Um unser alltagliches padagogisches Handeln zu reflektieren und MaBstabe verbindlich

festzulegen, haben wir eine Verhaltensampel erarbeitet. Sie ist ein unverzichtbares
Werkzeug fur die tagliche Arbeit in unserer Kita Am Wasserwerk. Die Verhaltensampel
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ermoglicht einen schnellen Check in Bezug auf das eigene oder bei Kolleg*innen beobachtete
Verhalten.

Nicht zulassiges Verhalten des padagogischen Personals ist rot unterlegt, fragwurdiges aber
unter Umstanden begriindetes Verhalten gelb und wiinschenswertes, korrektes Verhalten ist
grun gekennzeichnet.

Indem diese Verhaltensweisen klar benannt sind, gibt es keinen Spielraum fur Unklarheiten.
Der Blick aller Mitarbeiter*innen fur den alltaglichen Umgang mit den Kindern wird gescharft
und es ist transparent, welche Schritte eingeleitet werden miussen, sollte ein*e
Mitarbeiter*in ein z.B. rotes Verhalten zeigen.

5.7.2. Ziele der Verhaltensampel

Fehler im Alltag passieren. Wichtig ist aber, dass sie benannt und offen diskutiert werden,
frei von personlichen Schuldzuweisungen. Fehler unterlaufen einzelnen Personen, sie sind
aber auch immer Resultat einer Gesamtsituation. Somit liegt die Verantwortung fiir den
Umgang mit ihnen bei all unseren Mitarbeiter*innen in der Kita Am Wasserwerk. Eine offene
Fehlerkultur zeichnet sich dadurch aus, dass entsprechendes Verhalten benannt werden
kann, ohne dass die Gefahr besteht, bloBgestellt zu werden oder Sanktionen zu fiirchten
sind. Je nach Situation besteht allerdings eine Meldepflicht nach §47 SGB VIII, der wir
nachkommen.

Die Verhaltensampel schafft

Transparenz fir die Kinder: sie erfahren, was Erwachsene dirfen und was nicht.
Daraus konnen sie ebenfalls ableiten, wann sie sich aus gutem Grund beschweren
konnen. Dies wird anhand von Bildern und einfachen Texten dargestellt und
wiederkehrend mit den Kindern besprochen.

Transparenz fiir die Familien: sie konnen sich einen Uberblick verschaffen, welches
erwachsene Verhalten erlaubt ist und welches nicht

Sicherheit fir die Mitarbeitenden: sie wissen, welche Standards in der Kita Am
Wasserwerk gelten

Wichtig: die Verhaltensampel wird niemals als vollendet betrachtet, sondern wird in
Teamsitzungen zusammen reflektiert, als Diskussionsgrundlage genommen und auf ihre
jeweilige Aktualitat hin uberpriift. Die Kinder werden zudem konkret gefragt, was sie
niemals haben mochten, was fir sie grenzwertig ist und was sie sich wunschen. Es sollte
zudem zukunftig einmal Uberlegt werden, ob und inwieweit die Verhaltensampel auch fur
die Eltern einsehbar ist.

Unsere aktuelle Verhaltensampel befindet sich im Anhang zu diesem Konzept (siehe V.).

-39/100-



Kinderzentren

REVN

Partner der Familie

5.8. Beschwerdemanagement
5.8.1. Begriffsdefinition

Eine Beschwerde beschreibt eine Strapaze bzw. Anstrengung oder aber auch ein Unwohlsein
in einer bestimmten Situation. Eine Beschwerde setzt voraus, dass ein Problem offen
kommuniziert wird. Die jeweilige Kommunikation einer Unzufriedenheit ist abhangig vom
Alter, Entwicklungsstand und Personlichkeit eines jeden Kindes und kann sowohl in der
verbalen als auch in der nonverbalen AuRerung stark variieren. Eine Beschwerde bietet
Chancen fur Losungsprozesse und inneres Wohlbefinden.

Das Beschwerdemanagement in der Kita Am Wasserwerk nimmt eine wichtige Rolle ein. Es
ist darauf ausgelegt, samtliche Reaktionen unserer Arbeit zu sammeln, auch wenn diese
Rickmeldungen an uns padagogische Fachkrafte manchmal einen ,negativen“ Charakter
haben, gilt dies ebenso fiir Lob, Anregungen oder Verbesserungsvorschlage. Die Basis hierfur
ist die Kommunikation zwischen allen Instanzen unserer Einrichtung. Beschwerden sind bei
uns erwunscht und wir versuchen immer - in Zusammenarbeit mit allen Beteiligten -, eine
Losung im Rahmen unserer Moglichkeiten zu finden.

Beschwerdemanagement ist nicht nur ein wichtiges Thema fur Erwachsene, sondern auch fur
Kinder. Wir legen groBen Wert darauf, dass die Beschwerden und Winsche der Kinder
ernstgenommen werden und zeigen bei AuBerung dieser ein gesundes Feingefiihl und
Ernsthaftigkeit.

5.8.2. Beschwerdemanagement fiir Kinder

Raum fiir Beschwerden setzt eine offene Grundhaltung der padagogischen Fachkrafte voraus.
Sie schafft optimale Rahmenbedingungen fur die Kinder: Offenheit, Freundlichkeit,
Ruckzugsmoglichkeiten, Gesprache auf Augenhohe, Empathie und Ernsthaftigkeit. Damit
wird den Kindern eine groBe Wertschatzung entgegengebracht und die Bedeutung ihrer
Anliegen ernstgenommen.

Beschwerdemanagement beginnt nicht erst, wenn die Kinder sprechen konnen, auch jingere
Kinder konnen sich bereits nonverbal ausdriicken. Unsere Aufgabe ist es, das Verhalten der
Kinder zu beobachten, zu verstehen und nach den Bediirfnissen der Kinder zu handeln. Durch
den fachlichen Austausch in Teamsitzungen, regelmaBiger kollegialer Beratung und das
Hinzuziehen von Fachliteratur, wird das Fachpersonal Wiinsche, Anregungen und auch
Beschwerden der Kinder erkennen. Riickmeldungen, ganz gleich ob positiv oder kritisch,
nehmen wir ernsthaft auf, bearbeiten sie zuverlassig in der kontinuierlichen Interaktion und
vertrauensvollen Kontakt mit Kindern oder ganzen Gruppen. Begleitung in
Konfliktsituationen, Bedirfnis nach Nahe, Autonomie oder Schlaf, sind nur einige Beispiele
fur mogliche Beschwerden der Kinder. Wir unterbreiten den Kindern Alternativen und
machen Vorschlage, leisten unterstiitzende Hilfe, bis wir gemeinsam an eine Losung des
Problems gelangen. Die Kinder erleben somit, dass sie umsorgt werden und mit ihren
Problemen und Winschen gesehen werden. Dies vermittelt den Kindern Vertrauen und
Selbstsicherheit, sich in Problemsituationen jederzeit an uns padagogische Fachkrafte
wenden zu konnen.
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Uns ist es wichtig, die Beschwerdeverfahren gemeinsam mit den Kindern zu entwickeln. Sie
sollen wissen, dass sie mit ihrer Beschwerde etwas bewirken und in ihrem Interesse
verandern konnen. Zu diesem Zweck wird es ab diesem Kita-Jahr eine wochentliche
Sprechstunde (geplant ist mittwochs um 09:45 Uhr), das ,,Kinderbiro“, stattfinden, in der
die Kinder ihre Meinung - egal auf welche Weise - auBern konnen. Darliber hinaus werden
Moglichkeiten flir einen Ausbau des Beschwerdemanagements im Kita-Alltag im Team
besprochen werden, zum Beispiel durch die Installation von punktuell eingesetzten
Feedback-Tafeln, durch die die Kinder die Moglichkeit haben, Beschwerden und Feedback
zu aubBern.

Im Rahmen der jahrlich stattfindenden Entwicklungsgesprache konnten im Vorhinein mit den
Kindern auch ,Kinderinterviews* gefuihrt werden. In diesen personlichen Gesprachen ware
es moglich, dass wir die Kinder mit all ihren Bedurfnissen, Wiinschen und Sorgen annehmen,
d.h. neben den typischen entwicklungsrelevanten Zielen, die in Zusammenarbeit mit den
Bildungspartner*innen vereinbart werden, den Kindern hier den Raum zu geben, auch
eigene, fir sie relevante Ziele zu formulieren. Die Ergebnisse dieser Gesprache konnten
gemeinsam mit dem Kind auf einem ,,Interviewbogen* dokumentiert werden. Wahrend die
durchfuhrende Person Ergebnisse des Gespraches schriftlich festhalt, konnte das Kind diese
mit gemalten Bildern oder geschriebenen Wortern festhalten. Mit einer Unterschrift konnten
das Kind und die durchfiihrende Person die besprochenen Inhalte besiegeln. Diese wiirden
schlieBlich in den Austausch mit den Bildungspartner*innen mit einbezogen.

Grundlegende Regeln

»Kinder haben das Recht, sich in personlichen Angelegenheiten zu beschweren.“ Das ist in
der UN-Kinderrechtskonvention' verankert und wirkt bis in das Kinder- und Jugendhilferecht
im § 45 SGB VIII hinein. Somit ist das Recht auf Beschwerde ein wesentlicher Bestandteil des
Kinderschutzes.

Um Kinder zu partizipieren, werden fir das Beschwerdeverfahren folgende Regeln
festgelegt:
Jedes Kind hat das Recht, sich zu beschweren. Uber alles.
Fur jede Entwicklungsstufe unserer Kinder sind Beschwerdeverfahren eingerichtet,
sie sind Bausteine unseres Kinderschutzes.
Beschwerdeverfahren sind gesetzlich vorgeschrieben. Sie sind Voraussetzung fur
die Betriebserlaubnis.
Strukturell verankerte und padagogisch begleitete Beschwerdeverfahren sind
wesentliches Element des Kinderschutzes.
Wir Mitarbeitenden der Kita Am Wasserwerk sind verpflichtet, den Kindern effektive
Beschwerdeverfahren zur Verfiigung zu stellen, padagogisch zu begleiten und aktiv
herauszufordern.

4 Radtke, Sabine: Kinderrechte stdrken!  Beschwerdeverfahren  fiir  Kinder in
Kindertageseinrichtungen. Der Paritatische 2020 (2. Uberarbeitete Auflage).
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Partizipation setzt voraus, dass wir Kindern Verfahren zur Verfugung stellen, wie sie
ihre Rechte auch durchsetzen konnen. |hr Feedback - positives wie negatives - muss
aufgenommen und angemessen und zlgig bearbeitet werden.

Jedes Kind muss wissen, dass es sich beschweren darf. Es muss wissen, wie oder bei
wem es sich beschweren kann.

Alle Fachkrafte fordern die Kinder laufend zu Feedback (auch negativem) heraus.
Die Beziehung zwischen Kindern und Fachkraften muss so wohlwollend und tragfahig
sein, dass die Kinder sich auch trauen, sich zu beschweren - auch uber Erwachsene,
z.B. Fachkrafte oder Eltern.

Unsere Fachkrafte wissen: Jede Interaktion mit Kindern kann Beschwerden in vielen
Formen enthalten, z.B. jedes Gesprach, der Morgenkreis, eine Wickelsituation etc.

Kinder sollen Gegebenheiten in der Einrichtung nicht als ,unveranderbar®“ wahrnehmen.
Ganz im Gegenteil: Wir werden Kinder als Expert*innen in eigener Sache betrachten und eine
beschwerdefreundliche Kultur leben. Hinter jeder Beschwerde stehen ein unerfiilltes
Bedurfnis, ein Wunsch oder eine Enttauschung. Zu den Grundbedurfnissen eines jeden
Individuums zahlen neben der Erfullung aller physischen Bedirfnisse auch psychische und
soziale Bedurfnisse. Die Befriedigung dieser Bedurfnisse ist grundlegend fiir das korperliche
und seelische Wohlbefinden. Damit Kinder sich gesund entwickeln konnen, sind sie also auf
ein angemessenes Entwicklungsumfeld angewiesen.

Das Beschwerderecht der Kinder sehen wir inhaltlich uneingeschrankt. Das heiit, Kinder
durfen sich in unserer Einrichtung Uber alles beschweren, was sie bedruckt, betrifft oder
woruber sie sich Gedanken machen.

Indem Kinder ihre Rechte kennen, konnen sie diese nutzen.

In unserer Alltagsstruktur erfahren die Kinder, dass sie
gesehen und gehort werden
sich einbringen diirfen und selbstwirksam sind
ihre Sichtweise teilen durfen
wertvoll sind sowie Anerkennung und Respekt erfahren
an der Losungsfindung beteiligt werden

Das hier geschaffene Gefiihl von Halt, Sicherheit und Vertrauen eines jeden Kindes ist die
Grundlage fiur unser gelingendes Beschwerdemanagement. Kritik, Beschwerden und
Feedback sehen wir als wertvollen Teil unserer Partizipationsarbeit. Wir alle nehmen Kritik
an und erfragen z.B. im Rahmen unseres Morgenkreises Feedback zu vergangenen Aktionen,
Impulsen und Angeboten.

Wir betrachten einen Konflikt und eine Beschwerde als erfolgreich bearbeitet, wenn
die Standpunkte aller Beteiligten geklart wurden
die Gefuhle aller Beteiligten sichtbar werden
wir gemeinsam nach einer Losung suchen
gemeinsam eine fur alle Beteiligten zufriedenstellende Losung gefunden wurde
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Je nach Haufigkeit und Intensitat der vorliegenden Beschwerde wird diese in einer
Dienstbesprechung erortert und bearbeitet. Der Beschwerdegeber soll bei diesem Prozess
stets uber den aktuellen Stand der Beschwerdebearbeitung informiert und miteinbezogen
werden.
Dies tun wir z.B. indem

wir den Beschwerdegeber transparent Uber den Zeitpunkt der Besprechung in der

Dienstbesprechung informieren

wir den Beschwerdegeber fragen, wie sein Anliegen vorgetragen werden soll

wir ihn fragen, ob er sein Anliegen selbst vortragen mochte

5.8.3. Beschwerdeverfahren fiir Eltern

Die Bildungspartnerschaft mit den Eltern in der Kita Am Wasserwerk sehen wir als einen
wichtigen und selbstverstandlichen Bestandteil unserer Arbeit an. Viele verschiedene
Meinungen, Interessen, Sprachen, Lebensstile und Kulturen treffen in unserer Einrichtung
aufeinander. Alle Elemente positiv im Sinne der Kinder zu verbinden, ist eine unserer
Kernaufgaben in der Kita Am Wasserwerk. Nachfolgende Elemente sind dabei besonders
wichtig:

Der Umgang miteinander sollte immer achtsam und respektvoll sein

Es ist wichtig, dass Wiinsche rechtzeitig geauBert werden konnen, bevor sich daraus
eine Beschwerde entwickelt

Mitarbeiter sind fur Beschwerden offen

Es erfolgt ein angemessener und offener Umgang mit Beschwerden

Beschwerden werden ernstgenommen und sachorientiert Uberprift

Ergriffene MaBnahmen dienen der Weiterentwicklung

(Un-)Zufriedenheiten werden ermittelt (z.B. im Elternfragebogen)

Wir stehen allen Anregungen, Beschwerden und Wunschen unserer Eltern offen
gegenuber.

Aufgrund unserer erziehungspartnerschaftlichen, der Betreuungssituation zutraglichen
Haltung bevorzugen wir es, Kritik, die von Seiten der Eltern an uns herangetragen wird,
direkt mit der betreffenden Person zu besprechen. Ist ein Gesprach nicht moglich oder wird
keine Losung wahrend eines Gespraches gefunden, steht uns die padagogische
Qualitatsleitung als Vermittler*in oder Moderator*in zur Verfiigung.

Um Unzufriedenheit in der Elternschaft zu vermeiden, holen wir uns stetig Rickmeldung der
Eltern ein, um die allgemeine Zufriedenheit abzufragen. Schon kleine Veranderungen in
Form eines offenen Ohres, eines Zuspruches oder aber auch die Bereitschaft, Uber
Unzufriedenheit zu sprechen und diese zu uberabreiten, konnen groBe Wirkung erzielen und
Unmut unter den Eltern vorbeugen. Insbesondere die Elternvertretung hat hier eine
Sonderrolle. So besteht beispielsweise die Moglichkeit, dass der Elternbeirat konkrete
Verbesserungsvorschlage aufnimmt und diese dann an die Leitung unserer Kita weiterleitet.
Auf diese Weise profitieren wir konkret von einer konstruktiven Feedbackkultur, die
langfristig zur Qualitatssicherung unserer Kita beitragt.
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Neben der offenen Ansprache von Wiinschen, Anregungen oder auch Beschwerden steht den
Eltern ein Elternbriefkasten zur Verfigung. Die darin befindlichen Anliegen werden
regelmafig aufgearbeitet. Bei Eingang einer Beschwerde - mindlich oder schriftlich -
beriicksichtigen wir einen festen Ablaufplan:

Kritik anhoren und ernstnehmen

Unser erster Bearbeitungsschritt nach einer BeschwerdeauBerung ist es, sich diese aktiv und
vorbehaltlos anzuhoren und sich unter Umstanden direkt mit den Kolleg*innen diesbezliglich
auszutauschen

Bearbeitungsprozess darlegen

Manchmal ist es sinnvoll, Beschwerden erst im Gesamten zu besprechen, bevor eine
Riickmeldung erfolgt. Dies melden wir den Eltern entsprechend zurlick

Beschwerden im Team besprechen

Bei wichtigen oder groBeren Beanstandungen ist es sinnvoll, dass wir uns im Team
abstimmen. So konnen wir das weitere Vorgehen besprechen und mogliche MaBnahmen
ergreifen. AuBerdem garantieren wir damit, dass alle Mitarbeiter*innen auf dem gleichen
Wissenstand sind

Riickmeldung geben

In einem gemeinsamen Gesprach mit dem / der Beschwerdefihrer*in wird es eine
Ruckmeldung geben. Sollte das Anliegen nicht weiterverfolgt werden konnen, so versuchen
wir padagogischen Fachkrafte einen anderen Losungsweg einzuschlagen und einen
Kompromiss zu finden.

5.8.4. Beschwerdemanagement fiir Mitarbeiter*innen

In der Kita Am Wasserwerk haben die Mitarbeiter*innen ebenfalls das Recht auf AuRerung
von Beschwerden. Meldungen Uuber unkorrekte Verhaltens- und Vorgehensweisen,
RegelverstoBe, aber auch Anliegen, Wiinsche und direkte Beschwerden konnen zu jeder Zeit
mundlich, schriftlich oder - bei weniger dringlichen Fallen - in den Personalgesprachen an
die Einrichtungsleitung herangetragen werden. Durch die flachen Hierarchien in unserer
Einrichtung gewahrt die Kita-Leitung eine Transparenz ihrer Arbeit, so dass auf allen Ebenen
eine Nachvollziehbarkeit gegeben ist und eine wertschatzende Kritik-Kultur vorherrscht.

Mitarbeiter*innen-Beschwerden bieten ein groBes Potential fiir wichtige Informationen zur
Ursachenanalyse und werden vertrauensvoll angenommen und bearbeitet. Die Kita-Leitung
setzt sich in besonderen Fallen mit der padagogischen Qualitatsleitung oder anderen
Ansprechpartner*innen des Tragers (z.B. von der Personalabteilung, dem Key Account oder
auch den Leitungskolleg*innen) zusammen und thematisiert die Beschwerde zeitnah und
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immer im Hinblick darauf, fur alle Akteur*innen der Einrichtung eine zufriedenstellende
Losung herauszuarbeiten.

5.9. Kinderrat

Das Kitajahr 2023/24 nutzten wir intensiv, um als padagogisches Team die partizipativen
Strukturen in unserer Einrichtung zu beurteilen und weiterzuentwickeln. Beginnen werden
wir mit einer Bestandsaufnahme in den einzelnen Gruppen. Dienstbesprechungen sowie
idealerweise einen ganzen Konzeptionstag nutzen wir, um unser Entwicklungspotential
herauszufinden und Ziele fir die kommende Zeit festzulegen.

Wir werden im nachsten Schritt Uberlegungen anstellen, wie wir die Beteiligungskultur in
unserer Einrichtung weiterentwickeln konnen. Eine Idee ware es, ein Kindergremium zu
installieren. Wir erstellen einen MaBnahmenplan, der sicherstellen soll, dass alle Akteure
(Kinder, Bildungspartner*innen und das padagogische Team) miteinbezogen werden.

5.10. Sexualpadagogik

Eine moderne Sexualpadagogik ist wesentlicher Baustein eines effektiven Kinderschutzes™.
Nur ein Kind, das uber Sprache in diesem Bereich verfugt, hat die Chance, sich anderen
anzuvertrauen und Hilfe zu erhalten. Grundlage der Pravention muss es daher sein,
Korperteile und Einwirkungen aller Art auf den Korper benennen zu konnen. Der Austausch
uber Gefiihle in diesem Zusammenhang sowie Informationen lber die Rechte des Kindes
starken das Selbstbewusstsein, das Gefiihl fir falsche Handlungen durch andere und die
Fahigkeit, ,,Nein“ zu sagen.

Neben den Schutzaspekten sollten auch die freudvollen Seiten von Sexualitat, Zartlichkeit
und Liebe Thema sein. Diese gehoren zur kindlichen Entwicklung immer dazu, auf
individueller Ebene, aber auch im Verhaltnis zu anderen. Der ko-konstruktive Ansatz gebietet
es, auch bei diesem Thema die Interessen des Kindes und der Gruppe aufzunehmen und
padagogisch reflektiert zu begleiten.

Auf der Erwachsenenebene herrscht oft eine gewisse Abwehr, sich mit dem Thema
auseinander zu setzen. Wir - die padagogischen Fachkrafte - diirfen hier jedoch keine Tabus
entstehen lassen. Nur ein Team, das zu einer klaren eigenen Haltung gefunden und selbst
Standards fur die tagliche Arbeit entwickelt hat, kann gegentiber den Kindern und den Eltern
souveran auftreten. Die Reflexion sollte regelmaRig erfolgen.

Diese Standards erlauben dann die Ableitung konkreter Regeln, die erarbeitet und stetig
weiter aktualisiert werden konnen, vor allem auch gemeinsam mit den Kindern, z.B. wann
und wo ,,Doktorspiele* moglich sind, aber auch welche Zeichen und Stopp-Signale fur alle
verbindlich sind.

> Maywald, Jorg: Sexualpddagogik in der Kita. Kinder schiitzen, stérken, begleiten. Herder 2022 (2.
Auflage).
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Ziele der sexualpadagogischen Arbeit in der Kita Am Wasserwerk

Kindliche Sexualitat wird anerkannt.

Wir - die padagogischen Fachkrafte - behandeln das Thema Sexualitat wie jedes
andere padagogische Thema: mit Freude, als Lernbegleitung der Kinder, alters- und
situationsangemessen.

Die Kinder und wir - das Padagog*innen-Team - haben alle eine einheitliche Sprache:
flr Korperteile, Gefuhle, Handlungen.

Bei den Kindern entsteht ein positives Bild vom eigenen Korpern und eine positive
Haltung zu ihren eigenen Geflihlen und Winschen.

Die Eltern werden uUber die Grundsatze der sexualpadagogischen Arbeit in der Kita
Am Wasserwerk Bescheid wissen (schon im Anmeldeverfahren). Sie bekommen
Klarheit und sind im besten Fall beruhigt.

Auseinandersetzung von uns Fachkraften mit dem Thema

eigene Haltung entwickeln

biographische Ansatze mit einflieBen

eine einheitliche Sprache finden

Sexualitat als ganz normales padagogisches Thema behandeln

Aufklarung fiir verschiedene Altersgruppen

altersgerechte Aufklarung uber Korper, Zartlichkeit, Fortpflanzung etc., zum Beispiel
durch Kinderblicher, die sich kindgerecht, realitatsnah, unverkrampft als auch
behutsam der Thematik nahern. Unsere Kita verfuigt auch auch themengerechte
Materialien, wie z.B. Korperpuzzles (sowohl mit abgebildeten Madchen und Jungen)
Sprachfahigkeit fir die Kinder herstellen

Empowerment (Ermachtigung) der anvertrauten Kinder: personliche Grenzen zu
setzen und Nein sagen (verbal oder/und nonverbal) konnen

5.10.1. Sexualpadagogisches Konzept in unserer Kita

In der Kita Am Wasserwerk gehen wir offen und respektvoll mit dem Thema ,Kindliche
Sexualitat“ um. Unter Berlcksichtigung des Alters und der individuellen Entwicklung der
einzelnen Kinder unterstlitzen und begleiten wir diese.

Unsere Kita soll fiir alle Kinder ein Ort sein, an dem sie sich heimisch fuihlen. Aus diesem
Grund haben unsere Kinder die Moglichkeit, sich in unserer gesamten Kita frei zu bewegen
und die verschiedenen Raume mit ihrer jeweiligen Ausstattung und den entsprechenden
Angeboten individuell und auch ohne standige Anwesenheit padagogischer Fachkrafte zu
nutzen und zu entdecken. Jiingere oder unsichere Kinder werden darin begleitet, unterstiitzt
und bestarkt, die Umgebung der Kita zu erforschen.

Fur die Entwicklung der Geschlechtsidentitat legen wir Wert darauf, dass alle Kinder in ihrem
Rollenverhalten individuell wahrgenommen und respektiert werden. Kindliche Sexualitat hat
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nichts mit der Erwachsenensexualitat zu tun. In den ersten Lebensjahren steht das Bedurfnis
nach Nahe, Geborgenheit und Zartlichkeit sowie die Lust am eigenen Korper im Vordergrund.
Sexualitat erfahren Kleinkinder mit allen Sinnen und der instinktiven, spontanen Lust auf
korperliches Wohlgefiihl. Sie konnen nicht zwischen Zartlichkeit, Kuscheln und genitaler
Sexualitat unterscheiden. Sie sind noch weit entfernt von gesellschaftlichen Sexualnormen
und haben zunachst auch noch kein Schamgefuhl.

Bereits Babys entdecken ihren eigenen Korper, zunachst Haut und Mund, mit wenigen
Monaten ihre eigenen Geschlechtsorgane. Zwischen dem zweiten und dritten Lebensjahr
beginnen Madchen und Jungen, andere in ihre sexuellen Handlungen einzubeziehen. Sie
untersuchen sich selbst und ihre gleichaltrigen Freund*innen und erleben sich selbst als
Madchen oder Junge. Ab dem vierten Lebensjahr finden ,,Doktorspiele® meist in Form von
Rollenspielen statt: , Arztspiele® oder ,,Vater-Mutter-Kind-Spiele“. Die Kinder untersuchen
ihre Geschlechtsorgane, imitieren das Verhalten von Erwachsenen (z.B. Handchen halten,
kiissen, heiraten). Bitte beachten: ,,Doktorspiele“ sind Kinderspiele!

Sie werden unter Kindern gleichen Alters oder gleichen Entwicklungsstandes mit maximal
zwei Jahren Altersunterschied gespielt. Es sind gleichberechtigte und gegenseitige Spiele,
d.h. die Initiative geht dabei nicht nur von einem Kind aus! Kein Kind ordnet sich dem
anderen unter!

Doktorspiele haben nichts mit dem sexuellen Begehren eines Erwachsenen zu tun. Dennoch
ist es wichtig, dass von uns entwickelte Regeln beachtet und eingehalten werden!

Unsere Regeln

Die folgenden Verhaltensregeln haben wir grundlegend fiir unsere Einrichtung definiert. Sie
stellen eine Basis dar, konnen und sollen aber stetig weiter aktualisiert und reflektiert
werden:

Jedes Kind entscheidet selbst, ob und mit wem es ,,Doktor“ spielt.

Damit Korpererkundungsspiele bereichernde Lernerfahrungen fiir Madchen und
Jungen sind, dirfen sie nicht einseitig nur von einem Kind initiiert werden, sondern
mussen wechselseitig von den Kindern gewollt sein.

Kinder streicheln und untersuchen einander nur so viel, wie es fur sie selber und die
anderen Kinder schon ist.

Kein Kind tut einem anderen Kind weh!

Niemand steckt einem anderen Kind etwas in Korperoffnungen (Po, Scheide, Penis,
Mund, Nase oder Ohr).

Jederzeit darf eine Spielsituation verlassen werden.
Kein Spiel wird gegen den Willen eines Kindes gespielt.
»otopp“ oder ,,Nein“ bedeutet ,,Sofort aufhoren“!
Hilfe holen ist kein Petzen!
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GroBere Kinder, Jugendliche und Erwachsene haben bei ,,Doktorspielen® nichts zu
suchen.

Kindliche Sexualitat zulassen und padagogisch begleiten.

Ubergriffe stoppen und fiir die Zukunft unterbinden.

Kindliche Sexualitat ist eine positive, ganzheitliche Lebenserfahrung. Beim Ausprobieren
kann es auch zu Grenzverletzungen kommen! Sie konnen aber auch unabsichtlich geschehen
und durch eine Entschuldigung korrigiert werden. Manchmal gibt es jedoch auch Situationen,
in denen Madchen und Jungen mit Drohungen, Erpressungen oder Gewalt gezwungen werden.
Hier spricht man von sexuellen Ubergriffen unter Kindern!

Haufig werden dabei Machtgefalle zwischen den beteiligten Ubergriffigen und betroffenen
Kindern ausgenutzt, indem z.B. durch Versprechungen, Anerkennung, Drohung oder
korperliche Gewalt Druck ausgelibt wird. Wenn wir in unserer Kita zur Einschatzung
gelangen, dass ein sexueller Ubergriff unter Kindern vorliegt, ist es unsere padagogische
Verantwortung einzugreifen.

Das betroffene Kind steht dann im Fokus und erhalt die ungeteilte Aufmerksamkeit von uns
padagogischen Fachkraften. Es soll das sichere Gefiihl haben, dass ihm von uns beigestanden
wird und es keine ,,Schuld“ hat! Das Kind soll Raum fur seine Gefuihle bekommen und die
Bestatigung, dass diese berechtigt sind. Das ubergriffige Kind wird mit seinem Verhalten
konfrontiert und erlebt dadurch, dass seine Macht ein Ende findet, sobald sich eine
verantwortliche erwachsene Person einschaltet und ihre positive Autoritat zugunsten des
betroffenen Kindes nutzt. Das Ziel des Umgangs mit dem ubergriffigen Kind ist dabei, die
Einsicht uber sein Fehlverhalten zu fordern. Mit den Eltern beider Kinder wird zeitnah ein
Gesprach gesucht, sie werden informiert und beraten bzw. bei Bedarf an eine
Beratungsstelle verwiesen. Zudem werden diese Vorkommnisse an die Einrichtungsleitung
weitergetragen und - je nach Schweregrad - auch mit der padagogischen Qualitatsleitung
besprochen.

Methoden zur Einschatzung von alarmierenden Situationen

Signale, bei denen padagogisch eingegriffen werden muss!
Ein Kind...
hat eine stark sexuell gefarbte Sprache - mehr als andere Kinder
benutzt extrem sexualisierte Sprache und demdutigt wiederholt andere Kinder oder
Erwachsene mit sexistischen Schimpfwortern
hat kein Verstandnis fiir Rechte anderer Kinder auf (sexuelle) Selbstbestimmung
ist ofter in ,,Doktorspiele® mit deutlich alteren oder jlingeren Kindern verwickelt
versucht, andere Kinder zu ,,Doktorspielen zu Uberreden
verletzt sich selbst oder andere (gezielt) an den Genitalien
legt anderen Kindern ein Geheimhaltungsgebot uber ,,Doktorspiele* auf
uberredet, zwingt, besticht, verfiihrt andere Kinder mit korperlicher Gewalt und
Drohungen
fordert andere Kinder zu Praktiken der Erwachsenensexualitat auf
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spielt oder spricht Uiber Handlungen, die Erwachsenensexualitat entsprechen'.

Wiederholtes oder gezieltes sexuell libergriffiges Verhalten von Kindern im Vorschulalter
sollte als Signal fiir eine akute Gefahrdung des Kindeswohles verstanden werden.

5.10.2. Hygiene und Korperpflege in Hinblick auf Sexualpadagogik

Kinder verbringen einen groBen Teil ihrer Zeit in unserer Kindertagesstatte und werden von
uns bei ihren einzelnen Entwicklungsschritten begleitet, unter anderem auch hinsichtlich
ihrer Toilettengange oder Wickelsituationen. Korperpflege hat immer auch intime Aspekte,
weil sie den Intimbereich des Menschen beinhaltet. Auch hier haben wir fur uns
Verhaltensregeln definiert.

Kinder, die Unterstiitzung beim Wickeln oder dem Toilettengang benotigen, erhalten diese
selbstverstandlich. Der/die von ihnen gewiinschte und ausgewahlte Bezugserzieher*in
begleitet die Kinder im erforderlichen Umfang, um mit ihnen gemeinsam einen wichtigen
Schritt in Richtung Selbststandigkeit zu gehen.

Beim Wickeln gilt: Die Situation ist so gestaltet, dass die Kinder einen besonderen Schutz
genieBen konnen und vor neugierigen Blicken Anderer (sowohl andere Kinder als auch
Erwachsene, die nicht fiur die Wickelsituation vom Kind ausgewahlt wurden) abgeschirmt
werden. In der Praxis bedeutet dies, dass - da kein Sichtschutz im Wickelraum vorhanden ist
- auBerhalb an die gedffnete Tir ein Schild angebracht ist, das entweder auf ,rot“ (= ,,Bitte
nicht eintreten*) oder ,,griin“ (= ,,der Wickelraum kann betreten werden*) gedreht werden
kann. Weitere Kinder und Erwachsene diirfen nur dann in den Raum kommen, wenn das zu
wickelnde Kind seine eindeutig kommunizierte Einwilligung dazu gibt! Bei der intimen
Korperpflege werden ausschlieBlich notwendige Berilihrungen im Zuge der Hygiene
vorgenommen.

Beim Toilettengang gilt: die Kinder durfen in unserer Kita allein auf die Toilette gehen und
die Ture dabei schlieBen. Dafiir haben wir grine und rote Schilder entworfen, die den
Kindern signalisieren, ob sie die Tire 6ffnen konnen oder geschlossen lassen sollen (da ein
Kind sich noch auf der Toilette befindet.

Die Basis fur solche intimen Alltagssituationen ist eine vertrauensvolle Beziehungsgestaltung.
Hierbei sehen wir den Aspekt der Pflege gleichzeitig als Chance fur den Aufbau einer
emotionalen Beziehung zwischen Kind und padagogischer Fachkraft.

16 0.V.: Doktorspiele oder sexuelle Ubergriffe?. Zartbitter e.V. 2009. Verfiigbar unter:
https://zartbitter.de/gegen_sexuellen_missbrauch/Muetter Vaeter/4200_doktorspiele _oder_sexuel
le_uebergriffe.php (zuletzt abgerufen am 14.08.2023).
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5.10.3. Kooperation mit den Erziehungsberechtigten

Sexualpadagogik findet primar in den Familien der Kinder selbst statt. Eltern erziehen ihre
Kinder wie in allen Bereichen auch hier individuell. Wir erkennen unterschiedliche
Erziehungsstile, Werte, Einstellungen und Sichtweisen von den Familien an und unterstutzen
sowie begleiten die Eltern bei Fragen und Anliegen im Bereich der kindlichen Sexualitat. Sie
sollen ein Gefiihl von Sicherheit und Klarheit beim Umgang damit erlangen, indem
Emotionen, Unsicherheiten und Uberforderungen durch gegenseitige Hilfe abgebaut werden.
Bei der Zusammenarbeit mit den Eltern legen wir in unserer Kita groBen Wert darauf, dass
wir unsere Arbeit transparent und nachvollziehbar gestalten, so dass Eltern und
padagogische Fachkrafte den Kindern keine widersprichlichen Botschaften vermitteln.

Wir bieten Elternabende mit Expert*innen zu diesem Thema an und vermitteln bei Bedarf
auch Kontakte zu Beratungsstellen. Eltern sind uns willkommen, d.h. wir laden gerne zum
Hospitieren ein, damit sie sich selbst ein Bild vom Alltag ihres Kindes auBerhalb der Bring-
und Abholphasen bei uns machen konnen.

Beobachtungen und entsprechende Dokumentationen hinsichtlich der allgemeinen
Entwicklung beziehen die sexuelle Entwicklung der Kinder mit ein. Damit sind diese auch
Gegenstand der Entwicklungsgesprache, die wir mit den Eltern mindestens ein- bis zweimal
pro Jahr fuhren. Wir haben es uns zur Aufgabe gemacht, in diesem Bereich eine Vorbildrolle
einzunehmen, z.B. wenn es Eltern schwerfallt, Uber die kindliche Sexualitat zu sprechen.
Kulturelle Unterschiede im Umgang mit sexuellen Themen in einer multikulturellen
Gesellschaft gehoren in einen padagogischen Diskurs (z.B. die Thematisierung von
unterschiedlichen Werten, Sichtweisen, Grenzen etc.) zwischen padagogischen Fachkraften
und Eltern. Dieser ist auch den Kindern zu vermitteln. Dazu ist es wichtig, sich mit der
eigenen Kultur und ihren verschiedenen Ausdrucksformen auseinanderzusetzen, aber auch
mit denen der anderen Kulturen, die in der Kita Am Wasserwerk zusammenkommen.

5.11. Medien und Kinderschutz

Kinder leben in einer medial gepragten Welt. Medien haben einen groRen Anteil an unserer
Kommunikation untereinander und sind fur Kinder eine Quelle von Information und
Beschaftigung. Daher wird es immer wichtiger, schon fruhzeitig den Umgang mit Medien zu
erlernen, auch mit den digitalen. Es geht nicht nur darum, sie bedienen zu konnen, sondern
vor allem um die Auswahl geeigneter Inhalte fiir die Kinder. Damit sie sich in dieser digitalen
Welt zurechtfinden, brauchen sie Begleitung, Erklarungen sowie eine helfende Hand der
Erwachsenen. Fur diese Medienerziehung sind sowohl Eltern als auch wir padagogischen
Fachkrafte zustandig. In unserer Einrichtung sollten Medien sinnvoll in den Kita-Alltag
einbezogen werden und Erfahrungen der Kinder hinsichtlich dieses Themas begleitet werden.

Bedeutsam ist im jungsten Alter immer das Erleben der Wirklichkeit, auf moglichst vielfaltige
und unmittelbare Weise. Fiur vermittelte Erfahrungen bleibt das wichtigste Medium das
Bilderbuch, welches von Kindern und uns padagogischen Fachkraften gemeinsam betrachtet
und besprochen wird. In der Medienarbeit erhalten Computer und andere technische Gerate
eine besondere Rolle. Sie schaffen den Zugang zum Internet und bieten die Moglichkeit, z.B.
Lernspiele auszuprobieren oder mithilfe von entsprechenden Programmen Bilder zu malen,
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Vorlagen auszudrucken oder Fotos von der Kamera auf dem Bildschirm anzuschauen und
ebenfalls fur den Alltag zu reproduzieren,

Wir sollten dies zukiinftig zum Anlass nehmen, die in der Kita Am Wasserwerk verfligbaren
Medien und technischen Geratschaften den Kindern naherzubringen und sie mit ihr vertraut
zu machen. Durch diese Form der Auseinandersetzung erweitern sie zeitgleich ihren
Wortschatz.

Wir mussen den Kindern in unserer Einrichtung eine adaquate vielfaltige Mediennutzung
ermoglichen. Sie erhalten erhalten bei uns zum Beispiel die Moglichkeit, sich in Ruhe und
ohne laute Storfaktoren ein Bilderbuch anzusehen, durch den speziell auf Entspannung und
Ruckzug ausgerichteten Ruheraum. Ebenso konnen die Nebenraume der jeweiligen
Gruppenraume, unter Umstanden auch die Turnhalle, genutzt werden, um Horspielen zu
folgen (z.B. in Form von CDs oder Tonie-Boxen).

Die Auswahl des Medienangebots ist nicht nur in der Kita relevant! Wir versuchen, unser
Wissen zum Thema Medienerziehung an die Eltern weiterzugeben und bemerken dabei, dass
die meisten Familien fir die Art der Unterstiitzung sehr dankbar sind. Allerdings muissen wir
padagogischen Fachkrafte noch Wege finden, wie wir die Eltern ermutigen und ihnen den
Raum geben konnen, Uber die eigenen Erfahrungen im Kontext von Medien und ihrer
Vermittlung an ihre Kinder zu sprechen, themenbezogene Elternabende (z.B. im Kontext von
Veranstaltungen unseres Familienzentrums) wahrzunehmen, oder schreiben entsprechende
Elternmails-/-briefe zur kindgerechten Nutzung von Medien (insbesondere nachdem es
immer wieder zu Erwahnungen der Kinder von Medien mit Gewaltinhalten kam, z.B. ,,Squid
Game“ oder ,,Stephen King’s Es“) und Kinder in der Kita als auch zuhause ihre Angst
auBerten. Wir lassen unser Fachwissen in Entwicklungsgesprache miteinflieBen oder holen
uns externe Hilfe Uber das Kooperationsnetzwerk (z.B. Erziehungshilfe der Stadt Troisdorf).

Gemeinsam lassen sich die Chancen und Risiken des Einsatzes von Medien besprechen und

Ideen zum kompetenten Umgang mit ihnen erarbeiten. Die Medienerziehung in der Kita Am
Wasserwerk wird stets in enger Zusammenarbeit mit den Eltern stattfinden.
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6. Intervention bei Kindeswohlgefahrdung
6.1. Risiko- und Potenzialanalyse

In der Kita am Wasserwerk erfolgt regelmaRig eine Risiko- und Potenzialanalyse: Wir
- Einrichtungsleitung und padagogisches Team - nehmen unsere Kita aus der Sicht
potenzieller Tater*innen wahr, um Risikofaktoren zu finden und zu mindern. Die
Ergebnisse flieBen ein in das spezifische Hauskonzept, in Erganzung der
Kinderschutzkonzeption.

Die Risiko- und Potenzialanalyse ist zentraler Bestandteil der Haus-
Kinderschutzkonzeption.

Wir setzen eine Wiederholung der Risiko- und Potentialanalyse alle 6-12 Monate um.
Wir binden zukunftig Kinder und Familien bei der Durchfuhrung ein.

Fur die Kita Am Wasserwerk hat unser Trager Kinderzentren Kunterbunt
eine Vorlage entwickelt, an der sich jedes Team orientieren kann.

Alternativ zur KiKu-Analyse konnen auch die Leitfragen aus den dortigen
Leitlinien Aufsichtsrechtliche Grundlagen - Organisationale Schutzkonzepte in
betriebserlaubnispflichtigen Einrichtungen fiir Kinder und Jugendliche nach § 45
SGB VIl verwendet werden'’.

6.2. Intervenierender Kinderschutz: Das Kindeswohl ist gefahrdet!

Einzelne oder mehrere Wahrnehmungen konnen in uns den Verdacht erzeugen: Einem Kind
geht es nicht gut. Sein Kindeswohl scheint gefahrdet oder sogar bereits verletzt. Was tun
wir?

Auf jeden Fall: Wir tun ETWAS!

Wahrnehmungen festhalten: sofort, schriftlich.

mit Kolleg*innen und Leitung austauschen

Die Einrichtungsleitung entscheidet, Sollte sie sich nicht sicher Uber die weitere

Vorgehensweise sein, kann sie auch eine Beratung durch die padagogische

Qualitatsleitung wahrnehmen.

Liegt die Ursache der Kindeswohlgefahrdung im heimischen, familiaren Umfeld,
dann Prozess gemah § 8a SGB VIIl. Die padagogische Qualitatsleitung ist in diesem Fall als
Tragervertreter*in immer zu informieren.

Liegt die Ursache im Bereich der Kita, dann Prozess gemaB § 47 SGB VIII. Die padagogische
Qualitatsleitung ist als Tragervertreterin stets involviert.

7 0.V.: Aufsichtsrechtliche Grundlagen - Organisationale Schutzkonzepte in
betriebserlaubnispflichtigen Einrichtungen fiir Kinder und Jugendliche nach 8§45 SGB Viil,
Minster/Koln 2021, S. 6 f.
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Die Meldungen gemal § 8a SGB VIII sowie § 47 SGB VIII mit Informationen, Beschreibungen
und Grafiken finden sich im Anhang (siehe IV.).

6.2.1. Paragraf 8a

,Wir winschen uns, dass alle Kinder gliicklich und gut versorgt aufwachsen. MindestmaBstab
ist das ,,Kindeswohl“: Die kindlichen Grundbedlrfnisse werden ausreichend befriedigt; die
Voraussetzungen fur ein Heranwachsen zu eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen
Personlichkeiten sind gegeben. Die Sorgeberechtigten haben bei der Sicherung des
Kindeswohls einen groBen Spielraum. Daher verlangt der Staat nicht das ideale, bestmogliche
Verhalten der Sorgeberechtigten, sondern greift erst ein, wenn die MindestmaRBstabe nicht
eingehalten werden. Die Ursachen flir eine Kindeswohlgefahrdung liegen nicht immer
zuhause. Auch in der Kita selbst kann es zu Kindeswohlgefahrdungen kommen.

Einen Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung (durch Handeln oder Unterlassen) miissen wir
immer beachten und bearbeiten. Wir verstehen unter dem Begriff ,,Kindeswohlgefahrdung“
eine gegenwartige in einem solchen MaBe vorhandene Gefahr, dass sich bei der weiteren
Entwicklung eine erhebliche Schadigung mit ziemlicher Sicherheit voraussehen lasst“.

1. Die Gefahrdung des Kindes muss gegenwartig gegeben sein.

2. Die gegenwartige oder zukiinftige Schadigung muss erheblich sein.

3. Die Schadigung muss sich mit ziemlicher Sicherheit vorhersehen lassen, sofern sie
noch nicht eingetreten ist.

Ein Verdacht ergibt sich, wenn Umstande bekannt werden, die das leibliche, geistige oder
seelische Wohl des Kindes gefahrden. Dabei spielt es keine Rolle, ob die Gefahrdung durch
aktiven Missbrauch der Eltern, durch elterliche Vernachlassigung des Kindes, durch
unverschuldetes Versagen der Eltern, durch das Verhalten von Dritten oder aufgrund von
Umstanden in der Kita entsteht.

Gefahrdende Umstande fiir das ,,Kindeswohl“ liegen insbesondere in diesen Fallen vor:

korperliche und seelische Vernachlassigung
seelische Misshandlung

korperliche Misshandlung

hausliche Gewalt

sexualisierte Gewalt'®

'8 Kikupedia - internes Trdger Qualitdtshandbuch der Kinderzentren Kunterbunt gGmbH.
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Ablauf

Der erste Schritt im Verfahrensablauf bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung ist es, die
Einrichtungsleitung zu informieren und in den Fall einzubeziehen. Das hangt im Wesentlichen
damit zusammen, dass die Gesamtverantwortung fur die Einrichtung ihr obliegt.
Insbesondere der Umgang mit der Thematik ,Kindeswohlgefahrdung® bedarf eines
abgestimmten Verfahrens zum Wohle der Kinder. Gleichzeitig sichern sich die padagogischen
Fachkrafte mit dem Einbezug der Einrichtungsleitung personlich ab, die im Falle der einer
akuten Gefahr (z.B. einem Notfall) die Meldung an das Jugendamt durchflihrt. Die
padagogische Fachkraft, welche die Fallverantwortung hat, konnte in der weiteren Arbeit
mit der Familie das bestehende Vertrauensverhaltnis so optimaler aufrechterhalten, als
wenn sie selbst den Fall melden wurde.

Der gesamte Verlauf muss ab dem ersten Verdachtsmoment bis zum Abschluss des Verfahrens
dokumentiert werden: schriftlich, fortlaufend und sorgfaltig.

Im nachsten Schritt findet eine kollegiale Beratung und Gefahrdungseinschatzung im Team
statt. Diese bietet die Moglichkeit, neue und andere Sichtweisen dazu zu gewinnen und so
mehr Klarheit zu bekommen.

Um einen Verdacht zu konkretisieren oder auszuraumen, ist die sogenannte Kiwo-Skala' ein
nutzliches Tool. Mit ihr lasst sich eine Einschatzung tber die Gefahrdung des Kindes treffen.
Hierbei fillen alle Mitarbeiter*innen, die mit dem betroffenen Kind arbeiten, zunachst allein
fur sich die Skala aus und nehmen dabei eine Einschatzung uiber die subjektive Gefahrdung
des Kindeswohls vor. Im zweiten Schritt vergleichen die Kolleg*innen ihre Einschatzungen.
Die inhaltliche Ubereinstimmung oder Diskrepanz ist als relativ treffsicheres
»otimmungsbarometer” zu betrachten. Zusatzlich wird die zustandige padagogische
Qualitatsleitung Uber den Sachverhalt informiert und mit einbezogen. Gemeinsam wird
uberprift, ob die Anhaltspunkte ausgeraumt werden konnen oder ob eine akute bzw. latente
Gefahrdung vorliegt.

Sollte der Verdacht nicht ausgeraumt werden konnen, ist im nachsten Schritt eine InsoFa
hinzuzuziehen. Sie besitzt einen sachlichen Blick, da sie als AuBenstehende beobachtet,
emotional nicht involviert ist und somit die Verdachtsmomente objektiver bewertet. Sie ist
erste Anlaufstelle und wird als Lots*in die weiteren Schritte, wie z.B. Einberufung eines
runden Tisches und Besprechung der KiWo-Skala einleiten.

Wird auch in diesem Schritt deutlich, dass eine Gefahr nicht ausgeschlossen werden kann,
ist ein Gesprach mit den Eltern zu vereinbaren, soweit das Wohl des Kindes dadurch nicht
noch starker gefahrdet wird. Sollte dies allerdings der Fall sein, wird eine Meldung an das
Jugendamt nach §8a SGB VIII ohne Ricksprache mit den Eltern eingeleitet.

Solch ein brisantes, mitunter hoch strittiges Gesprach mit den Eltern wird nie allein gefiihrt.
Wahrend eine padagogische Fachkraft die Anhaltspunkte klar und sachlich vortragt, fuhrt

1 Bensel, Joachim et al., Einschdtzskala Kindeswohlgefidhrdung in Kindertageseinrichtungen,
Kommunalverband fir Jugend und Soziales Baden-Wirttemberg.
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eine andere Person Protokoll. Die gesprachsfuhrende padagogische Fachkraft verzichtet auf
Anschuldigungen, Bagatellisierungen und Vorwurfe. Vielmehr wird den Eltern konkrete Hilfe
angeboten und auf die Inanspruchnahme der Hilfe durch die Eltern hingearbeitet.

Zum Ende des Gesprachs werden getroffene Vereinbarungen schriftlich fixiert und ein
Termin fur ein Folgegesprach vereinbart. Die Eltern erhalten die Chance, die durch die
padagogische Fachkraft angesprochenen Sachverhalte zeitnah zu andern. Sollten die Eltern
keine Bereitschaft zur Kooperation zeigen, wird das ebenfalls dokumentiert.

Erfolgt im Nachgang an das Gesprach an das Gesprach keine splirbare Verbesserung der
gegenwartigen Situation fur das Wohl des betroffenen Kindes wird das Jugendamt zwingend
und umgehend eingeschaltet. Ein wichtiger Grundsatz in Hinblick auf eine
Kindeswohlgefahrdung ist fur uns: Fakten vor Vermutungen!

Niichterne und rationale Vernunftschliisse bestimmen unser Handeln, um in diesen teils
zugespitzten und hoch emotionalen Prozessen Handlungssicherheit zu gewinnen. Eltern
haben bei uns ein Recht darauf, als gleichwertige Partnerinnen behandelt zu werden.
Zunachst gilt die Unschuldsvermutung, denn das betroffen Kind spurt die latente Spannung
rund um seine Person und ist ausnahmslos Leidtragender dieser angespannten Situation.

6.2.2. Paragraf 47

»Nach 8 47 S.1 Nr. 2 SGB VIII sind Trager von Kitas dazu verpflichtet, ,Ereignisse oder
Entwicklungen, die geeignet sind, das Wohl der Kinder und Jugendlichen zu
beeintrachtigen“, unverziglich zu melden. Diese gesetzliche Vorgabe soll folgendes
sicherstellen: Situationen, die eine Gefahrdung oder negative Entwicklung mit sich bringen
(konnen), sollen frihzeitig entgegenwirkt werden. In einer gemeinsamen Reflexion mit der
Einrichtungsleitung, Qualitatsleitung und einer Mitarbeitervertreterin werden dann die
konzeptionellen, strukturellen, wirtschaftlichen und/oder raumlichen Rahmenbedingungen
beurteilt. Prioritat hat dabei der Kinderschutz.

Ablauf

Immer bei nicht alltaglichen, akuten Ereignissen oder iiber einen gewissen Zeitraum
anhaltenden Entwicklungen in der Kita, die sich in erheblichem MaBe auf das Wohl des Kindes
auswirken (konnen) oder den Betrieb der Kita gefahrden, muss eine Meldung gemaR § 47 SGB
VIl erfolgen.

Jede*r Mitarbeiter*in ist dazu verpflichtet, diese an die Einrichtungsleitung oder an die
zustandige  Abteilung - z.B. Personalabteilung, Key-Account, Marketing
(Krisenkommunikation), Facility Management (nach konkretem Bedarf) - weiterzugeben. Die
Einrichtungsleitung meldet das Ereignis ohne Verzogerung an die zustandige padagogische
Qualitatsleitung. Die Meldung wird beim entsprechenden Landesjugendamt des
Bundeslandes eingereicht, in welcher sich die Einrichtung befindet. AuBerdem informiert die
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Einrichtungs- oder die Qualitatsleitung die Sorgeberechtigten und/oder den
Kooperationspartner?.

Beispiele fiir Ereignisse

Die Liste von Beispielen ist nicht abschlieBend! Ob ein meldepflichtiges Ereignis vorliegt,
muss im Einzelfall anhand der konkreten Umstande entschieden werden. Andere
Meldepflichten (z.B. nach § 8a SGB VIIl) werden hierdurch nicht aufgehoben.
1. Fehlverhalten von Mitarbeitenden und durch Mitarbeitende verursachte
Gefahrdungen, insbesondere:
= Aufsichtspflichtverletzungen
= Verletzungen von Kinderrechten
= Ubergriffe/Gewalttatigkeiten (durch Tun, Begiinstigen oder Unterlassen)
= Sexuelle Gewalt
= Konsum von Alkohol oder Rauschmitteln mit Auswirkung auf die Tatigkeiten in
der Kita
= Unangemessene Beeinflussung der Kinder mit eigenen (extremistischen)
Weltanschauungen
» Gewalttatige ErziehungsmaBnahmen (z.B. Zwang, Drohung, unangemessene
Strafen), z.B.:
= ZwangsmaBnahmen bei Mahlzeiten (Zwang zum Aufessen, Stopfen,
wiederholt vorsetzen, nicht aufstehen diirfen...)
» Zwang zum Schlafen
» Kinder isolieren (vor die Tur stellen, in einem anderen Raum allein
lassen)
= Fixieren von Kindern, z.B. durch Festbinden, unangemessenes
Festhalten oder Einsperren
» Androhen bzw. Umsetzen von unangemessenen Straf- und
ErziehungsmaBnahmen)
= BloBstellen von Kindern in der Gruppe (z.B. nach dem Einnassen,
herabwiurdigender Erziehungsstil, grober Umgangston)
= Vernachlassigung, z.B.
= Unzureichendes Wechseln von Windeln
» Mangelnde Getrankeversorgung
= Mangelnde Aufsicht
= Kinder werden der Witterung in gefahrdender Weise ausgesetzt
(Sonne, Nasse, Kalte)
2. Straftaten bzw. Ermittlungsverfahren von Mitarbeitenden, die in Zusammenhang mit
der Tatigkeit stehen oder Hinweise auf fehlende personliche Eignung geben
= insbesondere Straftaten im Bereich der sexuellen Gewalt
= Relevanter Eintrag in das erweiterte Flihrungszeugnis

20 Kikupedia - internes Trdager Qualitdtshandbuch der Kinderzentren Kunterbunt gGmbH
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3. Besonders schwere Unfalle von Kindern, auch wenn sie nicht mit Fehlverhalten des
Aufsichtspersonals in Zusammenhang stehen
4. Beschwerden iiber die Einrichtung, den Trager oder die Mitarbeitenden (bei
Beschwerdegriinden, die geeignet sind, das Kindeswohl zu gefahrden).
5. Schwierige strukturelle und/oder personelle Rahmenbedingungen der Einrichtung
= Langer anhaltende, erhebliche personelle Ausfalle

= Anzeichen fur eine anhaltende wirtschaftliche Schieflage (z.B. anhaltende
Unterbelegung)

» Bedrohte oder mangelnde Arbeitsfahigkeit des Teams (z.B. Mobbing)

» Hinweise auf personliche Ungeeignetheit von Mitarbeitenden (z.B.
Rauschmittelabhangigkeit, Zugehorigkeit zu einer Sekte oder extremen
Vereinigung).

6. Bauliche/technische Mangel, katastrophenahnliche Ereignisse

» Schaden am Gebaude (durch z.B. Feuer, Explosion, Hochwasser,
Sturmschaden)

= Sonstige Ereignisse, die Uber alltagliche Schadensereignisse hinausgehen und
erhebliche Schaden an Leib, Leben und Gesundheit verursacht haben oder
dies konnen

» Feststellungen anderer Aufsichtsbehorden Uber Mangel

7. Weitere Ereignisse, z.B.

= Krankheiten mit hohem Risikograd im nahen Umfeld

= Erhebliche bauliche Defizite

» BaumaBnahmen, die (voriibergehend) die Nutzung der Raume ausschlieBen

8. Gefahrdungen, Schadigungen und VerstoBe durch zu betreuende Kinder, z.B.
gravierende selbstgefahrdende Handlungen, Selbsttotungen bzw.
Selbsttotungsversuche, sexuelle Gewalt, gefahrliche Korperverletzung

6.1. Kooperation und Netzwerk
Die hauseigene vollstandig Kooperations- und Ansprechpartnerliste findet sich im Anhang
(siehe VI.). Diese beinhaltet auch Kooperationspartner / Vernetzungen hinsichtlich des

Kinderschutzes und wird jahrlich auf ihre Aktualitat Uberpruft und bei Bedarf abgeandert
bzw. erganzt.
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7. Verhaltenskodex

In der professionellen Arbeit mit Kindern bedarf es zu deren Schutz konkreter und
verbindlicher Leitlinien. Wir als Mitarbeiter*innen der Kita Am Wasserwerk haben fur unsere
Arbeit und den Umgang mit den uns anvertrauten Kindern Verhaltensregeln festgelegt.
Jedes Kind hat von Geburt an das Recht auf die Unversehrtheit seines Korpers, seiner Seele
und seiner Wirde. Jedes Kind hat das Recht, seine Meinung zu auBern, und das Recht auf
Versorgung, Schutz, Geborgenheit und Nahe sowie ein Recht auf Bildung.

Daher verpflichten wir uns zu folgenden Punkten:

Mir ist bewusst, dass Bindung die Basis flir Bildung darstellt und dabei der individuelle
Entwicklungsstand und das Bedirfnis eines jeden Kindes situationsorientiert
bericksichtigt wird.

Unsere padagogische Arbeit ist so gestaltet, dass sich eine emotionale,
vertrauenswiirdige und angstfreie Beziehung entwickeln kann.

Ich verhalte mich jedem Kind gegenuber achtsam und wertschatzend. Ich erkenne
jedes Kind als Individuum an, mit jeweils eigenen Winschen, Bedurfnissen und
Grenzen.

Ich kenne die Rechte der Kinder, vermittle den Kindern Kenntnisse uber ihre Rechte
und verspreche, den Kinder bei der Wahrnehmung ihrer Rechte beizustehen.

Ich verpflichte mich, Kinder vor korperlicher, seelischer und sexualisierter Gewalt
und Machtmissbrauch zu schitzen.

Ich wende selbst niemals Gewalt an, weder korperlich noch psychisch, emotional oder
mit Worten.

Ich nehme die Intimsphare, das Schamgefihl und die individuellen
Grenzempfindungen der mir anvertrauten Kinder wahr und ernst. Im Rahmen meiner
Profession als padagogische Fachkraft gehe ich zum Wohl des Kindes achtsam und
angemessen mit Korperkontakt um. Es ist mir dabei wichtig, die Grenzsignale zu
erkennen, zu achten und zu respektieren.

Insbesondere in Trost-, bei Pflege- und in Erste-Hilfe-Situationen findet in der Kita
am Wasserwerk ein achtsamer und behutsamer Umgang statt, der der Situation
entsprechend sprachlich begleitet wird.

Eine Begleitung des Toilettengangs erfolgt nach den Bedirfnissen und Erfordernissen
des einzelnen Kindes und in Absprache mit den Eltern. Ebenso achte ich darauf, dass
die Kinder beim Wickeln, beim Toilettengang, in der Schlafsituation sowie bei
Wasserspielen und Baden im Garten nicht unbekleidet beobachtet werden konnen
und vor Blicken fremder Personen geschitzt sind. Ich unterstitze die Kinder darin,
ein naturliches Schamgefiihl zu entwickeln.

Ich verzichte auf verbales und nonverbales, abwertendes Verhalten und beziehe
gegen gewalttatiges, diskriminierendes, rassistisches und sexistisches Verhalten aktiv
Stellung.
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Gerade jlngere Kinder bedurfen des besonderen Schutzes. Ich beachte ihre Winsche
und Bedurfnisse, unabhangig davon, ob sie durch Worte oder durch Korpersprache
und Verhalten geauBert werden. Ich achte das Bediirfnis der Kinder nach Nahe und
nehme zugleich Rucksicht auf ihre und meine eigenen Grenzen.

Ich hore den Kindern genau zu und schenke ihnen Glauben. Ich schaue bei
Grenzverletzungen und Ubergriffen nie weg, sondern werde immer aktiv. Im Zweifel
tausche ich mich mit den Kolleg*innen aus. Sollte ich von Gewalt oder Missbrauch
einem Kind gegenuber erfahren oder dies vermuten, wende ich mich an die
Einrichtungsleitung oder an Verantwortliche des Tragers sowie des
Kooperationsnetzwerkes.

Wenn ich gegenwirtige Grenzverletzungen oder Ubergriffe durch andere
Erwachsene wahrnehme, gehe ich sofort in die Situation und beende die
Grenzverletzung oder den Ubergriff. Hierbei nehme ich Konflikte mit
Kolleg*innen oder Eltern in Kauf.

Mir ist bewusst, dass ich als Erwachsene/r den Kindern gegeniiber besondere
Verantwortung habe. Kinder sind auBerst kooperativ. Sie nehmen mich als Autoritat
wahr und schenken mir ihr Vertrauen; dieses Vertrauen werde ich nie missbrauchen.

Ich behandle alle Kinder mit gleicher Aufmerksamkeit und Freundlichkeit, unabhangig
von Merkmalen wie z. B. Sympathie, Geschlecht, Aussehen, Nationalitat, sozialem
Status oder gesundheitlichem Zustand.

Ich respektiere den Willen und die Entscheidungsfreiheit aller Gruppenmitglieder und
trete ihnen mit Wertschatzung und Respekt entgegen.

Ich unterstutze die Kinder in ihrer individuellen Entwicklung und biete ihnen
Moglichkeiten, Selbstbewusstsein zu entwickeln und selbstbestimmtes Handeln zu
lernen. Dazu gehort das Recht, Grenzen setzen zu diirfen

Uber die Kinder und ihre Familien bewahre ich Stillschweigen nach auBen. Foto- und
Videoaufnahmen gebe ich niemals ohne Einverstandnis nach auBen.

Abweichungen von verabredeten Regeln werden situativ miteinander ausgehandelt.
Hierzu ist ein hohes MaB an Kommunikation, Transparenz und argumentativer
Begriindung von Noten.

Mein padagogisches Handeln wird im Bedarfsfall in Form von kollegialer Beratung
reflektiert. Dieser Austausch dient der Klarung.

Ich ermutige Kinder dazu, sich an Menschen zu wenden, denen sie vertrauen, wenn
sie sich in vorangegangenen Situationen unwohl, missachtet und bedrangt gefuhlt
haben.

Ich nehme Beschwerden und Hinweise von Kindern, Eltern und Mitarbeiter*innen
sowie anderen Personen ernst und gehen ihnen nach.
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Handlungssicherheit, klare Zustandigkeiten und Verfahren

Das Kinderschutzkonzept wird vor Ort eingeflihrt. Neue Mitarbeitende werden
sorgfaltig eingewiesen.

Wir Fachkrafte kennen Anzeichen fur Kindeswohlgefahrdung und konnen sie
anwenden in der Einschatzung von konkreten Situationen.

Wir wissen, wer unsere Ansprechpartner*innen sind - im Haus selbst, in der
Verwaltung und im lokalen Unterstutzungsnetz.

Wir Fachkrafte sind uns unserer Macht gegenuber den Kindern bewusst und setzen sie
zum Wohl der Kinder ein (Partizipation). Die Kinder werden weitgehend beteiligt und
bezuglich ihrer Rechte aufgeklart und begleitet.

Unsere Einrichtung entwickelt eine Verhaltensampel, in der aufgefuhrt ist, welches
Verhalten durch Erwachsene verboten ist, welches Verhalten grenzwertig bzw.
padagogisch fragwurdig ist,im Alltag aber vorkommen kann, und welches Verhalten
padagogisch eindeutig wiinschenswert ist.

Gemeinsam entwickeln wir eine Kultur der offenen und ehrlichen Kommunikation und
der Fehlerfreundlichkeit

Leitlinien fiir unsere Einrichtungsleitungen

Unsere Einrichtungsleitungen bzw. Leitungsteams
verfugen uber eine klare Haltung zu den Themen Kinderschutz, Partizipation und
Kinderrechten und vermitteln diese sowohl in Alltagssituationen als auch in
Dienstbesprechungen an das Team.
verfugen Uber eine reflektierte Haltung zu ihren Aufgaben als Fihrungskraft sowie
Vorbild und folgen dem Fuhrungsleitbild.
kennen und entwickeln die padagogischen Teams und fordern eine Kultur der offenen
Kommunikation und Fehlerfreundlichkeit.
binden das Team ein in die fortlaufende Entwicklung des Einrichtungs-
spezifischen Schutzkonzeptes.
kennen sich gut aus mit den Grundlagen des Kinderschutzes und bilden sich
kontinuierlich fort.
kennen die Ansprechpartner*innen bei KiKu sowie im lokalen Kooperationsnetzwerk
und pflegen den Kontakt zu ihnen.
Analysieren - ggf. in Zusammenarbeit mit der InsoFa - die Einrichtung regelmaRig auf
Starken und Schwachen beim Kinderschutz und holen sich die notwendige
Unterstiitzung.
sorgen und garantieren fur passgenaue Hilfe durch die interne padagogische
Qualitatsleitung oder mittels entsprechender Fortbildungen und unterstiitzen somit
gezielt einzelne Mitarbeiter*innen oder das Team als Gesamtheit.

Leitlinien fiir unsere Fachkrafte

Klare Haltung, dass Kinderschutz an erster Stelle steht
Bereitschaft und Kompetenzen, Kinder fruhzeitig und weitgehend zu beteiligen
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Bereitschaft und Kompetenzen, mit Kindern feinfuhlig, positiv und zugewandt zu
kommunizieren

Eigenstandige Auseinandersetzung mit dem Thema Kinderschutz

grundsatzliche Bereitschaft, mit Kolleg*innen und/oder Eltern in Konflikt zu treten
Bereitschaft, sich auch bei kleinen Verdachtsmomenten mit Kolleg*innen bzw.
Leitung auszutauschen

Bereitschaft, auch ohne letzte Gewissheiten zu handeln und dabei Fehler zu machen.

8. Schlussworte

Das hier dargestellte Kinderschutzkonzept stellt gemeinsam mit dem Leitbild der
Kinderzentren Kunterbunt und unserer Hauskonzeption die Basis unserer Arbeit dar.

Um die uns anvertrauten Kinder stark fiir die Herausforderungen des Lebens zu machen,
schaffen wir Bedingungen unter denen Kinder bestmoglich geschitzt, gefordert und
sensibilisiert werden, um ihre Personlichkeit und Fahigkeiten zukunftig entfalten zu konnen.
Ein jedes Kind muss die Moglichkeit haben geschiitzt zu einem selbstbewussten Erwachsenen
heranzuwachsen. Wir mochten den Kindern einen sicheren Ort bieten, offene Ohren,
verlassliche Vertrauenspersonen und Spal.

Zum Selbstverstandnis von uns Padagog*innen gehort, sich dem Wohl der Kinder verpflichtet
zu wissen, aber sich auch mit dem eigenen Handeln reflektierend und offen in Bezug auf
Grenzverletzungen gegenuber ihnen auseinanderzusetzen. Alle Kinder haben ein Recht auf
Schutz vor Gewalt und anderen Gefahrdungen ihres Wohles. Aus den Rechten der Kinder
folgt eine Schutzpflicht all derer, die Verantwortung fir sie tragen.

Es ist Aufgabe von uns padagogischen Fachkraften, Anzeichen fir Gefahrdungen so friih wie
moglich zu erkennen, um rechtzeitige Hilfen anzubahnen und Schaden vom Kind
abzuwenden.

Der Schutz von Kindern in unserer Einrichtung ist vor allem auf praventives Arbeiten
angelegt. So werden wir stets wachsam und sensibel sein und zum Wohl des Kindes genau
hinschauen. Wir werden Kinder fiir lhre Rechte sensibilisieren und uns dort einsetzen, wo
wir gebraucht werden. Diese Kinderschutzkonzeption unterliegt der stetigen Uberarbeitung.
Nur durch regelmaBige Auseinandersetzung und Reflexion unserer Prozesse und
Verabredungen zum Schutz der Kinder, konnen wir besten Kinderschutz sicherstellen.

Mit unserer Unterschrift untermauern wir unsere verbindliche Haltung zu diesem
Kinderschutzkonzept, denn wir sehen es als unsere berufliche und personliche Verpflichtung,

die uns anvertrauten Kinder zu schiitzen.

lhr Team der Kita Am Wasserwerk
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Durch diese Unterschrift bekraftige ich, meine verbindliche Haltung zu diesem
Kinderschutzkonzept. Ich sehe es als meine Verpflichtung, die uns anvertrauten Kinder

zu schiitzen.
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10. Anhang

I Fiihrungsleitbild bei KiKu
Aus dem Leitbild (2019):
Gemeinsam offen fiir die Zukunft

Unsere Grundwerte sind Gemeinsamkeit, Offenheit und Zukunftsorientierung. Die Welt
verandert sich immer schneller und niemand von uns kann die Herausforderungen der
Zukunft allein bestehen. Wir unterstutzen uns gegenseitig, suchen zusammen nach den
besten Wegen und Ubernehmen Verantwortung fur unsere Entscheidungen. Gemeinsam
nutzen wir die Chancen, die sich aus Veranderungen und Wachstum ergeben. Wir gehen offen
und wertschatzend miteinander um, lernen aus Fehlern und konnen zukinftig anders
handeln.

1. Fiihrung bei KiKu

Dieses Fuhrungsleitbild gilt fur alle Fuhrungskrafte bei KiKu. Dazu zahlen die
Einrichtungsleitungen und alle anderen Mitarbeiterinnen mit Personalverantwortung in den
Kitas und in der Verwaltung einschlieBlich der Qualitatsleitungen, Abteilungs- und
Teamleitungen sowie der Geschaftsfuhrung.

Es ist unsere gemeinsame Verantwortung, die Rechte der uns anvertrauten Kinder zu wahren,
das Kindeswohl zu schitzen und allen Kindern die bestmogliche Bildung und Betreuung zu
bieten.

2. Gemeinsam Entscheiden und Lernen

Unsere Bildungsarbeit in den Einrichtungen stellt zwei Prinzipien in den Vordergrund:
Partizipation und Ko-Konstruktion. Diese Prinzipien gelten auch fur unsere Fihrungsarbeit.
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Partizipation bedeutet im Hinblick auf Fuhrung, dass die Mitarbeiter*innen an
Entscheidungsprozessen in ihrem jeweiligen Arbeitsbereich beteiligt sind und die Arbeit bei
KiKu eigenstandig mitgestalten. Aufgabe der Fuhrungskrafte ist es, den Rahmen fur
Beteiligung klar und transparent zu definieren. Ziel ist es dabei, mit den Mitarbeiter*innen
die angemessene Balance zwischen Eigenverantwortung und gemeinsamer Orientierung zu
finden.

Ko-Konstruktion bedeutet im Hinblick auf Fiuhrung, dass wir im Austausch mit anderen
lernen, uns gemeinsam neuen Themen stellen, Traditionen regelmalig kritisch prifen und
uns gemeinsam weiterentwickeln.

Wo Menschen arbeiten, passieren Fehler. Fur uns ist es wichtig, Fehler anzusprechen, sie zu
analysieren, ihre Wiederholung zu vermeiden und die Entwicklungschancen darin zu
erkennen - nicht, die Schuldigen zu finden und sie zu verurteilen.

3. Aufgaben der Fiihrungskrafte

Unsere Fuhrungskrafte haben die Aufgabe,
» gemeinsam mit ihren Mitarbeiter*innen Ziele fiur die Einrichtung oder das Team zu
entwickeln,
= die Mitarbeiter*innen nach ihren Kenntnissen, Fahigkeiten und Starken einzusetzen,
= die Mitarbeiter*innen in ihrer Arbeit und personlichen Entwicklung zu begleiten und
Zu unterstitzen sowie
» die erforderlichen Entscheidungen zu treffen oder herbeizufuhren.

Die meisten Fihrungskrafte haben eigene Sachaufgaben oder arbeiten zeitweise in ihren
Teams mit. Die zentrale Aufgabe von Flhrungskraften bleibt aber die Fiihrungsarbeit mit
den Mitarbeiter*innen; hierauf sollte der grote Teil der Arbeitszeit entfallen.

4, Erwartungen an Fiihrungskrafte

Wir erwarten von unseren Fuhrungskraften, dass sie sich loyal, kollegial und fair verhalten.
Loyalitat einerseits gegenuber dem Team, andererseits gegeniiber dem Unternehmen kann
in der Praxis zu Spannungen flihren. Wir erwarten von unseren Fuhrungskraften, dass sie
Widerspriiche aushalten, gemeinsam mit ihren Vorgesetzten und Mitarbeiter*innen Losungen
entwickeln und diese konsequent umsetzen und vertreten.

Kollegialitat bedeutet flir unsere Fuhrungskrafte, dass wir einrichtungs-, abteilungs- und
teamubergreifend zusammenarbeiten und den gemeinsamen Erfolg in den Vordergrund
stellen.

Fairness bedeutet nicht, dass alle - ohne Riicksicht auf die personliche Situation oder
besondere Umstande - immer gleich behandelt werden miissten. Es ist Aufgabe der
Flhrungskraft, einen angemessenen Ausgleich zwischen Riicksicht auf die Einzelne und
Gleichbehandlung fir alle zu finden. Dazu gehort, dass es fur Einzelfallentscheidungen und
Ausnahmen nachvollziehbare Begriindungen geben muss.
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5. Kommunikation von Fiihrungskraften

Kommunikation ist das zentrale Fuhrungsinstrument. Ob in Einzelgesprachen, in
Teamsitzungen, per E-Mail oder schriftlich: Die Kommunikation unserer Fuhrungskrafte muss
immer Transparenz, Verlasslichkeit und Wertschatzung vermitteln.

Kommunikation beginnt mit dem Zuhoren und der Bereitschaft, verstehen zu wollen. Unsere
Fluhrungskrafte nehmen sich die Zeit, die Anliegen, Vorschlage oder Kritik ihrer
Mitarbeiter*innen anzuhdren, ernst zu nehmen und bei Unklarheiten nachzufragen.

Unsere Fuhrungskrafte schaffen groBtmogliche Transparenz. Dazu werden wichtige
Informationen zeitnah weitergegeben und Entscheidungen begriindet. Vertrauliche
Informationen werden von uns stets und ausnahmslos vertraulich behandelt. Unsere
Flhrungskrafte stehen zu ihrem Wort. Wir halten, was wir versprechen. Wenn sich Umstande
so verandern, dass Planungen oder Entscheidungen angepasst werden mussen, informieren
wir die Betroffenen umgehend und erlautern ihnen die Grunde. Wir stehen auch zu unseren
Fehlern.

Wertschatzung in der Kommunikation bedeutet, einander zuzuhoren und Argumente zu
bewerten, nicht Personen. Wir sprechen miteinander, nicht Gibereinander. Unterschiedliche
Sichtweisen werden mit den jeweils Beteiligten offen und bei Bedarf kontrovers diskutiert.
Getroffene Entscheidungen werden gemeinschaftlich vertreten.

6. Vorbildliches Fiihrungsverhalten

Unsere Fuhrungskrafte sind sich ihrer Vorbildfunktion bewusst und bestrebt, selbst
vorzuleben, was sie von ihren Mitarbeiter*innen erwarten.
Vorbildliche Fluihrungskrafte...

» entwickeln einen authentischen Fihrungsstil, der es ihnen erlaubt, mit
unterschiedlichen Mitarbeiter*innen produktiv zusammenzuarbeiten. Jede*r
Mitarbeiter*in braucht andere Begleitung, um sich wohl zu fiihlen und optimal zu
arbeiten.

» sind in ihrem Handeln gepragt von Wertschatzung und Vertrauen in die Starken ihrer
Mitarbeiter*innen und feiern mit ihnen gemeinsam Erfolge.

= geben und erwarten ehrliches, konstruktives Feedback, in dem sowohl gute
Leistungen anerkannt als auch Verbesserungsmoglichkeiten aufgezeigt werden.
Feedback erfolgt sowohl regelmaRig als auch bei konkreten Anlassen.

» zeigen ernsthaftes Interesse an ihren Mitarbeiter*innen und entdecken, anerkennen
und fordern ihre Kompetenzen und Ressourcen.

= verstecken sich nicht hinter verschlossenen Tiiren, sondern kennen die Themen und
Belange ihrer Mitarbeiter*innen aus der taglichen Arbeit und packen bei Bedarf mit
an.

» sind offen fur Vorschlage, Kritik und Veranderungen.

» halten Widerspriiche und Konflikte aus, bis sie gelost werden konnen.

= gehen Herausforderungen aktiv, verantwortlich und l6sungsorientiert an.
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= wissen, dass Nicht-Handeln problematischer sein kann als eine Entscheidung, die man
im Ruckblick anders getroffen hatte, und halten bei Entscheidungen Unsicherheit aus.
» sind verlasslich in ihrem Handeln.

» begegnen den taglichen Herausforderungen mit Humor und Gelassenheit und strahlen
Ruhe und Zuversicht aus.

Stand: 21.01.2020

Quelle: Kikupedia - internes Trédger Qualitdtshandbuch der Kinderzentren Kunterbunt
gGmbH.
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Die UN-Kinderrechtskonvention
https://www.unicef.de/informieren/ueber-uns/fuer-kinderrechte/un-
kinderrechtskonvention

Was fiir Rechte haben die Kinder?

1. Recht auf freie MeinungsauBerung & Beteiligung
Jedes Kind hat das Recht, in allen Belangen die es betrifft, seine Meinung zu sagen. Diese
Meinung muss dem Alter und der Reife des Kindes entsprechend beriicksichtigt werden (Art.
12 der Kinderrechtskonvention).

2. Recht auf Gesundheit
Jedes Kind hat das Recht auf das erreichbare HochstmaB an Gesundheit, medizinische
Behandlung, ausreichende Ernahrung, sauberes Trinkwasser, Schutz vor den Gefahren der
Umweltverschmutzung und vor schadlichen Brauchen und das Recht zu lernen, wie man
gesund lebt. Die Staaten sollen zudem sicherstellen, dass Mitter vor und nach der
Entbindung angemessene Gesundheitsversorgung erhalten (Art. 24).

3. Recht auf elterliche Fiirsorge
Jedes Kind hat das Recht bei seinen Eltern zu leben und von beiden Elternteilen erzogen zu
werden, es sei denn dies wiirde das Kindeswohl gefahrden (Art. 9 & 18). Die Eltern sind
verantwortlich fir das Kindeswohl. Die Staaten haben sie dabei aber zu unterstiitzen, zum
Beispiel durch die Bereitstellung von Kinderbetreuung.

4, Recht auf gewaltfreie Erziehung

Jedes Kind hat das Recht vor Gewalt in jeglicher Form geschiitzt zu werden (Art. 19). In
Osterreich ist Gewalt gegen Kinder zudem seit 1989 gesetzlich verboten.

5. Recht auf besondere Fiirsorge & Forderung bei Behinderung
Jedes Kind hat das Recht auf besondere Fiirsorge, Betreuung und Forderung, falls es
behindert ist (Art. 23). Zudem gelten natirlich auch alle anderen Rechte der KRK
uneingeschrankt auch fur Kinder mit Behinderung.

6. Recht auf Spiel & Freizeit

Jedes Kind hat das Recht auf Ruhe, Freizeit, Spiel, altersgemalRe, aktive Erholung und freie
Teilhabe am kulturellen und kiinstlerischen Leben (Art. 31).
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7. Recht auf Gleichheit

Jedes Kind hat das Recht auf alle Rechte, egal wo es lebt, wo es herkommt, welche
Hautfarbe oder Religion es hat, welche Sprache es spricht, ob es ein Madchen oder Junge
ist, ob es eine Behinderung hat und ob es arm oder reich ist (Art. 2).

8. Recht auf Bildung

Jedes Kind hat das Recht auf Bildung. Die Grundschule sollte kostenlos sein. Auch
weiterfuhrende Schulen und Hochschulen sollten allen entsprechend ihren Fahigkeiten
zuganglich sein (Art. 28).

9. Recht auf Schutz im Krieg & auf der Flucht

Jedes Kind hat das Recht auf Schutz vor Krieg (Art. 38) und auch Kinderfliichtlinge haben das
Recht auf besonderen Schutz und Hilfe.

10. Recht auf Schutz vor wirtschaftlicher & sexueller Ausbeutung

Jedes Kind hat das Recht auf Schutz vor sexuellem Missbrauch in allen Formen (Art. 34) und
jeglicher Form der Ausbeutung (Art. 36).

. Risiko- und Potentialanalyse

Mit Hilfe des Fragebogens findet Ihr Risiken fur das Kindeswohl in Eurem Haus. Der
Fragenkatalog ist nicht abschliefend: Bitte erganzt, was Euch dartiber hinaus noch auf- und
einfallt. Insbesondere die Fragen nach Euren Starken und Potenzialen im Bereich
Kinderschutz sind sicherlich noch unvollstandig. Vorschlage und Hinweise nehmen wir gern
auch auf dieser Seite unten entgegen.

Es geht im Kern darum, die Kita in der Gesamtheit ihrer Strukturen, Ablaufe und aller
Beteiligten aus Tater*innen-Perspektive in den Blick zu nehmen: Wo konnte man
Schwachstellen ausnutzen, um sich Kindern unangemessen zu nahern, wenn man es boswillig
darauf anlegt? Unter welchen Umstanden ist Ubergriffiges Verhalten leichter maoglich?
Welche Situationen erlauben den Missbrauch von Macht?

Warum machen wir das? Wir wollen dem ,,worst case“ vorbeugen: dass Erwachsene sich
strategisch bei uns einschleichen und die Situation fur sich ausnutzen. Tater*innen gehen
namlich zielstrebig und planmaRig vor!
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Kinderschutz konkret: Risikoanalyse vor Ort
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Letzte Absprache Risikoanalyse mit QL

Letzte Risikoanalyse durchgefiihrt am S@nlw ‘ > &O f; \9
I
Nachste Risiko-Analyse geplant fiir \S @ LWJ\/- Q023
]
Bemerkungen:

Ziel der Analyse ist es, Risiken fiir das Kindeswohl aufzuspiiren. Der Fragenkatalog? ist nicht
abschlieBend, denn jede Kita hat ihre Besonderheiten. Bitte erganzen Sie, was lhnen dariiber
hinaus noch einféllt. Es geht darum, die Kita in der Gesamtheit ihrer Strukturen, Abldufe und aller
Beteiligten aus Taterperspektive in den Blick zu nehmen: Wo kénnte man Schwachstellen
ausnutzen, um sich Kindern unangemessen zu ndhern, wenn man béswillig wire? An welchen
Stellen ist iibergriffiges Verhalten (leichter) moglich? Welche Situationen erlauben den Missbrauch
von Macht - absichtlich oder fahrlassig?

Raumliche Bedingungen

Innenraume

Gibt es abgelegene Riumlichkeiten (auch Lager, Dachboden, Keller...)

Eﬂ ja Onein O unbekannt

Welche? A Tuwinhalon (2) m T
E Vﬁ\/ xz‘,‘ Twl/‘l\.‘{&\ ;

Gibt es uneinsehbare oder schlecht einsehbare Bereiche?

b V4 i ; W.QAC((MW
/Ja)ttr.a(fwm

B ja Cnein O unbekannt

Welche? (i QU F etuim

1 In der Regel die Leitung

2 Der Fragenkatalog orientiert sich an den Empfehlungen des UBKSM. Jedoch geht es nicht nur darum, sexuellen
Missbrauch einzudammen. Wir suchen nach allen Schwachpunkten in unserem Bereich, die das Kindeswohl
geféhrden, auch durch Machtmissbrauch und libergriffiges (aber nicht sexualisiertes) Verhalten.
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Kinderzentren

Partner der Familie

Gibt es bewusste Riickzugsrdume? fiir die Kinder?

| ja [ nein [ unbekannt

Welche? ‘\' | e el ga U m )[ feo ',»-('r ‘ ';,' (‘-zr‘"m oy , { s

Wie werden diese '

genutzt? N [ ( (ol QU 'I‘Fw}(-‘,,,/uw‘, 49 ,/, Uyl wlk{ (&b ( Jo ¢k X ke iy
’ - I 3

\ci (A (,u(' 1 '/' : v ';[ £ AP -"‘{

Welche Risiken kénnen

hieraus entstehen? I/Ard(i( [/ou*"—v! Uen W/J uuj/JcM /LJ wlon Ao
\,—(/‘4(,4[,.,‘ JoltRw  veut)

N’I-%"'\ é‘?—-— Ty [
Wie gehen wir hiermit L a [ » ;J A yz ap M‘féa)@ Je,
um? l/((% gﬁl& uwy& - \.,c[ Wz«.«m )M(.}

Lew/,‘b(kj/

AuBenbereiche

Gibt es Bereiche, die schwer oder gar nicht einsehbar sind?

(| ja [J nein [ unbekannt

Welche? /k ‘,\ (Al “v:’”“, ilim 7 1um/ , 1A WA MI%JQ{"
| down  SpieC Lm.mwm twuf! / ,Aﬂlv Wl
Wie werden diese e
genutzt? Vol s picky f—“""") —eamd j‘/or J'ﬂCQ
C ’ 7 ()

Welche Risiken kénnen

hieraus entstehen? hader b * e, | R ,
Ver” / [/(l——olv- L&\Aﬂbv\ {)eoh’o[‘ f V‘V/l-'~

Wie gehen wir hiermit ,

um? “(/ i b ity """"ll(\“ {l:‘ AN {1
LUl bes g '\/' .,;'7";‘r| ; H\ l‘-*'b [‘N \/d,\

= 7

W F"’““V‘/ C&*‘“(/"*"Lﬁ;)‘“g)

ja O nein [ unbekannt

Ist das Grundstiick von auBen einsehbar?

Welche Risiken kénnen
hieraus entstehen? v Gp

Wie gehen wir hiermit - ‘ i

um? i _,';. De WA ol | ~<~_," XL ([J(C’l\a J‘

I

.mg(-.,. /l,y,.,..,,la, rJA/(vJ)[VLL‘ (f'L[\ﬂ//& anﬂ[cj el (L}

3 Es geht kelneswegs darum, nun alle Riickzugsraume umzubauen. Bitte iiberlegen Sie jedoch, wie sich der
padagogische Wert von Verstecken fiir die Kinder mit den Anforderungen an die Sicherheit in Einklang bringen
lassen.
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Kinderzentren

Partner der Familie

Kann das Grundstiick leicht oder mit geringem Aufwand betreten werden?

[ ja [ nein [ unbekannt D(AJ /LJ/’U)C el ot

...... S

Welche Risiken kénnen
hieraus entstehen?

Wie gehen wir hiermit
um?

Kinder und Familien

Kinder konnen sich bei uns beteiligen.

ja [ nein O unbekannt
| Alltag | Projekte Verfassung [[] Beschwerdeverfahren

In den Bereichen... PJJ %JMW*L( ( AM‘“’"]"J““ 4 C@; l‘*u‘-ﬁj (Vo A((}}ﬂ (l ’Z:cﬂw

ERES Fr et e Ut v b
f;v Selfjteantuatlele T;‘,f)l‘*"#* 3‘?1!%

Bemerkungen

Wir thematisieren mit den Kindern die Kinderrechte.

ja (O nein O unbekannt

Wann? Wie oft? todliclh . |

Wie? g2y Yo Noodialalbug tor dol dunalil

Wann zuletzt?

Einbindung Familien: ) Vyove bt VoxSleWlima o)

Bemerkungen:
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Kinderzentren

Wir pflegen ein Beschwerdeverfahren fiir Kinder.

] ja [ nein [ unbekannt

Wie?

Partner der Familie

Was passiert mit
Beschwerden? Foounah woot X Lo

Péadagogische
Begleitung

Jedem Kind sind die
Verfahren bekannt. [ ja nein [ unbekannt

Bemerkungen Aol Gpncia @AWY 1, drerdh hown €k f

Wir wissen, fiir welche Themen rund um Korper/Sexualitdt die Kinder sich interessieren.

N ja O nein [ unbekannt

Bemerkungen mh—ia« &&H (/L/ Te,,.,,,.. 0{/51... / [ﬂ(vaﬁ.-«/rh

\/@lz//vaJ ./w, f /ﬁem,
(Aen
)

Die Kinder sind beteiligt bei der Verbesserung des Kinderschutzes. ij Ji

D ja [ nein [ unbekannt

Bemerkungen Yiowl | DAl e tEmohsawn) SO, ‘ um Yoo

Die Eltern kennen das Kinderschutzkonzept von KiKu.

Oja B4 nein [ unbekannt (« dar /'(t{Ar(—J\()

Die Eltern kennen die zentralen Leitlinien von KiKu (Unternehmensleitbild,
Rahmenkonzeption, Hauskonzept).

O ja [ nein [ unbekannt
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Kinderzentren

Partner der Familie

Die Eltern werden beim Thema Kinderschutz eingebunden.

E| ja [ nein [ unbekannt

/

t ok b _ wobrefp, ELRALQIP Ly PﬁJ‘)c'é\/ge&,
U Cllemath o e Lopatont 7’

Die Eltern werden beim Thema Sexualpéadagogik eingebunden.

Wie, wann?

i ja O nein [ unbekannt
Wie, wann? (et t Ry 24

Die Familien kommunizieren intensiv mit uns. Wir erhalten oft Fragen, Vorschldge und
Feedback von den Eltern.

Oja ¥ Onein [ unbekannt

Wie, wann? f £ A5GC <%

Alle Familien?

Kultur im Team, Strukturen und Prozesse [jJ lee, W AP & B

o [k
Wir haben eine Verhaltensampel entwickelt. ,SJ(U—’( . pLif N ov Lyle

SJAnH J21n

O ja [ nein [ unbekannt

zuletzt liberarbeitet:

Die Verhaltensampel ist 6ffentlich dargestellt und fiir Kinder und ihre Familien zuganglich.

[ ja E| nein [ unbekannt

Die Kinder und Eltern kennen die Verhaltensampel.

O ja [J nein [ unbekannt

letzte begleitende
MaBnahmen
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Kinderzentren

Partner der Familie

Kultur in der Einrichtung

Welche Macht- und Abhingigkeitsverhaltnisset bestehen in der Kita?

Welche?

Welche Risiken kdénnen '
hieraus entstehen? Lach | YPrciach Uk . vl  Seathsolo

Wie gehen wir hiermit
um? / o Upelall/ oy of oyog

Bemerkungen

Welche besonderen Vertrauens- und Niheverhiltnisse entstehen in der Kita?

Welche? e 504 ACK W otucle o |

Welche Risiken kdnnen .

hieraus entstehen? ‘&M \/;e,( /l/a[u p l/‘r(l/t)v? a(.vz/ /—\/(wjl,o[“‘:e

Wie gehen wir hiermit y N i ;
um? \A./ i w/\..#;,. L.~z s Jrmonlg 44(4;44 o) /‘/:1«.
i .
- - wd D A ?(/
Bei Loyalitéts- X &
konflikten? /4,. S e" P2 WM /D / Q &2)/).1. Lo
v 4

Bemerkungen _LM;‘_S (Zj.ipd,) As, £ Z«} o’L\/ ji [ P
!

Jede*r Mitarbeiter*in kennt die wichtigsten Prinzipien des Kinderschutzes?

| ja nein O unbekannt

Wir haben klare Regeln fiir den Umgang mit Nahe und Distanz.
E ja Onein O unbekannt

zuletzt iberarbeitet:

4 Aufgrund z. B. von hierarchischen Strukturen, aufgrund von Rollen/Zustandigkeiten, Altersunterschieden,
sozialen Abhangigkeiten...
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Kinderzentren

Partner der Familie

Wie wird der (regelmiBige oder spontane) Austausch im Team gewiahrleistet?
ja Onein O unbekannt

Wenn notwendig:
sofort 1 ja [ nein £} unbekannt

Bemerkungen (R{( aJV wc[\ mj;e,wc fi/ va[a..,\

4

Grenzfille und Fragen zum Kinderschutz besprechen wir regelmaBig
(| ja v [ nein | unbekannt

Wenn notwendig:
sofort ja Cnein O unbekannt

Bemerkungen

Wir geben uns im Team regelmaBig gegenseitiges (positives und negatives) Feedback zu
unserem Umgang mit den Kindern,

[N} ja Onein O unbekannt

Wenn notwendig:

sofort D]a . (| r_1§in | unbekannt
Bemerkungen Oﬁ M (A L«“-\ Laa k),%, /.(Cj,/ ,—eplmfxz«\ & )V a*»,(
v ' iy ; b (]’ :
7 - M‘/'k ~ A[(/L’J (,h« Gg/r\a-.,L M/‘V
Fiir das Feedback haben wir Leitlinien formuliert. i e A‘f“)

| ja [ nein O unbekannt

Bemerkungen

Prozesse

Gibt es Situationen, in denen Erwachsene mit (einzelnen oder mehreren) Kindern allein
sind?

i ja [ nein O unbekannt

-77/100-



Kinderzentren

Partner der Familie

Wie gehen wir hiermit
um? WXl (P o biterustly , (Wi

/

(Bt nls /t

Ubergaben: Wie gewihrleisten wir, dass wichtige ldngerfristige Informationen iiber ein Kind
alle relevanten Personen erreichen bzw. ihnen zuganglich sind?s

Arten von , . , ; _ ‘ ‘
Informationen o N 2 Urell (A mpiobug. Sl o orep ot oo, |
Nutzergruppen Hfecn Lot Seldyd \421/*11“\ bt sils da ‘)ch;(‘)‘x

el die fpamho ™ LRI R R )
Risiken Ver(sz\ de; Dty lhe,

Datenschutz %M Trd:ﬂ WJQQWJQC o | — ( 1Y J;u("w‘Q:)c/’f(‘bfffu/~
v v ‘)“"W"d"‘j

Bemerkungen

Ubergaben: Wie gewdhrleisten wir, dass wichtige aktuelle/kurzfristige Informationen iiber
ein Kind alle relevanten Personen erreichen bzw. ihnen zugdnglich sind?¢

Arten von "

Informationen %

(0 A 1 Oy3 Kot AWLLA/‘,(‘ ij Q\'EM-«

Sl = Ao o SO )BT,

Nutzergruppen Fhe Lu:w\ doe L. JJ\M,,.!,,}’(._U;Q_A”'J% adis

E-CLemL_\ Per sz, J.a\_“re hb,z,, ke, Lok ‘M«J‘Wk/; uw‘-;

Risiken V@,Q‘h—»ﬁ /e/ [’)Al«»/c[«jk{ l«(oMM'L‘#»JJQLQW\kk
'ivL)NL\_ Ao (‘\L&JJ’CJ_ADWWL.\ ,f‘(m(l O/;\A\ZH«

Datenschutz m%‘,mvuluj..‘xmﬂid(;w&/, (25 TRV </
77 7 ° 21;&&/

‘UL Figmgd

Bemerkungen

®  Z.B. Info iiber chronische Erkrankungen, Allergien, Therapien, abholberechtigte Personen...
§ Z. B. Info iiber akute Erkrankungen, Abholzeiten, einmalige Termine...
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Kinderzentren

Partner der Familie

Bemerkungen

Die Einrichtung verfiigt iiber ein individualisiertes Konzept zur Sexualpaddagogik

O ja E nein  [] unbekannt

zuletzt bearbeitet

Bemerkungen wird on.L:, - \ aajizv.!e;/e/, teali T (T
ded. mokain /4\(_/( Lin. 108 Mgy desccle Ko eren u
Die Mitarbeitenden wissen, wie sie mit »Doktorspielen“ umgehen und wie sie diese von

iibergriffigem Verhalten und Missbrauch unter Kindern unterscheiden und ab wann sie
gegebenenfalls einschreiten.

Oja ¥ Onein O unbekannt

zuletzt besprochen Rilui Ao, ol b Wbl @ \bisd., Guudllullva

Bemerkungen Wll, WS B30l Cin)  cpinding i Lovgehdegin

chele, N | Ef ks o et e
Netzwerke spawell 4, a&,\l‘jm relalen, [ﬁQMUMT )

Wir kennen die lokalen Ansprechpartner fiir den Kinderschutz.

O ja .a/teilweise [ nein

Jugendamt Vi Hw“}m QU ot ek Jur o fo

i

Jugendamt Hotline {/(;JWLL. A [,,&06«,.,/ ¢ 3 (//( / Q4o Y 1Y
o AT GRS TG
Beratungsstellen

Kinderschutz J}aﬂ%»lr £ﬂ~l€[v—~;,; Scm?‘f«}ﬂ/c/@ : 039 ‘///700' fﬂd’

Familienbildung Foemsllem -t Frruel S imy. 6% /760 19
\/ [y
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Kinderzentren

Partner der Familie

Netzwerk Friihe Hilfen Mehovb Kl AL y[“ Tkl ,/
ﬂwL‘ZL‘i,/k @ Jw'.x/g,/. & [ Oul/Iwss 7
/quiw i-- ﬂ"'u‘-tz

Weiteres:

Besonders belastete oder von Belastungen bedrohte Familien

liegt vor

Fluchterfahrung O

Armut, soziale Ausgrenzung &

Psychische Erkrankung |
Suchterkrankung |
Sehr junge Mutter/Eltern O
Kinder mit

Missbrauchserfahrungen O
Starke Konflikte O
Konfliktreiche Trennung O
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Kinderzentren

Partner der Familie

Pflege/Intimbereich

Wie ist die Wickelsituation organisiert?”

Raumlich chdl Vel

Zeitlich H ¥ locl. A M el Gy

Personell {

{ i (AL [ 1X Jourx 1 4 Wizl
(b Ml vvlom die T Eihm welyy ja’/’b })
sprachliche Begleitung Ly, bohne o) Ak ,f 2 T JYHL([«,R

Spezifische Risiken Lds. | a 9(4[4, &, JAU oo o
(ol Waum Sefdefe A ,«L\,/}/Xd. ,nk\»f,“ﬂ...q m bt
QN,Lk/ w o R .
Bemerkungen XK o G wA B [L&M‘L’%w/eu&é_\

v

Wie ist die Toilettensituation fiir die Kinder?®

Raumlich? eh(d U & sr  l2d U o9
] - £ | | X R )

Spezifische Risiken Vianedy ! Lo bocdal 200 W\ & inColn /o1 Mgt

Individuelle Intim- ;

sphére?m Ik w b/ 1 /2 AA- anl\r’e/ b A LA /”l'“l" i

St M/ Av oo fallload

Bemerkungen koo (16 o U T el bk 1 .

] 7
) .
|

M (oA~ (X s o

\

L z. B. offene oder geschlossene Tiiren, Einzeltische oder mehrere neben einander, liberwiegend ein Kind allein
oder mehrere gleichzeitig im Raum, Kind kann sich aussuchen, wer es wickelt...

s z. B. offene oder geschlossene Tiiren, Einzeltische oder mehrere neben einander, Uiberwiegend ein Kind allein
oder mehrere gleichzeitig im Raum, Kind kann sich aussuchen, wer es wickelt...

’ Sind die Toiletten offen in einem gréBeren Raum, in (Halb-) Kabinen, bleiben die Tiiren offen...

™ Kinder haben unterschiedlich groBe Bediirfnisse nach Intimsphére bzw. ein stark verschiedenes Schamgefiihl. Wie
wird diesen individuellen Bediirfnissen Geltung verschafft? Welche Risiken und organisatorischen Hemmnisse

stehen entgegen?

Kikupedia - internes Trdger Qualitdtshandbuch der Kinderzentren Kunterbunt
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Kinderzentren

REVN

Partner der Familie

Iv. Intervenierender Kinderschutz: § 8a SGB VIl / § 47 SGB VI
Gesetzestext § 8a SGB VIII: Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung (Auszug):

(4) In Vereinbarungen mit den Tragern von Einrichtungen und Diensten, die Leistungen nach
diesem Buch erbringen, ist sicherzustellen, dass

1. deren Fachkrafte bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fur die Gefahrdung eines
von ihnen betreuten Kindes oder Jugendlichen eine Gefahrdungseinschatzung vornehmen,
2. bei der Gefahrdungseinschatzung eine insoweit erfahrene Fachkraft beratend
hinzugezogen wird sowie

3. die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder der Jugendliche in die
Gefahrdungseinschatzung einbezogen werden, soweit hierdurch der wirksame Schutz des
Kindes oder Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird.

In die Vereinbarung ist neben den Kriterien flr die Qualifikation der beratend
hinzuzuziehenden insoweit erfahrenen Fachkraft insbesondere die Verpflichtung
aufzunehmen, dass die Fachkrafte der Trager bei den Erziehungsberechtigten auf die
Inanspruchnahme von Hilfen hinwirken, wenn sie diese fur erforderlich halten, und das
Jugendamt informieren, falls die Gefahrdung nicht anders abgewendet werden kann.

(5) Werden einem ortlichen Trager gewichtige Anhaltspunkte fur die Gefahrdung des Wohls
eines Kindes oder eines Jugendlichen bekannt, so sind dem fur die Gewahrung von Leistungen
zustandigen ortlichen Trager die Daten mitzuteilen, deren Kenntnis zur Wahrnehmung des
Schutzauftrags bei Kindeswohlgefahrdung nach § 8a erforderlich ist. Die Mitteilung soll im
Rahmen eines Gespraches zwischen den Fachkraften der beiden ortlichen Trager erfolgen,
an dem die Personensorgeberechtigten sowie das Kind oder der Jugendliche beteiligt werden
sollen, soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes oder des Jugendlichen nicht in Frage
gestellt wird.

Der Trager muss folgendes sicherstellen:

» Fachkrafte nehmen eine Gefahrdungseinschatzung vor, sobald ihnen gewichtige
Anhaltspunkte fur die Gefahrdung eines von ihnen betreuten Kindes bekannt werden.

= Bei der Gefahrdungseinschatzung wird eine insoweit erfahrene Fachkraft beratend
hinzugezogen.

» Die Sorgeberechtigten, sowie das Kind werden in die
Gefahrdungseinschatzung einbezogen, soweit hierdurch der wirksame Schutz des
Kindes nicht in Frage gestellt wird.

= Die Fachkrafte wirken bei den Erziehungsberechtigten auf die Inanspruchnahme von
Hilfen hin, wenn sie diese fur erforderlich halten, und informieren das Jugendamt,
falls die Gefahrdung nicht anders abgewendet werden kann.
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Kinderzentren

REVN

Partner der Familie

Prozess gemal § 47 SGB VIl
In jedem Fall ist der folgende Dokumentationsbogen als Dokumentationsvorlage fiir Kiku-
interne Dokumentation verpflichtend zu nutzen:

Dokumentationsbogen fiir meldepflichtige Ereignisse §47:

Dokumentationsbogen

fiir Ereignisse oder/und Entwicklungen, die geeignet sind, das Wohl von Kindern
(wahrend der Betreuungszeit der Kindertageseinrichtung) zu beeintrachtigen

(Meldung gemal §§ 47 Satz 1 Nr.2 SGB VIlII)
Meldung/Dokumentation verfasst durch Tragervertreter*In/Person
Name:

Funktion:

Name der Einrichtung:

Adresse:

Tag und Ort des besonderen Vorkommnisses:

Wer war beteiligt? (incl. Funktionsbeschreibung wie z.B. Gruppenfachkraft, Alltagassistenz,
Kindesmutter, Kind etc.)

Genauere Beschreibung des besonderen Vorkommnisses. Was hat sich konkret ereignet?

Welche MaBnahmen wurden durch wen unmittelbar eingeleitet (Abwehr von Gefahren)?

Vorgeschichte - Was ging dem Ereignis voraus?

Wer wurde informiert? (z.B. Eltern/Sorgeberechtigte, Personalabteilung/andere Kiku-
Verwaltungsmitarbeiter*lnnen, InsoFa, Gesundheitsamt, Unfallkasse, Notarzt, Ordnungsamt,
Beratungsstellen, etc.)

*

O Leitung, am Klicken oder tippen Sie, um ein Datum einzugeben.
0 Qualitatsleitung, am Klicken oder tippen Sie, um ein Datum einzugeben.
O *Andere (siehe Beispiele) am Klicken oder tippen Sie, um ein Datum einzugeben.

Wurde eine Strafanzeige gestellt?
O Ja, am Klicken oder tippen Sie, um ein Datum einzugeben.
1 bei (Polizei/ Staatsanwaltschaft)
O Nein
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Kinderzentren

REVN

Partner der Familie

Erganzende Hinweise (z.B. geplante MaBnahmen, angehangte Dokumente, Bescheinigungen,
Protokolle, etc.)

(Datum) (Unterschrift) (Telefonnr. Fur Ruckfragen)

Je nach Kommune bzw. Bundesland verlangen die (Landes)Jugendamter eine
andere Dokumentations-/Meldevorlage.

Meist sind die Vorlagen online auf der Seite der Behorde abrufbar. Manchen Behorden reicht
ein FlieBtext (daflir konnen Sie dann die Kiku-Vorlage nutzen). Auf jeden Fall ist das
zustandige stadtische als auch das Landesjugendamt zu informieren, aufer im
Bundesland, wo lhre Kita die Betriebserlaubnis hat, ist dies anders gewlinscht.

Bitte stimmen Sie sich hierzu mit der zustandigen Behorde, bzw. der pad. Qualitatsleitung
ab.

Gesetzestext § 47 SGB VIII: Meldepflichten
Einfuhrung

Nach § 47 S.1 Nr. 2 SGB VIl sind Trager von Kitas dazu verpflichtet, ,Ereignisse oder
Entwicklungen, die geeignet sind, das Wohl der Kinder und Jugendlichen zu
beeintrachtigen®, unverziglich zu melden.

Diese Regel soll folgendes sicherstellen: Situationen, die eine Gefahrdung oder negative
Entwicklung mit sich bringen (konnen), soll man friihzeitig entgegenwirken konnen. In einer
gemeinsamen Reflexion werden dann die konzeptionellen, strukturellen, wirtschaftlichen
und/oder raumlichen Rahmenbedingungen beurteilt. Prioritat hat dabei der Kinderschutz.

Wann liegt die Meldepflicht vor?

Immer bei ,nicht alltaglichen, akuten Ereignissen oder uber einen gewissen Zeitraum
anhaltenden Entwicklungen in der Kita, die sich in erheblichem MafBe auf das Wohl des
Kindes auswirken (konnen) oder den Betrieb der Kita gefahrden*.

Beispiele fur Entwicklungen
= anhaltende wirtschaftlich ungiinstige Situation der Kita, z.B. durch Unterbelegung
= erhebliche personelle Ausfalle

= wiederholte Mobbingvorwiirfe bzw. -vorfalle
» gravierende oder sich wiederholende Beschwerden tber die Einrichtung
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Partner der Familie

Ablauf in der Kita
1. Ereignis oder Entwicklung gemal § 47 SGB VIII tritt ein.
2. Mitarbeitende informiert sofort die Leitung.
3. Mitarbeiter*in/ Padagog*in/Leitung beginnt sofort mit der Dokumentation.

Formular LVR:
https://formulare.lvr.de/lip/form/display.do?%24context=005B5B4D95A32ACB7043

4. Leitung und/oder zustandiger Mitarbeitender informiert so schnell wie moglich die
zustandige/vertretende pad. Qualitatsleitung (wenn moglich zeitgleich mit
Ubersenden der bisherigen Dokumentation im Dokumentationsbogen)

5. Gemeinsam mit der pad. Qualitatsleitung wird abgestimmt ob/ wie der weitere
Meldeweg ist (Behorden wie Landesjugendamter, stadtische Jugendamter, etc.)

6. Behorde, QL und Leitung entscheiden abgestimmt, in welchem Umfang Eltern und
Kooperationspartner informiert werden.

7. QL stimmt sich ab mit Personal, Marketing (Krisenkommunikation), Projektabteilung
und Facility Management (nach konkretem Bedarf).

Anzeichen fiir eine Kindeswohlgefahrdung
Hinweise zur Verwendung

Diese Liste von Indikatoren ist keine Checkliste. Ihr konnt damit aber eine schnelle erste
Einschatzung vornehmen. Insbesondere ist nicht jede familiare Situation, die uns nicht
winschenswert erscheint (Konflikte, andere MaBstabe der Erziehung etc.) ein Fall von §8a
SGB ViIIl.

,KiWo-Skala KiTa“ fur eine Einschatzung des Gefahrdungsrisikos:
https://www.kvijs.de/jugend/kinderschutz/kiwo-skala-kinderschutz-in-tageseinrichtungen.

Sie eignet sich sowohl fur eine erste Einschatzung, fur eine tiefgehende Risikoeinschatzung
gemeinsam mit der Insofern erfahrenen Fachkraft und fur einen schnellen Check-up in der
fortgesetzten Beobachtung eines Kindes.

Oder legt Eure Vereinbarung zum Kinderschutz mit dem lokalen Jugendamt eine andere
Methode fest? Dann bitte diese verwenden.

Bei auBeren Anzeichen kann eine zusatzliche Fotodokumentation hilfreich sein. Hier

unbedingt abwagen, welche Bilder unbedenklich sind und welche nicht gemacht werden
dirfen (bspw. Intimbereich).
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AuBere Anzeichen beim Kind

Anzeichen

Schwere und/oder wiederholte Verletzungen ohne plausible Erklarung

Krankenhausaufenthalte angeblich aufgrund von Unfallen

Starke Unterernahrung

Starkes Ubergewicht

Mangelnde Ernahrung, z.B. unzureichende Flussigkeits- oder Nahrungszufuhr

Fehlende, aber notwendige arztliche Vorsorge/ Behandlung

Zufiihrung gesundheitsgefahrdender Substanzen

Fiir das Lebensalter mangelnde Aufsicht

Hygienemangel (Schmutz- oder Kotreste auf dem Korper, Korperpflege allgemein, Kleidung etc.)
Mangelhafte Zahnpflege (faule Zahne, keine zahnmedizinische Behandlung trotz Notwendigkeit)
Mehrfach vollig ungeeignete Bekleidung (wetter-unangemessen) oder vollig verschmutzte Kleidung

Gehauftes Fernbleiben aus der Kita ohne plausible Erklarung

liegt vor

Kinderzentren

Partner der Familie

Bemerkung



Kinderzentren

Partner der Familie

Verhalten des Kindes

Anzeichen liegt vor Bemerkung

Verhalten hat sich abrupt geandert

Ungewohnliches sexualisiertes Verhalten

Wiederholte oder schwere gewalttitige bzw. sexuelle Ubergriffe gegen andere Personen

Kind wirkt berauscht, benommen oder ungewohnlich unkoordiniert (Einfluss von Drogen, Alkohol, Medikamenten)
Wiederholtes apathisches oder stark verangstigtes Verhalten

AuBerungen des Kindes, die auf Misshandlungen, sexuellen Missbrauch oder Vernachlassigung hinweisen

Kind halt sich wiederholt zu altersunangemessenen Zeiten ohne Erziehungsperson in der Offentlichkeit auf (z.B.
nachts allein auf dem Spielplatz)
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Risikofaktoren bei den Erziehungsberechtigten

Risikofaktor

Starke Konflikte zwischen den Eltern

Verhalten der Erziehungspersonen der hauslichen Gemeinschaft
Wiederholte oder schwere Gewalt zwischen den Erziehungspersonen
Nicht ausreichende oder vollig unzuverlassige Bereitstellung von Nahrung

Massive oder haufige korperliche Gewalt gegeniiber dem Kind oder dem/der Jugendlichen (z.B. schiitteln, schlagen,
einsperren)

Haufiges massives Beschimpfen, Angstigen oder Erniedrigen des Kindes oder des/der Jugendlichen

Gewahrung des unbeschrankten Zugangs zu Gewalt verherrlichenden oder pornographischen Medien

Kind wird mitgenommen zu jugendgefahrdenden Orten (z.B. Bars, Lokale mit Prostitution, Spielhalle, Nachtclub)
Verweigerung der Krankheitsbehandlung oder der Forderung behinderter Kinder

Isolierung des Kindes (z.B. Kontaktverbot zu Gleichaltrigen)

Familiare Situation

Obdachlosigkeit (Familie lebt auf der StraBe)

Kleinkind wird haufig oder uber einen langen Zeitraum unbeaufsichtigt oder der Obhut offenkundig ungeeigneter
Personen uberlassen

Kind wird zur Begehung von Straftaten oder sonst verwerflichen Taten eingesetzt (z.B. Diebstahl, Bettelei)
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liegt Bemerkung
vor



Risikofaktor liegt
vor

Personliche Situation der Erziehungspersonen der hauslichen Gemeinschaft
Stark verwirrtes Erscheinungsbild (fuhrt Selbstgesprache, reagiert nicht auf Ansprache)

Haufige berauschte oder benommene bzw. eingeschrankt steuerungsfahige Erscheinung, die auf massiven Drogen-
Alkohol- bzw. Medikamentenmissbrauch hindeutet

Wohnsituation
Wohnung ist stark vermiillt, vollig verdreckt oder weist Spuren auBerer Gewaltanwendungen auf

Erheblichen Gefahren liegen vor (z.B. defekte Stromkabel oder Steckdosen, Herumliegen von Spritzbesteck, volle
Aschenbecher)

Das Fehlen von eigenem Schlafplatz bzw. von jeglichem Spielzeug des Kindes

Weitere Risikofaktoren liegt
vor

Trennung der Eltern

Psychische Erkrankung bei Elternteil(en)
Finanzielle Probleme in der Familie
Uberforderung bei der Versorgung des Kindes
Uberforderung bei der Erziehung des Kindes

Ungewollte Schwangerschaft
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Kinderzentren

Partner der Familie

Risikofaktor liegt Bemerkung
vor

Sehr junges Alter der Mutter

Eigene, unverarbeitete Misshandlungs-Erfahrungen der Eltern
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Kinderzentren

Partner der Familie

Prozess bei Kindeswohlgefahrdung

KiKu: Verdacht auf Kindeswohlgefdhrdung gem. § 8a SGB VIII - Ablauf in der Kita

Ich habe einen Verdacht: 1. Fall besprechen mit Gruppenleitung und L
Ich nehme gewichtige

Anhaltspunkte dafiir wahr, dass \—) « Info an zusténdige QL

das Kindeswohl eines Kindes hier geféhrdet ist.

2. Mit dem Kind sprechen (behutsame, offene Fragen)
(sofern das den Schutz des Kindes nicht gefahrdet!)

3. Mit den Sorgeberechtigten sprechen
(sofern das den Schutz des Kindes nicht gefahrdet!)

/ 4. Situation vorlédufig einschétzen: KiWo-Skala oder Ersteinschatzung KiKu

Sofort: kurze,
schriftliche
Dokumentation der
wichtigsten Fakten!

Sofort: schriftliche
Dokumentation des
Falls anlegen und bis
Fall-Ende fortfiihren!

JA—D Sofort Jugendamt
informieren!
(inkl. personenbezogene Daten)

Wir halten
eine KWG weiter
flir méglich.

Kind massiv
und/oder akut « Ggf. Anzeige bei der Polizei
gefahrdet? « Infoan QL
Insofern erfahrene Fachkraft einbinden.
Sorgfiltige Risikoeinschéatzung durchfiihren. ( NEIN
(vorgegebene Einschétzverfahren beachten)
.‘ Externe Insofa einbinden: Gemeinsame, formale
Sofort . : s
Beratung « Kommunale Insoweit erfahrene Fachkraft Risikoeinschatzung
notig « Lokale Fachberatungsstelle

fie dringlich braucheq
wir Beratung?

« Ortliches Jugendamt |

weiter Verdacht
auf KWG Kein Verdacht mehr
auf KWG

KiKu-interne Insofa einbinden:

« Bedarfim Teams-Kanal Kindeswohlgeféhrdung -
interne Beratung" (Link) anmelden
« Rickmeldung abwarten

Beratung hat bis zu 7 Tagen Zeit—JP|
(oder: lokal niemand verfligbar)

s. "Fall-Ende™

Welche Hilfe
ist notig?

Bei Sorgeberechtigten darauf hinwirken, dass diese Hilfen in
A X ioah d

h e SB benétigen externe, Unterstiitzung der SB
o i = 7
weitergehende Hilfe durch die Kita selbst
« Jugendamt reicht derzeit aus
« Erziehungsberatung,

Gewaltschutz, Suchtberatung, Hilfe bei Behérdengangen oder
sonstige Beratungsstellen

ﬁﬁfzeialpédiatrische, psychologische oder sonstige medizinische Fall auf Wiedervorlage setzen: Kind hl scheint derzeit

gesichert

Vereinbarungen mit den Eltern nachhalten

REGELMASSIG\_/ Kind engmaschig beobachten: Verbessern sich die

T
A/ Umstande?

Falls Kindeswohl dauerhaft gesichert scheint:
— "Fall-Ende"

Halten die SB sich
an Vereinbarungen?

Reichen
MaRnahmen aus,

um Gefahrdung
auszuraumen? Jugendamt informieren! £
(inkl. personenbezogene Daten) &
2
« InfoanQL 20
« Info an Sorgeberechtigte 3 o
4 S8g
£ 859
L c3F
8898
1
o . : 2 Kind. L achalns 2
:.as"a?f":’ee‘.::_r;ac:;.'::le rt = 2N Ende der Fallverantwortung durch Abgabe an Jugendamt: Eg& é 2
. ! ges! Kindeswohl wird von dort gesichert 5 ) DR
2 N
« Keine weiteren Hilfen/ MaRnahmen notwendig : ) ) 25338
« Notiz zur Akte des Kindes, Fall abschlieRen gibiotzzUEAkisdos Kindes Ealliabschlisien
August 2022




Kinderzentren

Partner der Familie

Schnelle erste Dokumentation fiir Beobachtungen der Kindeswohlgefahrdung
(Mogliche) Kindeswohlgefahrdung: Dokumentation
Beobachtungsbogen in Bezug auf § 8a SGB VIII.

Name und Ort der Kita:

Datum: Mein Name:

Name Kind: Alter / Geschlecht:

Was habe ich selbst gesehen bzw. wahrgenommen?

Welche Informationen spielen noch eine Rolle? (Z. B. Mitteilungen von Kolleg*innen,
Sorgeberechtigten, anderen Kindern...)

Wie interpretiere ich meine Beobachtungen? Warum halte ich eine Gefahrdung des Kindeswohls
fur moglich?

Welche Schritte unternehme ich im Anschluss?

Quelle: Kikupedia - internes Trdger Qualitdtshandbuch der Kinderzentren Kunterbunt gGmbH.
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V.

Die Verhaltensampel

Kinderzentren

Partner der Familie

Ablehnung gegenuber
Kindern offen zeigen,
Anfeindungen auBern
Kindern das Essen
verwehren bzw. dazu
zwingen

Kindern den
Toilettengang verbieten
/ Kind auf die Toilette
begleiten, obwohl es dies
ausdrlicklich nicht
mochte

Kinder zum Schlafen
zwingen / Schlaf- oder
Ruhezeit verwehren oder
als Konsequenz
verwenden

Kindern keine Moglichkeit
geben, Selbststandigkeit
zu entwickeln

Kind
beriihren/streicheln/
kitzeln/ kuscheln,
klissen, obwohl es dies
ausdrlicklich nicht
mochte / sexuelle
Ubergriffe

Kind nicht wickeln, oder
die Unterstutzung beim
Kleidungswechsel
verwehren

Kind einsperren oder als
Konsequenz auf einen
Stuhl mit dem Gesicht
zur Wand setzen bzw.
andere Strafen

Bilder oder andere
kreative Arbeiten der

Verhaltensampel Kita KiKu Am Wasserwerk

Raume und
Themenbereiche
uber langere Zeit
schlieBen

Mit Nachdruck eine
Antwort von einem

Kind einfordern
Kind gegen seinen

Willen mit Kleidung

aus der Kita
ausstatten, wenn

die eigene Kleidung

verschmutzt ist
oder keine
Wechselwasche

mehr vorhanden ist

Kind Essen
rationieren, wenn
sonst nicht genug
fur alle da ist es
unfair ist

Kind muss Angebot

oder Tagesritual

(z.B. Morgenkreis)

fur eine "Auszeit”
verlassen /
Ausschluss aus
Raumlichkeiten
oder Aktivitaten

Korperkontakt ohne

klares verbales
Einverstandnis des
Kindes. (in akuten

Gefahrensituationen
zahlt das Wohl des
Kindes uiber dessen

Bedurfnisse und
Wiinsche hinaus)

Gezieltes
transparentes
Lob, als
positiven
Verstarker
nutzen
Konstruktive
Kritik mit
Aufzeigen von
Alternativen
Entscheidungs-
freiheiten dem
Kind Uberlassen
(z.B. beim
Wickeln)

Kind entscheidet
selbst, welche
Speisen es auf
den eigenen
Teller nimmt /
kann sich selbst
am Essen
bedienen
Emotionen des
Kindes (z.B. Wut
oder Trauer)
annehmen und
damit
verbundene
Gefuhlsregungen
ausleben lassen,
Kind mit seinen
Gefihlen
begleiten und
unterstitzen,
zusammen bei
Bedarf des
Kindes verbal

-93/100-



Kinderzentren

Partner der Familie

Kinder negativ
kommentieren
Physische Gewalt
(Treten, schlagen,
anspucken, kneifen,
schubsen, schiitteln,
fixieren)

Vor den Kindern mit
anderen Erwachsenen
uber das Fehlverhalten
oder den
Entwicklungsstand
einzelner Kinder
sprechen

Kind gegen seinen
Willen wickeln,
wenn dies aber in
Hinblick auf das
gesundheitliche
Wohl obligatorisch
ist

Stimme gegentliber
dem Kind erheben
Kind in hoch
emotionalen
Momenten
korperlich
begrenzen, um Kind
vor sich selbst oder
anderen Kindern zu
schitzen

daruber
austauschen /
Gefuhle
ausdrucken und
benennen lassen
Kinder Hygiene
naherbringen
und erklaren
warum

Kinder uber
Kita-Alltag
mitentscheiden
lassen, ob und
welchem
Umfang ( z.B.
Angebote,
Projekte,
Raumgestaltung,
Ausfllge,
Auswahl der
Speisen,
,Rausgehen oder
nicht)

Kinder
Verantwortung
im Alltag
ubertragen (z.B.
den Morgenkreis
leiten lassen)
Neue
Teammitglieder
in den
Kinderschutz
einarbeiten
Wissen uber
Kinderschutz
stets
aktualisieren
,yAnwalt des
Kindes“ sein und
stets kritisch
darauf achten,
ob es den uns
anvertrauten
Kindern gut geht
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Kinderzentren

Partner der Familie

(,,Kultur des
Hinsehens*)

e Rolle in der Ko-
Konstruktion
einnehmen und
gemeinsam mit
den Kindern die
Welt entdecken

e Die Kinder in
ihren
Lernprozessen
begleiten und
sie
unterstitzen,
sie in ihrer
Selbststandigkeit
fordern

o Gegeniber
Kindern
authentisch und
transparent sein

e Sich seiner
Vorbildfunktion
bewusst sein

und diese
einhalten
e Konsequent sein
e Inlch-

Botschaften und
auf Augenhohe
kommunizieren

e Raum fur
Diskussionen und
Kompromisse
mit den Kindern
lassen

e Kindern eine
Alltagsstruktur
geben

¢ Kinder wahr-
und
ernstnehmen

e Kinder stets
uber ihre Rechte
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Kinderzentren

Partner der Familie

informieren und
aufklaren

o Stetige
Eigenreflexion
und Reflexion
sowohl im GroB-
als auch im
Kleinteam

e Beschwerden
der Kinder
aufnehmen und
bearbeiten

e Konflikte mit
und von Kindern
begleiten und
gemeinsam uber
konstruktive
Losungen
sprechen (z.B.
als Mediator*in)

-96/100-



Kinderzentren

Partner der Familie

VI, Kooperation und Netzwerk

Kontaktliste Kinderschutz

Jugendamt

Jugendamt Troisdorf

02241-9000

Kolner StraBe 176, 53840 Troisdorf
WuestM@Troisdorf.de

Kinderschutzfachdienst
02241-900474

02241-96310

Marktplatz 19, 53844 Troisdorf
kinderschutzfachdienst@troisdorf.de

Sozialer Dienst

02241-900863

MaienstraBe 17, 53840 Troisdorf
Jugendamt@troisdorf.de

Frihe Hilfen

02241-900517

Kolner StraBe 176, 53840 Troisdorf
fruehehilfen@troisdorf.de

Familien- und Erziehungsberatung

02241-900598

Scharnhorststrae 8, 53842 Troisdorf (Troisdorf-West)
Magdalenenstralie 14, 53842 Troisdorf (Troisdorf-Oberlar)
Erziehungsberatung@Troisdorf.de

Jugendhilfeplanung

02241-900517

Kolner StraBe 176, 53840 Troisdorf
MuenzJ®@troisdorf.de

Kinderbetreuung
02241-9009220
Kolner StraBe 176, 53840 Troisdorf
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HallbauerK@troisdorf.de

Kitas und Tagespflege
02241-900572

Kolner StraBe 176, 53840 Troisdorf
StreeckS@troisdorf.de

Vormund-, Beistandschaften und Unterhaltsvorschuss
02241-9008051

Kolner StraBe 176, 53840 Troisdorf
beistandschaftenuvg®@troisdorf.de

Notruf

Polizeiwache Troisdorf

110

02241-5413221

PoststraBe 65, 53840 Troisdorf

Feuer- und Rettungswache Troisdorf
112

02241-96310

LarstraBe 2, 53844 Troisdorf
Arztlicher Bereitschaftsdienst
116117

02241-938333 (Praxis Siegburg)
02241-234000 (Praxis Sankt Augustin)

Giftnotruf, Zentrum fur Kinderheilkunde der Rheinischen Friedrich-Wilh
0228-19240

Entstorungsdienst (Strom, Gas, Wasser)

888444

Beratungsstelle fur Gewalt- und Unfallopfer

0221-470287

0172-2671712

Telefonseelsorge

0800-1110111

Augenarztlicher Notdienst, Augenarztpraxis Dr. med Julia-Johanna Sock
02241-75411

Krankenhauser

Kinderklinik Sankt Augustin
02241-2490
Arnold-Janssen-StrafBe 29, 53757 Sankt Augustin
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elms-Universitat Bonn
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Kinderzentren

Partner der Familie

GFO Kliniken Troisdorf / St. Josef-Hospital
02241-8010

HospitalstraBe 45, 53840 Troisdorf

St. Johannes Krankenhaus

02241-4880

Wilhelm-Busch-StraBe 9, 53844 Troisdorf

Arzte

Durchgangsarzte

Orthopadie Troisdorf, Gemeinschaftspraxis Orthopadie und Unfallchirurgie, Herr Dr. med Andreas
Christoph

02241-87130

PoststraBe 111, 53840 Troisdorf

Ambulantes OP-Zentrum
02241-881338
Alte PostraBe 4, 53840 Troisdorf

Facharzt fiir Aligemeinmedizin

Gemeinschaftspraxis Dr. Lennart Reefschlager & Saziye Pur
02241-958030

Kolner Str. 3A, 53840 Troisdorf

Praxis Dres. med. Minster & Munster

02241-76414

Hermann-Lons-StraBe 5, 53840 Troisdorf

Hausarztliche Gemeinschaftspraxis Sabine Niehues und Christiane Rausch
02241-76525
Kolner StraBe 78, 53840 Troisdorf

Praxis Kleinow
02241-78028
Pfarrer-Kenntemich-Platz 11, 53840 Troisdorf

Kinderarzte

Gemeinschaftspraxis Dr. med. Wetter und Stelter
02241-71014

Kolner StraBe 42, 53840 Troisdorf

Ursula Nichol, Kinderarztpraxis an der Burg Wissem
02241-881684
Von-Loe-StraBe 45, 53840 Troisdorf
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Kinderzentren

Partner der Familie

Kinderarztpraxis Von Weizsacker
02241-402777
PoststraBe 111-113, 53840 Troisdorf

Gesundheitsamt

Rhein-Sieg-Kreis - Der Landrat, Gesundheitsamt
02241-133535
Kaiser-Wilhelm-Platz 1, 53721 Siegburg

Unfallkasse

Unfallkasse NRW, Regionaldirektion Rheinland

0211-28080

Moskauer StraBe 18, 40227 Dusseldorf

Berufsgenossenschaft fur Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege
0221-37720

Bonner StraBe 337, 50968 Koln

Taxi

Taxi Troisdorf
02241-52100
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