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1. Vorwort

Mit dieser inklusionspadagogischen Konzeption mochten wir Familien, Mitarbeiter*innen,
Institutionen und Kooperationspartner*innen einen Einblick in die Arbeit unserer Kita KiKu
Kinderland Bruhl geben. Die Konzeption wurde vom Team erarbeitet und stellt die
strukturellen Rahmenbedingungen der Kita, unsere padagogische Haltung, unsere Werte und
die daraus resultierende Arbeitsweise dar. Das Denken, Handeln, Vermitteln von Werten und
Gestalten des Bildungs- und Erziehungsalltags der padagogischen Mitarbeiter*innen hangt
malfgeblich von der erarbeiteten Konzeption ab und deren Inhalte missen im alltaglichen
Diskurs immanent sein, prasent sein und gelebt werden. Durch die transparente Niederschrift
unseres Leitbildes und unserer Qualitatskriterien formulieren wir neben ubergeordneten
Leitideen der Rahmenkonzeption unseres Tragers unsere hauseigenen Qualitatsstandards.
Diese sollen die Arbeit am Kind und die Zusammenarbeit innerhalb des Teams, mit den
Familien, dem Trager, den Kooperationspartner*innen und den Institutionen erleichtern und
sicherstellen. Unsere Gesellschaft, deren Mitglieder und Akteure verandern sich stetig. Das
Kindheitskonzept und damit einhergehend die Erziehungs- und Bildungsvorstellungen sind
stets ein Abbild unserer Gesellschaft und heutigen Zeit. Als Bildungs- und
Betreuungseinrichtung machen wir uns bewusst, wer die Beteiligten in unserem System sind
und schaffen einen barrierefreien Zugang zu unserem Angebot fiir Kinder und deren Eltern
aus unterschiedlichsten Lebenswelten. Die strukturellen und konzeptionellen Ressourcen
unserer Kita sollen einen inklusionspadagogischen Lebensraum schaffen, der die Beteiligten
mit ihren spezifischen Heterogenitatsmerkmalen berlicksichtigt, anerkennt und wertschatzt.
Die inklusionspadagogische Konzeption soll demnach die Teilhabechancen aller Kinder
sichern und richtet sich nach den Qualitatsanforderungen eines Fachkonzeptes im Sinne des
Landesrahmenvertrages nach § 131 SGB IX fur NRW. Die gesetzlichen Grundlagen dafur
ergeben sich aus §17 des Kinderbildungsgesetzes NRW und §45 des SGB VIIl.

Die inklusionspadagogische Konzeption wird erganzt durch die einrichtungsspezifische
Kinderschutzkonzeption, welche ebenfalls Informationen zu unserer konzeptionellen Arbeit
im KiKu Kinderland Briihl enthalt. Um inhaltliche Dopplungen zu vermeiden, verweisen wir
bei den Themen Kinderschutz, Gewaltpravention, Partizipation, Beschwerdemanagement,
Sexualpadagogik und Gesundheitsmanagement fiir ausfiihrlichere Informationen auf die
Kinderschutzkonzeption. Beide Konzeptionen sind als Instrumente fir Personal- und
Qualitatsentwicklung in zirkularer Uberarbeitung und werden daher regelmiaBig angepasst,
erweitert und auf Glltigkeit hin Gberprift.
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2. Rahmenbedingungen der Einrichtung

2.1. Offnungs- und SchlieBzeiten
Wir haben von Montag bis Freitag jeweils von 7:15 Uhr - 16:30 Uhr geoffnet.
Unsere Buchungsmodelle sind

Bei einer 35-Stundenwoche:

Montag bis Freitag jeweils 07:15 bis 14:15 Uhr

Montag bis Freitag jeweils 07:30 bis 14:30 Uhr (Standardbuchungszeit)
Montag bis Freitag jeweils 07:45 bis 14:45 Uhr

Montag bis Freitag jeweils 08:00 bis 15:00 Uhr

Bei einer 45-Stundenwoche:
Montag bis Freitag jeweils 07:15 bis 16:15 Uhr
Montag bis Freitag jeweils 07:30 bis 16:30 Uhr (Standardbuchungszeit)

Unsere Offnungszeiten richten sich nach dem Bedarf und der Nachfrage der Eltern. Sie
werden dahingehend jahrlich Uber die Elternbefragung tberprift und flexibel festgelegt.

Aus padagogischen, organisatorischen und konzeptionellen Grunden sollten die Kinder in der
Kernzeit von 9:00-13:30 Uhr nicht gebracht oder abholt werden. Dies bedeutet, dass die
Kinder von Beginn der Buchungszeit bis 9:00 Uhr gebracht und fruhstens ab 13:30 Uhr bis
zum Ende der Buchungszeit abgeholt werden konnen. Ein Bringen oder Abholen wahrend der
Kernzeit aufgrund von Arztterminen, Therapien oder sonstige Termine bilden eine
Ausnahme, wenn sie im Vorfeld angekundigt wurden.

Unsere Einrichtung hat sieben SchlieBtage pro Jahr. Diese umfassen die Werktage zwischen
Weihnachten und Neujahr und vereinzelte Tage im Jahresverlauf, die zum Jahreswechsel
frihzeitig bekannt gegeben werden. Zudem gibt es jahrlich zwei Konzeptionstage flir die
padagogische Qualitatsentwicklung, an denen unsere Einrichtung ebenfalls geschlossen hat.

Im Sommer ersetzt eine Bedarfsbetreuung eine mehrwochige SchlieBzeit. Zu Jahresbeginn
werden alle Eltern schriftlich befragt, ob sie die Bedarfsbetreuung in einem festgelegten
Zeitraum von zwei Wochen innerhalb der Sommerferien in Anspruch nehmen miissen bzw.
wann sie sich alternativ im Urlaub befinden.
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2.2. Gruppen

Die Einrichtung verfugt im Kitajahr 2024/2025 uber insgesamt 63 Platze fur Kinder ab sechs
Monate bis zur Einschulung. Die Platze verteilen sich auf 4 Gruppen:

»oeifenblasen (Krippengruppe/Gruppenform Il)
10 Kinder im Alter von 4 Monaten bis zu drei Jahren

»Froschkonig“ (Krippengruppe/Gruppenform II)
10 Kinder im Alter von 4 Monaten bis zu drei Jahren

»Wirbelwind“ (Kitagruppe/Gruppenform lil)
22 Kinder im Alter von 3 Jahren bis zur Einschulung

»Zauberstern“ (Kitagruppe/Gruppenform lil)
21 Kinder im Alter von 3 Jahren bis zur Einschulung

2.3. Aufnahme

Die Platzvergabe fur die Betreuungsplatze zum Start des Kitajahres erfolgt jahrlich zu einem
Stichtag im Januar fir alle Briihler Kitas gemaB Vorgabe des Jugendamtes Bruhl zentral Gber
das  webbasierte = Vormerksystem  ,Kitanavigator = Bruhl“  (https://bruehl.kita-
navigator.org/detail/kinderland-bruhl). Unterjahrig konnen bei vorhandenen Kapazitaten
(z. B. durch Wegzug von Kindern) Platze nachbelegt werden.

Die Aufnahmekriterien orientieren sich an 85, §7 und 88 des KiBiz und den Regelungen des
ortlichen Jugendamtes. Sie werden gemaB §9a Abs. 6 KiBiz jahrlich beim Rat der
Tageseinrichtung vereinbart. Gemal den Priorisierungskriterien wird der Betreuungsbedarf
der Kinder ermittelt und die Platzvergabe vorgenommen.

Erstwohnsitz in der Kommune Briihl

Kapazitaten und Gruppenzusammensetzung in der jeweiligen Gruppenform (z. B.
Stundenbuchungswunsch, Alter des Kindes, ...)

AuBergewohnliche Belastung/Familiare Notlagesituation

Alleinerziehend und berufstatig/Schule/Studium/arbeitssuchend

Eltern/-teil berufstatig/Schule/Studium/arbeitssuchend

Geschwisterkind

Wohnortnahe

Wartezeit auf einen Kitaplatz/verbleibende Zeit bis zur Einschulung
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2.4. Sozialraum

Die Kita KiKu Kinderland Briihl wurde im August 2013 eroffnet und befand sich zu Beginn
voribergehend als dreigruppige Interimslosung in den Raumlichkeiten der Domane
Walberberg in Bornheim. Im Januar 2015 wurde mit Einzug in den Neubau im Bruhler
Stadtteil Schwadorf die vierte Gruppe eroffnet. Briihl ist eine kleine Mittelstadt im Rhein-
Erft-Kreis in Nordrhein-Westfalen und Teil der Metropolregion Rhein-Ruhr. Sie zahlt circa
45.000 Einwohner auf einer Flache von 36 km?. Mit den zum Weltkulturerbe erklarten
Schlossern  Augustusburg und Falkenlust, dem Wasserschloss Schallenburg, der
Villeseenlandschaft innerhalb des Kottenforsts sowie dem Freizeitpark Phantasialand zahlt
sie zu den wichtigsten touristischen Zielen im Rheinland. Durch ihre zahlreichen
Hochschulen, Museen, Kunstgalerien, Kommunalbehorden und produzierenden Unternehmen
stellt die ehemals kurfirstliche Nebenresidenz dariiber hinaus ein wichtiges regionales
Zentrum zwischen Koln und Bonn dar. Mit 1923 Einwohnern ist Schwadorf zweitkleinster der
elf Brihler Stadtteile. 2023 lag der Anteil der Kinder und Jugendlichen bei 18,7 %. Es gab
2015 Familien mit Kindern unter 18 Jahren. Davon waren 21,4 % alleinerziehend. Als
sudlichster Stadtteil liegt er als einziger sudlich der Bundesautobahn 553 und grenzt im
Norden an die Stadtteile Geildorf, Badorf und die Brihler Innenstadt. Schwadorf ist
hauptsachlich von landwirtschaftlicher Nutzflache umgeben und besteht zum groBRten Teil
aus gemischter Bebauung mit geringgeschossigen Ein- und Mehrfamilienhausern. Der Ort hat
zwei Kitas, eine Kirche, ist Sitz ein paar kleinerer Vereine, hat keine eigene Schulen, Arzte
oder Einkaufsmoglichkeiten und ist gut an die Bruhler Infrastruktur und den offentlichen
Verkehr angebunden. Die Kita liegt im Norden Schwadorfs und grenzt an der Sudseite an
Einfamilienhausbebauung aus den 90er Jahren und an der Nordseite an ein 3,2 ha groBes
Neubaugebiet mit etwa 140 neuen Wohneinheiten, welches seit 2021 gebaut wird. Der
prozentuale Anteil der Bestandskinder aus Schwadorf ist durch das Neubaugebiet in den
letzten Jahren auf 51 % angewachsen. Die restlichen Kinder kommen hauptsachlich aus den
umliegenden Stadtteilen Eckdorf, Geildorf, Badorf, und Briihl Mitte. Sozialraumbezogenes
Handeln in Form von Kooperations- und Vernetzungsstrukturen geht aufgrund des landlichen
Charakters von Schwadorf iUber den Stadtteil hinaus Uber die Briihler Stadtteile Badorf,
Briihl-Ost, Pingsdorf und Innenstadt bis in die Nachbarkommunen Erftstadt, Huirth, Bornheim,
Euskirchen, Kerpen, Koln und Bonn. Die Kita kooperiert(e) in diesem Einzugsgebiet im
Schulen, anderen Kitas, Amtern, Fach- und Friihférderstellen, Sozialpadiatrischen Zentren,
medizinischen und therapeutischen Einrichtungen, der Polizei und Feuerwehr,
Beratungsstellen, einem Hospizverein, Dolmetschern, kulturellen Einrichtungen und
Sportvereinen, privaten Unternehmen und dem Vorstand der Dorfgemeinschaft. Der
Sozialindex des Kreissozialberichts des Rhein-Erft-Kreises von 2021 ordnet Bruhl-Schwadorf
in den Sozialraumtyp 3 ein. In diesem werden oftmals mittlere Statuswerte mit geringfiigig
positiv oder negativ vom Kreisdurchschnitt abweichenden Auspragungen fur die hier
betrachteten Sozialindikatoren gemessen. Der Sozialindex fur den Rhein-Erft-Kreis besteht
aus zwolf Einzelindikatoren und Dberilicksichtigt die Dimensionen Demografie,
Familienstruktur, Integration sowie Arbeit und Soziales. Zum Teil weichen lediglich einzelne
Werte in den Sozialraumen starker nach oben oder unten ab. Folglich liegt der
Aufmerksamkeitsbedarf und ,,soziale Handlungsbedarf* fiir diese Sozialraume auch nur in
einzelnen Bereichen, da soziale Belastungen nicht gehauft auftreten.
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3. Raumliche Rahmenbedingungen

Die Aufteilung, Ausstattung und Gestaltung der Raumlichkeiten richten sich mit ihrer
baulichen Beschaffenheit, der Moblierung und dem Angebot an didaktischem Material nach
den fur NRW gultigen Vorgaben und Empfehlungen. Dazu zahlen die Vorgaben der Unfallkasse
NRW, die Empfehlungen zum Raumprogramm fur Kindertageseinrichtungen des LVR und LWL,
die Bildungsgrundsatze fur Kinder im Alter von 0-10 Jahren in der Kindertagesbetreuung und
Primarbereich in Nordrhein-Westfalen und §45 des SGB VIII.

Abbildung 1: Eingangsbereich Abbildung 1: Elternecke/ Treppe zur oberen Etage

Die ca. 800 m? groBe Gebaudeflache der Kita verteilt sich auf ein zwei Stockwerke. Auf der
unteren Etage befinden sich der Eingangsbereich, eine Elternecke, die beiden
Krippengruppen, das Leitungsbliro, zwei Kichen, zwei Hauswirtschaftsraume, mehrere
Lagerraume, die Haustechnik, sowie Besucher- und Personaltoiletten. Auf der oberen Etage,
die Uber einen Treppenaufgang und einen Aufzug zuganglich ist, befinden sich die beiden
Kitagruppen, ein Mehrzweckraum, ein Therapie- und Musikraum, ein Werkraum mit
Bastelmateriallager, ein Personalraum mit anliegender Personalkiiche und Personaltoiletten.
Alle vier Gruppen verfiigen uber ein sogenanntes Dreiraum-Programm und haben einen
eigenen an den Gruppenraum anliegenden Kindersanitarbereich mit integriertem
Pflegebereich. Alle Raumlichkeiten, einschlieBlich dem AuBengelande und dem
Kitaparkplatz, sind barrierefrei zuganglich.

3.1. Krippengruppen U3

Jede Krippengruppe hat einen hell und freundlich eingerichteten Gruppenraum, einen
gemutlichen abdunkelbaren Schlafraum, der fur jedes Kind mit Schlafbedurfnis der Kita
einen personlichen Schlafplatz bereithalt, einen Differenzierungsraum/Nebenraum, einen
Kindersanitarbereich und im Flur einen Garderobenbereich. Die beiden Krippengruppen
verbindet ein bespielbarer Flur. Im Gruppenraum spielt sich ein GroBteil des padagogischen
Alltags mit Freispiel, Mahlzeiten, Morgenkreis und gezielten Angeboten ab. Die Nebenraume
der Gruppen dienen als Funktionsraum fir padagogische Angebote und Kleingruppenarbeit.
Alle Raume sind fur einen groBzugigen Lichteinfall und zum Rausschauen mit bodentiefen
Fenstern versehen. Jede Gruppe hat neben dem Flurausgang einen eigenen Zugang zum
AuBengelande Uber den Gruppenraum. Jeder Gruppenraum verfligt Uber einen kleinen
anliegenden Lagerraum fir Spiel-, Bastel- und Verbrauchsmaterialien.
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Abbildung 9: Garderobe Abbildung 2: Kindersanitarbereich



Kinderzentren

Partner der Familie

3.2. Kitagruppen U3 und Mehrzweckraume/Funktionsraume

Die Kitagruppen haben jeweils einen Gruppenraum, einen Kindersanitarbereich, im Flur
einen Garderobenbereich und jeweils zwei Nebenraume, welche als Funktionsraume dienen.
Das teiloffene Konzept ermoglicht eine raumubergreifende Nutzung der Funktions- und
Mehrzweckraume auf der oberen Etage. Somit verfiigt die obere Etage insgesamt Uber die
folgenden neun Funktionsbereiche:

»Atelier im Gruppenraum der Zaubersterngruppe

»onoezelen und Licht® im Nebenraum der Zaubersterngruppe

»Forschen und Experimentieren® im zweiten Nebenraum der Zaubersterngruppe
»Regelspielbereich“ im Gruppenraum der Wirbelwindgruppe

,Bauen und Konstruieren“ im Nebenraum der Wirbelwindgruppe

»Rollenspiel“ im zweiten Nebenraum der Wirbelwindgruppe

,Bewegung“ im Mehrzweckraum/Bewegungsraum

»Musik & Bibliothek* im Therapieraum

»Werken und Basteln* im Werkraum

Abbildung 11: Gruppenraum der Zaubersterngruppe
mit Malort/Atelier

Abbildung 13: Forschen und Experimentieren
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Abbildung 18: Mehrzweckraum Bewegungsraum

Abbildung 19: Werken

Abbildung 21: Musik und Kinderbibliothek Abbildung 6:Musikraum

-10-
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3.3. AuBengelande

Die Einrichtung verfuigt Uber einen groBRziigigen AuBenbereich. Neben freier Wiesenflache
zum Spielen und Toben stehen Spielgerate und Sandkasten, sowie gepflasterte
Fahrzeugstrecken fiur die Kinder bereit. Wir legen groBen Wert auf eine bespielbare,
naturnahe AuBengestaltung und altersgerechte Spielgerate, die eine Vielzahl an
Sinneserfahrungen ermoglichen. Das Gelande aktiviert mit verschiedenen Untergriinden den
Bewegungsdrang von Grol3 und Klein, wahrend Naturmaterialien zum kreativen Miteinander
und zur Kommunikation anregen.

Zur Beschattung wurden ausgewachsene Baume auf dem Kitagelande bei der
Baufeldraumung stehen gelassen. Die gepflasterten Bereiche und Gruppenraume sind baulich
nach Norden ausgerichtet. Zudem wurden weitere Laub- und Obstbaume neu gesetzt und
uber mehreren Spielbereichen Sonnensegel installiert. Die Familien konnen im Vorgarten vor
dem Eingangsbereich bei Gemiisebeeten und Obstgehdlzen an der Bewirtschaftung und Ernte
teilhaben.

< S

Abbildung 25: Hochbeete und Obstgeholze

Abbildung 7: U3 Schaukel und Sandspielbereich

Aufgrund der Naturnahe konnen die Kindergruppen regelmalig Ausfliuge in die nahere
Umgebung und umliegende Waldgebiete machen. Ausfluge gehoren zum Bestandteil des
Alltags und machen den Jahreskreislauf der Natur, das urbane Umfeld und ihren eigenen
Wohn- und Lebensraum fur Kinder neu bewusst und erfahrbar.

-11-
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4. Personelle Struktur

Ein liebevolles, engagiertes und gut qualifiziertes Padagog*innen-Team steht flir Kinder,
Eltern und Besucher als Ansprechpartner bereit. Im multiprofessionellen Team des KiKu
Kinderland Briihl sind staatlich anerkannte Erzieher*innen, Sozialarbeiter*innen,
Sozialpadagog*innen, Kindheitspadagog*innen, Heilerziehungspfleger*innen,
Kinderpfleger*innen, Sozialassistent*innen und Inklusionsassistent*innen im Einsatz. Fur die
padagogische Arbeit am Kind werden ausschlieBlich qualifizierte Fach- und Erganzungskrafte
gemal der Verordnung zu den Grundsatzen uber die Qualifikation und den Personalschlissel
nach § 26 Abs. 3 des Gesetzes zur Frihen Bildung und Forderung von Kindern
(Personalverordnung NRW) eingesetzt. Jede Gruppe wird dementsprechend von mindestens
2,5 padagogischen Kraften betreut. Die padagogischen Krafte arbeiten gemaB unserem
kokonstruktiven Ansatz gleichberechtigt an Gestaltung und Umsetzung der padagogischen
Arbeit. Jede Kraft ist grundsatzlich fest einer Gruppe zugeordnet. In Einzelfallen kann auch
ein Einsatz als gruppenubergreifende Springerkraft erfolgen. Der Einsatz von zusatzlichem
externem Personal fir Kursangebote oder Therapien, wie z. B. Musik- und
Kunstpadagog*innen, Therapeut*innen oder Dozent*innen erfolgt ausschlieBlich nach
Abschluss eine Kooperationsvereinbarung und erfolgt zusatzlich zum Einsatz des KiKu-
eigenen padagogischen Personals.

Wir engagieren uns in der Ausbildung von qualifiziertem Fachpersonal und stellen optional
auch Praktikant*innen an, die sich in Ausbildung oder Studium befinden.

Das padagogische Team wird fur hauswirtschaftliche und organisatorische Aufgaben von
einer Kichenkraft und einer Alltagshilfe unterstiitzt. Einmal wochentlich steht der Kita ein
tragerangestellter Hausmeister zur Verflgung, der neben der Hausleitung die Pflege und
Instandhaltung der Immobilie und des AuBengelandes sicherstellt.

Unsere Einrichtungsleitung ist freigestellt. Das heift, sie ist von der Gruppenarbeit befreit.
Somit kann sie sich auf ihre Leitungsfunktion und die damit verbundenen
Verwaltungstatigkeiten, Personalflihrung und die Qualitatsentwicklung konzentrieren. Die
Einrichtungsleitung tragt gegeniiber dem Trager die Verantwortung fur die Einrichtung.

Die einrichtungsspezifische Kinderschutzkonzeption enthalt weitere Infos zu

Voraussetzungen flir den Einsatz, Schulung/Fortbildung und den Funktionen von Personal im
Hinblick auf die Sicherung von Kinderschutz und Kindeswohl.

-12-
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5. Zusammenarbeit mit dem Trager

Die Kinderzentren Kunterbunt gGmbH bildet den Kern der KiKu-Gruppe. Sie ist die Tragerin
der meisten unserer Kitas. In der KiKu Tragergesellschaft mbH sind einige der Betriebs-Kitas

zusammengefasst. Die  KiKu Akademie GmbH ist die Aus-, Fort- und
Weiterbildungseinrichtung von KiKu. AuBerdem ist hier organisatorisch die Abteilung
Qualitatsmanagement verortet. Die KiKu Services GmbH erbringt

Verwaltungsdienstleistungen fiir alle anderen Gesellschaften der Gruppe. Daneben gibt es
noch zwei Immobiliengesellschaften und die KiKu International GmbH. Die KiKu-Gruppe
gehort zum Geschaftsbereich Kindertagesstatten und Schulen der Klett Gruppe.

Der Trager Kinderzentren Kunterbunt gGmbH ist seit 1998 Betreiber von Kindertagesstatten
und hat mittlerweile uber 100 Kitas deutschlandweit in verschiedenen Bundeslandern. Der
Hauptsitz der Verwaltung ist in Nirnberg und in Bonn befindet sich eine weitere
Regionalverwaltung fur die circa 30 Kitas im Bundesland NRW. Die Zusammenarbeit der
Leitung der Einrichtung mit dem Trager umfasst einen nahezu taglichen Austausch mit den
unterschiedlichen Abteilungen des Tragers zur Sicherstellung der Betriebsablaufe und
padagogischen Qualitat. Die Zustandigkeiten und Verantwortlichkeiten sind klar definiert
und fur viele Prozesse vereinfachen klar formulierte Verfahrensablaufe die Zusammenarbeit.
Zu den Abteilungen, die mit der Kita direkt zusammenarbeiten gehoren

Geschaftsfihrung

Human Resources

Kaufmannische Abteilung
Rechnungsmanagement

Einkauf

Facility Management

Arbeitsschutz

IT

Unternehmenskommunikation
Abrechnung & Belegung
Betriebswirtschaftliches Kitamanagement & Projekte
Padagogisches Qualitatsmanagement
Aktive Einrichtungsbegleitung
Inklusion

Eine padagogische Qualitatsleitung aus dem padagogischen Qualitatsmanagement ist der
Einrichtung fest zugewiesen und berat die Kitaleitung bei padagogisch inhaltlichen
Fragestellungen und ist vor allem Ansprechpartnerin und verantwortliche Tragervertreterin
beim Notfall- und Krisenmanagement einer Kita. Zudem bietet sie bei Bedarf fur
Mitarbeiter*innen und Eltern Tragersprechstunden an, nimmt am Rat der Tageseinrichtung
teil und fuhrt mit der Leitung jahrlich Zielvereinbarungsgesprache.

Mehrere Kitas aus der Region sind jeweils Regionalteams zugeordnet. Mehrmals im Jahr
finden Leitungskonferenzen auf regionaler Ebene oder uber digitale Medien statt. Einmal
jahrlich findet ein mehrtagiges Leitungstreffen in Nurnberg statt, bei dem neben allen
Kitaleitungen auch die Mitarbeiter*innen der Verwaltungsabteilungen zum gemeinsamen
Austausch und zur Qualitatsentwicklung anwesend sind.
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6. Padagogische Ausrichtung der Einrichtung

6.1. Unser padagogisches Leitbild

Wir, die Kinderzentren Kunterbunt, bilden, erziehen und betreuen Kinder in unseren
Kindertageseinrichtungen. Wir tragen eine groBe Verantwortung fur die Bildung und
Entwicklung jedes einzelnen Kindes. Als Bildungstrager haben wir nach unserem
Selbstverstandnis auch einen gesellschaftlichen Auftrag: Wir leben in einer offenen,
demokratischen Gesellschaft, die von uns allen gemeinsam gestaltet wird. Menschenrechte
wie Freiheit, Teilhabe, Vielfalt und Gemeinschaft sind fur uns sehr hohe Giiter. Grundlage
hierfur sind Vernunft, Aufklarung und Wissenschaft. Jede Kita ist eine eigene Gesellschaft
im Kleinen, in der Kinder und Erwachsene gesellschaftliches Miteinander lernen und uben.
Die Kinder von heute gestalten unsere Gesellschaft von morgen.

Die KiKu Basics

Unsere Padagogik basiert auf den vier Saulen Ko-Konstruktion, Partizipation, Inklusion und
Bildungspartnerschaft. Unser gesamtes padagogisches Handeln richtet sich daran aus. Wir
sind Uberzeugt, dass wir den Kindern mit diesen Basics die besten Bedingungen fir ihren
individuellen Bildungs- und Lebensweg ermaoglichen.

Du gestaltest deine Kita
Partizipation
Kinder nehmen ihre Rechte selbst-
bestimmt wahr, gestalten den Alltag

und sind an Entscheidungsprozessen
beteiligt.

,,1/_\ N 3

KiKu Basics

Die Grundsatze

unserer r//

padagogischen
Arbeit

Zusammen sind wir stark

Bildungspartnerschaft
N —— ‘ Die offene und

vertrauensvolle Partnerschaft mit
den Familien ist Basis unserer

Wir sind fiir alle da !
Zusammenarbeit.

Inklusion

Wir erleben Vielfalt in der Kita als Bereiche-
rung, von der die Gemeinschaft profitiert.
Jedes Kind wird dabei bei uns in seiner Indi-
vidualitdt anerkannt und unterstiitzt.
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Gemeinsam entdecken wir deine Welt (Ko-Konstruktion)

Bei uns erforschen die Kinder selbst, wie die Welt funktioniert. Wir begleiten und
unterstutzen sie dabei.

Grundlegendes Prinzip unserer Arbeit ist die Ko-Konstruktion. Dieser Ansatz geht davon aus,
dass neues Wissen immer an bereits erworbenes Wissen und Vorerfahrungen angeknipft und
darauf aufgebaut (konstruiert) wird. Dies geschieht durch das Aushandeln von Bedeutungen
in der sozialen Interaktion. Lernen ist also ein sozialer Vorgang, der in der Interaktion, im
Handeln und im Kommunizieren stattfindet. Kind und Padagog*in gestalten diesen Prozess
gemeinsam, beide sind aktiv beteiligt. Inhaltlich lassen wir uns von den Kindern leiten. Wir
geben den Kindern keine Lerninhalte vor oder erklaren ihnen, wie die Dinge funktionieren.
Stattdessen begeben wir uns gemeinsam mit den Kindern im forschenden Lernen auf die
Suche nach Erklarungen. So entsprechen wir dem kindlichen Bedurfnis und seiner Fahigkeit,
die Umwelt selbst zu erkunden und zu verstehen.

Durch intensive Beobachtung erkennen wir, wofir sich die Kinder aktuell interessieren, und
richten unsere padagogische Arbeit daran aus. Dies erfordert ein vertrauensvolles Verhaltnis
zwischen Kindern und Erziehern. Deshalb legen wir besonderen Wert auf eine sichere
Bindung zwischen Kindern und Fachkraften und auf den bestandigen Austausch auf
Augenhohe mit den Kindern.

Du gestaltest deine Kita (Partizipation)

Kinder nehmen ihre Rechte selbstbestimmt wahr, gestalten den Alltag mit und sind an
Entscheidungsprozessen beteiligt.

Grundlegendes Prinzip unserer Arbeit ist die Partizipation. Dies ist eine wertgeleitete
Entscheidung bei KiKu, wie Macht in der Kita verteilt werden soll. Bei uns erfahren Kinder
keine Willkir - bei uns haben Kinder Rechte, die wir respektieren. Die Kita ist fur uns die
Kinderstube der Demokratie. Wir binden die Kinder in die Gestaltung des gemeinsamen
Alltags ein und nehmen sie in ihren Wiinschen, Interessen und Bediirfnissen ernst.

Partizipation zeigt sich auf individueller Ebene durch die feinfiihlige Interaktion zwischen
Kind und Padagog*in. Wir achten stets das Recht des Kindes am eigenen Korper und seinen
Wunsch nach Entscheidungsfreiheit, auch bei den Allerjiingsten.

Partizipation auf Gruppenebene erbliht durch gemeinsames Entscheiden und Handeln. Die
Kinder erleben jeden Tag: Meine Stimme zahlt, ich habe Rechte, ich bin wirksam in meiner
Welt. Ob es um das Ziel des gemeinsamen Ausflugs, die Gestaltung des Gruppenraums oder
um die Planung des Sommerfests geht, wir entscheiden mit den Kindern gemeinsam.

Auf institutioneller Ebene ermoglichen wir Partizipation durch Kinder-Gremien und
transparente Rechte (z. B. Kinderrechte, Verfassung, Verhaltensampel). Hierzu gehoren
auch Beschwerdeverfahren: Riickmeldungen von Kindern, ganz gleich ob positiv oder
kritisch, nehmen wir ernsthaft auf und bearbeiten sie zuverlassig.
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Bei KiKu gelten die Grundsatze der Partizipation auf allen Ebenen, also auch fur Erwachsene.
Beteiligung schlieBt daher auch die Familien (s. Bildungspartnerschaft unter 6.4) und die
Teams (s. Fuhrungsleitbild) ein.

Wir sind fiir alle da (Inklusion)

Wir erleben Vielfalt in der Kita als Bereicherung, von der die Gemeinschaft profitiert. Jedes
Kind wird bei uns in seiner Individualitat anerkannt und unterstiitzt.

Wir handeln nach dem Prinzip der Inklusion. Jedes uns anvertraute Kind ist ein einzigartiger,
wertvoller Teil des Ganzen. Dies gilt unabhangig von korperlichen, geistigen, sozialen,
kulturellen oder sonstigen Voraussetzungen. In unseren Einrichtungen erleben und erlernen
alle Kinder diese Haltung der Wertschatzung und Akzeptanz.

Jedes Kind hat bei KiKu grundsatzlich das Recht auf die bestmogliche und individuelle
Forderung seiner Potenziale. Daher schenken wir jedem Kind regelmalig unsere volle
Aufmerksamkeit, um seine Bediirfnisse und Talente zu entdecken. So konnen wir es bei
seinen jeweils nachsten Entwicklungsschritten angemessen herausfordern und unterstlitzen.

Wir bemiihen uns, Ressourcen fiir die bestmaogliche Forderung jedes Kindes zu mobilisieren.
Dazu arbeiten wir zusammen mit Fachdiensten und offentlichen Stellen.

Zusammen sind wir stark (Bildungspartnerschaft mit den Eltern)

Die offene und vertrauensvolle Partnerschaft mit den Familien ist Basis unserer
Zusammenarbeit.

Die gelingende Bildungspartnerschaft mit Eltern ist uns eine Herzensangelegenheit. Wir
sehen sie als Basis, um gemeinsam einen am Kind orientierten Bildungsprozess zu
unterstitzen. Diese Partnerschaft umfasst neben der Bildung auch weitere Aspekte wie
gemeinsame Ziele hinsichtlich der Erziehung und Betreuung der Kinder. Wir begegnen den
Eltern mit Akzeptanz, Wertschatzung und Empathie und sind offen fiir Anregungen und
Feedback. Dies auBert sich in haufigen Tir- und Angelgesprachen, regelmaligen
Entwicklungsgesprachen und einem offenen Ohr fir alle Anliegen der Eltern. Bei
gemeinsamen Veranstaltungen und Festen vertiefen wir diese Partnerschaft.

Wir beriicksichtigen das Familiensystem, in dem das Kind aufwachst. Deshalb bieten wir den
Familien bei Bedarf mannigfaltige Informationen und die Vermittlung von Unterstiitzung an,
da jede KiKu-Kita gut vernetzt ist im lokalen Familienhilfesystem.

So arbeiten wir mit den Familien vertrauensvoll zusammen und begleiten das Kind in seiner
Bildung und Entwicklung bestmoglich. Wir mochten allen Kindern ein zweites Zuhause auf
Zeit bieten und den spannendsten Lernort auBerhalb der Familie. Bei uns finden alle Kinder
einen sicheren Hafen, von dem aus sie jeden Tag zu spannenden Entdeckungsreisen
aufbrechen konnen.
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6.2. Inklusion, Diversitat, Gender, Behinderung, Gesellschaftliche Teilhabe
Inklusion und Diversitat

Der Begriff Inklusion steht fiir uns fiir die gleichberechtigte Teilhabe eines Menschen in der
Gesellschaft, unabhangig von individuellen Heterogenitatsmerkmalen. Zu diesen gehdren
beispielsweise:

Die Geschlechterrolle

Die sexuelle Orientierung

Das Alter

Ethnische Beziige

Die Familienstruktur

Kulturelle Bezuge

Religiése und weltanschauliche Uberzeugungen
Physische und psychische Voraussetzungen

Der Bildungsstatus

Kognitive, soziale oder sprachliche Merkmale.

An die Stelle von zielgruppenspezifischer Etikettierung tritt eine wertschatzende Haltung in
Bezug auf Vielfalt. Diversitat wird als naturgegebenes Merkmal einer Gesellschaft betrachtet
und dessen Mehrwert verstanden. Inklusion beginnt also bereits in der Wahrnehmung von
Unterschieden zwischen Menschen. Unterschiede werden nicht nur toleriert oder gar
ignoriert, sondern wahrgenommen und als Ausgangslage fir Veranderungen in der
Gesellschaft oder strukturellen Umgebungen gesehen.

Im Gegensatz zur Integration geht Inklusion nicht von dem Gedanken aus, etwas wieder zu
vereinen, das zuvor durch Katego- rien getrennt wurde. Unterschiede stellen keinen Anlass
zu Kategorisierungen dar. Das Ziel von Inklusion ist es, ein bestehendes System optimal an
Menschen und nicht den Menschen an das System anzupassen, oder ,,systeminkompatible“
Minderheiten zu Separieren oder zu Exkludieren. Inklusion hat den Anspruch, dass ebenen-
und systemubergreifend in Politik, Bildungsbereich, Wirtschaft, Institutionen und
Gesellschaft Leistungen erbracht werden, die Diskriminierungen, Barrieren und
Benachteiligungen beseitigen und ausschlieBen.

Durch Inklusion soll dem Anspruch von Menschenrechten auf Gleichheit und
Chancengleichheit gerecht werden. Inklusion ist also kein Zugestandnis einer Mehrheit (z.B.
Gesellschaft) an eine Minderheit (z.B. Menschen mit Behinderung), sondern ein Grundrecht.
Marginalisierung wird nicht durch Almosen beseitigt, sondern durch Rechtssicherheit, da
Menschenrechte und Inklusion durch ihr Egalitatsprinzip unteilbar sind. Inklusion selbst ist
keine Methode oder ein didaktisches Instrumentarium. Vielmehr soll der Gedanke der
Inklusion fur die Bildungspolitik und Padagogik leitorientierend sein. Inklusive Padagogik geht
also immer von heterogenen Lerngruppen aus und stellt eine ressourcen- und
kompetenzorientierte Wahrnehmung des einzelnen Individuums in den Mittelpunkt. Sie
bezieht sich also nicht nur auf die Erziehungs- und Bildungsarbeit der padagogischen
Fachkrafte in einer Kita, sondern auch auf die Tragerebene und Bildungspolitik.
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Die rechtlichen Grundlagen zur Verbindlichkeit fur Inklusion und die inklusive Frihpadagogik
ergaben sich bereits 1989 aus der UN-Kinderrechtskonvention und der AbschluBerklarung der
UNESCO-Weltkonferenz (Salamanca-Erklarung) von 1994, in denen (zum Teil noch unter dem
Begriff der Integration) ein Diskriminierungsverbot und ungeteilte Bildung fur alle gefordert
wird. In dem 2009 fiir Deutschland in Kraft getretenen Ubereinkommen iiber die Rechte von
Menschen mit Behinderungen (UN-Behindertenrechtskonvention) wird von einem
Gleichberechtigungsprinzip ausgehend ein inklusives Bildungssystem gefordert. Das zuletzt
1994 geanderten Grundgesetz Artikel 3 Absatz 3 der Bundesrepublik Deutschland gibt vor,
dass ,,Niemand wegen seines Geschlechtes, seiner Abstammung, seiner Rasse, seiner
Sprache, seiner Heimat und Herkunft, seines Glaubens, seiner religiosen oder politischen
Anschauungen benachteiligt oder bevorzugt werden. Niemand darf wegen seiner
Behinderung benachteiligt werden.“ (Deutscher Bundestag 2017). Dies bildet die Grundlage
fur die nachgeordneten rechtlichen Regelungen des SGB VIII, des Kinderbildungsgesetz NRW
und der Bildungsvereinbarung NRW zur Inklusion in elementarpadagogischen
Bildungseinrichtungen auf Bundes- und Landesebene fiir Nordrhein-Westfalen.

In unserer Kita verlangt Inklusion also nicht nur eine gleichberechtigte Forderung von Kindern
mit und ohne Behinderung, sondern Wertschatzung von Vielfalt beziiglich jeglicher
denkbarer Heterogenitatsmerkmale. Gesamtgesellschaftlich gesehen kommt gerade der
Kindertagesstatte, einem Ort an dem durch friihe ethische Bildung und Werterziehung der
Grundstein fur ein gelungenes Verstandnis von Inklusion neuer Generationen gelegt werden
kann, besondere Bedeutung zu. Der Auftrag besteht also nicht nur darin, die Kinder und
Familien in einem inklusionsorientierten System lernen zu lassen, um deren eigene Chancen
auf gleichberechtigte Teilhabe zu gewahrleisten, sondern auch darin, die Werte einer
inklusionsorientierten Grundhaltung im Rahmen der Erziehungs- und Bildungsarbeit
weiterzugeben. Dies zeigt sich in unserem Handeln, unserem Sprachgebrauch und auch in
unserem Angebot an Medien, Spielwaren, didaktischem Material und der Raumgestaltung.

Behinderung und Teilhabe

Das Ubereinkommen der Vereinten Nationen iiber die Rechte von Menschen mit
Behinderungen (UN-Behindertenrechtskonvention - kurz UN-BRK) geht dem Leitgedanken der
Inklusion, der Vielfalt und einem ,,Disability Mainstreaming* folgend, von einem sich standig
weiterentwickelndem Verstandnis von Behinderung aus. Behinderung entsteht aus der
Wechselwirkung zwischen Menschen mit Beeintrachtigungen und einstellungs- und
umweltbedingten Barrieren, die sie an der vollen, wirksamen und gleichberechtigten
Teilhabe an der Gesellschaft hindern. Es wird davon ausgegangen, dass die Gesellschaft ein
selbstverstandliches und uneingeschranktes Recht aller Menschen auf Teilhabe in allen
Lebensbereichen anerkennen muss.

Unser Inklusionsverstandnis strebt die Uberwindung einer bindren Differenzierung in die
Kategorien ,,behindert“ und ,,nicht behindert* (,,Zwei-Gruppen-Theorie“) an und der Begriff
der Behinderung wird vom Menschen weggenommen und auf das Setting projiziert, in dem
sich ein Mensch mit Behinderung bewegt. Behinderung wird, basierend auf einem
sozialkonstruktivistischen Ansatz, als soziale Konstruktion betrachtet. Eigenschaften eines
Systems bilden die Voraussetzung fiir eine gleichberechtigte und vollumfangliche Teilhabe.
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Eine Behinderung entsteht durch systemische Barrieren. Somit tritt an die Stelle von
Marginalisierung eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe. Um dies zu betonen, wird
zunehmend nicht mehr von ,Behinderten“ und ,behindertengerecht”, sondern von
»Menschen mit Behinderung“ und ,barrierefrei“ gesprochen. Es entsteht dadurch eine
begriffliche Unterscheidung von Behinderung und Sinnesbeeintrachtigung, welche bei der
Begriffsbestimmung im Sozialgesetzbuch und im Bundesteilhabegesetz teilweise
ubernommen wurde.

Unser Team stellt sich dieser gesamtgesellschaftlichen Aufgabe, indem sich unser
Inklusionsverstandnis und die damit einhergehenden Begrifflichkeiten im Sprachgebrauch
zeigen. Bei der Entwicklung von Bildungs- und Teilhabezielen im Zuge der Betreuung und
Bildung von Kindern mit (drohender) Behinderung wird somit auch immer das eigene System
auf Barrieren und Barrierefreiheit hin analysiert.

Die Kita steht mit den Eltern bereits ab dem Zeitpunkt des Vertragsabschlusses intensiv im
Austausch, so dass mit Betreuungsbeginn eines Kindes mit (drohender) Behinderung optimal
betreut und gefordert werden kann. Gemeinsam wird eruiert, wo sich Barrien befinden und
wie diese effizient und nachhaltig beseitigt werden konnen. Barrierefreiheit kann
beispielsweise durch padagogische Methoden, zusatzliche Hilfsmittel, Inklusionsassistenzen
oder die Anpassung von Raumlichkeiten herbei gefuhrt werden. Therapien konnen nach
Abschluss eines Kooperationsvertrags zur Entlastung der Familien auch in den
Raumlichkeiten er Kita durchgefuhrt werden. An jahrlich stattfindenden Runden Tischen
stehen die unterschiedlichen beteiligten Akteure im System des Kindes miteinander im
Austausch und stimmen ihre Ziele zum Wohle des Kindes ab.

Gender

Unser Team hat sich intensiv mit dem Thema Sexual- und Genderpadagogik befasst und sich
uber Kennzeichen kindlicher Sexualitat, deren Entwicklung und moglichen Ausdrucksformen
ausgetauscht (siehe Kinderschutzkonzept der Kita). Insbesondere wurde sich mit dem Begriff
des ,,Doing Gender* und dessen Bedeutung fur unseren Berufsalltag und unsere padagogische
Arbeit auseinandergesetzt. Gemal unserem inklusiven Leitbild verstehen wir Geschlechter-
Binaritat nicht als die soziale Norm. Es gibt mehr als nur das weibliche und mannliche
Geschlecht und wir Uberlassen es den Kindern, sich selbst einem oder keinem Geschlecht
zuzuweisen. Geschlechterstereotypen wird entgegengearbeitet und vielfaltige Lebens- und
Familienmodelle werden als reale Lebenswelt verstanden. Kinder werden ermutigt
bestehende Stereotype Vorstellungen von Geschlecht, daraus resultierende Rollenmuster
oder Vorurteile zu hinterfragen. Geschlecht wird als soziale Kategorie verstanden, die
innerhalb sozialer Ordnungen konstruiert und mit bestimmten Zuschreibungen ausgestattet
wird. Unser Team sieht es als wichtig an, diese Zuschreibungen im alltaglichen Austausch
und Sprachgebrauch kritisch zu reflektieren.
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Die Ziele unserer Genderpadagogik sind:

Die Sensibilisierung flir geschlechtliche Identitaten abseits binarer Kategorien

Die Schaffung von Freiraumen fur eine individuelle Entwicklung der
Geschlechtsidentitat abeseits ausschlieBlich binarer Geschlechtersymbolik

Der Abbau individueller und struktureller Benachteiligung und Diskriminierung und
Unterstutzung der Verwirklichung von Geschlechtergerechtigkeit.

6.3. Kinderrechte, Partizipation und Beschwerdemanagement

Grundlegendes Prinzip unserer Arbeit ist die Partizipation. Die Antwort auf die Frage, wie
Macht in der Kita verteilt werden soll, ist wertgeleitet. Die Kita ist flr uns die Kinderstube
der Demokratie. Wir binden die Kinder in die Gestaltung des gemeinsamen Alltags ein und
nehmen sie in ihren Wiinschen, Interessen und Bedirfnissen ernst. Bei uns erfahren Kinder
keine Willkir, sondern haben Rechte, die wir respektieren. Kinder sollen aktiv und
selbstbestimmt an gesellschaftlichen Prozessen teilnehmen konnen. Bei uns erleben und
uben sie demokratisches Zusammenleben von Anfang an. Sie konnen ihre individuellen
Interessen und Ziele entfalten.

Ausfuhrliche Informationen zu den Kinderrechten, unserer Vorstellung von gelebter
Partizipation im Kitaalltag und unserem Beschwerdemanagement stehen in unserem
einrichtungsspezifischen Kinderschutzkonzept.

6.4. Rolle und Selbstverstandnis der padagogischen Krafte
So sehen uns die Kinder

Was Kinder von ihrer Kita erwarten, ist in der Studie ,,Kita-Qualitat aus Kindersicht“ (QUAKI-
Studie) ausfihrlich untersucht worden:

,Kinder wiinschen sich eine Kita, in der sie sich wohl, sicher, anerkannt und wertgeschatzt
fuhlen - und zwar auch und gerade dann, wenn sie nicht den Erwartungen und Vor-Urteilen
der Erwachsenen entsprechen, wenn sie ,besonders‘ sind und sich vielleicht auch irritierend
und ,ratselhaft‘ verhalten. Kinder winschen sich, in ihrem Selbst- und Welterkundungsdrang
von Erwachsenen unterstitzt und zugleich in ein vertrautes und sicherndes Netz von
Beziehungen eingewoben zu werden. Sie wollen gut informiert sein, mitreden und
mitbestimmen und vor allem ungestort mit ihren Freund*innen zusammen sein und spielen.“
(QUAKI-Studie, S. 86)

So sehen uns die Eltern

»Eltern ist der regelmalige Austausch mit den padagogischen Fachkraften hinsichtlich der
Entwicklung des Kindes sehr wichtig, auch wollen sie in Grundsatzfragen zur Erziehung des
Kindes mit den padagogischen Fachkraften einer Meinung sein und suchen bei Bedarf Rat.“
(Qualitat in der Kindertageseinrichtung aus Eltern- und Fachkraftesicht, DJI, 2019) Eltern
wiinschen sich eine gelingende Kooperation mit den Padagog*innen. Sie brauchen die
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Sicherheit, dass es ihrem Kind wahrend ihrer Abwesenheit in der Kita gut geht. Besonders
wichtig ist ihnen der Austausch uber die kindliche Entwicklung. AuBerdem sollte aus
Elternsicht Einigkeit Uber die grundsatzliche padagogische Orientierung der Kita herrschen.

Eltern ist besonders wichtig, dass Kinder in der Kita Selbststandigkeit und sozial-emotionale
Kompetenz erlernen. Sie legen auBerdem Wert auf eine warme und vertrauensvolle
Beziehung des Kindes zu den Padagog*innen, auf die Forderung des Kindes und darauf, dass
ihr Kind sich in die Gruppe integrieren und Regeln beachten kann.

Unser Selbstverstandnis: So sehen wir uns selbst

Wir erkennen jedes Kind in seiner Einzigartigkeit an und begleiten es individuell.
Padagog*innen sind Ansprechpartner*innen und Vertraute des Kindes in der Kita. Wir
verstehen uns als mitlernende Lernbegleiter*innen, die nicht alles wissen mussen und die
Neugierde der Kinder teilen. Allen Kindern begegnen wir feinfiihlig, verlasslich und
wohlwollend. Wir schaffen Freiraume, in denen jedes Kind entdecken kann, was alles in ihm
steckt. Gleichzeitig bieten wir ein sicheres und geborgenes Umfeld. Wir haben Zutrauen in
die Kinder. Wir sind mit Herz bei der Sache und haben miteinander viel SpaB.

Reflexionsfahigkeit ist eine Kernkompetenz jede*r Padagog*in: Bestandig uberdenken wir
unsere eigene padagogische Haltung und passen unser Verhalten immer wieder an. Das tun
wir individuell und im haufigen Austausch im Team. Wir sind uns bewusst, dass die Kinder
uns in jeder Situation als Vorbild wahrnehmen und sich an unserem Verhalten orientieren.
Wir alle haben Vorurteile und Erwartungen den Kindern gegeniiber - das machen wir uns
bewusst und versuchen, uns von ihnen zu lésen. Wir nehmen jedes Kind an, wie es ist, und
vergleichen es nicht mit anderen. Wir entwickeln unsere kommunikativen und padagogischen
Kompetenzen weiter, in Bezug auf Kinder, Familien und im Team. Wir beziehen die Kinder
in Angelegenheiten der Kita ein. Wir sind Anwalt*innen der Kinder. Es ist unser Auftrag, das
Wohl jedes einzelnen Kindes zu schitzen. Wir schauen genau hin und sprechen jede
Auffalligkeit und jeden Verdacht an, unabhangig davon, gegen wen er sich richtet.

Was heiBt das fiir den Alltag in der Kita?

Die Atmosphare in der Kita ist frohlich, entspannt und zugleich lebhaft. Die Kinder gehen
engagiert ihren Tatigkeiten nach. Sie konnen ihrem eigenen Rhythmus von Aktivitat und Ruhe
folgen. Sie finden sich fruh selbststandig zurecht und wissen, welche Moglichkeiten ihnen
offen stehen. Kinder und Padagog*innen sind standig im Gesprach und forschen miteinander.
Die Kita ist entlang der Bedurfnisse der Kinder und Familien gestaltet. Jede*r kann sich leicht
orientieren. Die Familien wenden sich mit Fragen zur Erziehung und zur Entwicklung ihrer
Kinder gern an die Padagog*innen. Die Padagog*innen teilen den Eltern oft die Interessen,
Starken und Erfolge ihrer Kinder mit.

-21-



Kinderzentren

NOERE

Partner der Familie

6.5. Bildungs- und Erziehungsauftrag

Kinder werden als Lernende geboren. Sie sind von Natur aus neugierig und bringen alle
notwendigen Kompetenzen mit, um ihre Umwelt zu erforschen. Unsere Kita ist fur die Kinder
der erste Bildungsort auBerhalb der Familie. Unsere Aufgabe ist es, sie in ihrem individuellen
Bildungsprozess zu begleiten und unterstiitzen.

Wir machen Kinder stark. Wir wiinschen jedem Kind ein selbstbestimmtes und gliickliches
Leben in der Gesellschaft - jetzt und im weiteren Lebensverlauf. Welche Kenntnisse und
Fahigkeiten die Kinder spater als Erwachsene benotigen werden, konnen wir in unserer
immer komplexeren Welt nicht vorhersehen. Unsere Aufgabe ist es daher, Neugier und
Lernfahigkeit selbst ideal zu fordern. Wir wollen die Kinder bei der Entdeckung und
Entwicklung ihrer vielfaltigen Kompetenzen und Fahigkeiten begleiten und starken. Die
folgenden Leitideen sind dabei besonders wichtig.

So verstehen wir Bildung und Lernen

Wir verstehen unter Bildung die Aneignung der Welt: Wir erwerben Wissen und entwickeln
unsere Kompetenzen, um zu selbststandigen Personlichkeiten in der Gemeinschaft zu reifen.
Bildung ist ein sozialer Prozess, den Kinder und Erwachsene gemeinsam und aktiv gestalten.
Bildung erwachst aus Beziehung. Wir bieten den Kindern mit einer sicheren Bindung die
Basis, von der aus sie die Welt selbstbestimmt erkunden und erforschen konnen. Leitidee ist
die wachsende Selbststandigkeit jedes Kindes. Als Padagog*innen orientieren wir uns daher
unter anderem an Montessoris Motto ,,Hilf mir, es selbst zu tun*.

Fur Kinder gilt: Spielen ist Lernen, Lernen ist Spielen. Deshalb ist bei uns das freie Spiel
zentral: Die Kinder gestalten selbstmotiviert ihre eigenen Bildungsprozesse. Sie suchen sich
Tatigkeiten und Herausforderungen, die zu ihrem Entwicklungsstand und ihren Bediirfnissen
passen. Spielen ist ernsthaft und bedeutungsvoll. Deshalb begegnen wir kindlichem Spiel mit
Respekt. Wir vermeiden, das Kind in seinem Spiel zu unterbrechen, interessieren uns fur sein
Tun und beteiligen uns daran. Kindliches Lernen vollzieht sich ganzheitlich und mit allen
Sinnen. Wir bieten den Kindern Moglichkeiten, in realen Situationen zu lernen. Wir nutzen
den Alltag als Bildungsgelegenheit: Den gemeinsamen Einkauf, das Tischdecken oder die
Interaktion bei Pflegetatigkeiten nehmen wir als wichtige Bildungsmomente wahr.

Gesetzlicher Bildungsauftrag

Die Kita ist ein Bildungsort mit einem gesetzlich definierten Bildungsauftrag. Entsprechend
der Bildungsgrundsatze des Landes NRW ist es unsere Aufgabe, jedes Kind in seinem
individuellen Bildungsprozess umfassend und ganzheitlich zu begleiten. Die Vorgaben der
Bildungsvereinbarung von NRW sind verbindlicher Teil der Konzeption der Kita. Deren Ziele
bzw. Angebote werden in allen benannten zehn Bildungsbereichen in Form ganzheitlicher,
alltagsintegrierter und an den Kindern orientierter Lernprozesse umgesetzt.
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Sicherheit und Freiheit

Wir erfiillen unseren Bildungsauftrag im Spannungsfeld von Sicherheit und Freiheit. Wir
sorgen fur die Sicherheit der Kinder, lassen aber auch zu, dass die Kinder einuiben, Risiken
selbst einzuschatzen und Schwierigkeiten zu bewaltigen. Wir unterstiitzen die Kinder immer
nur so weit, wie es unbedingt notwendig ist. Wir mindern das MaB unserer Hilfestellung mit
zunehmenden Kompetenzen des Kindes.

Kinderschutz und sexualpadagogische Ausrichtung

Ausfuhrliche Informationen zu den Themen Kinderschutz und der sexualpadagogischen
Ausrichtung finden sich in unserer einrichtungsspezifischen Kinderschutzkonzeption.

Gesundheitsvorsorge, korperliche Entwicklung und Bewegung

Kinder entwickeln ausgehend von ihrem eigenen Korper und ganz personlichen Empfindungen
und Wahrnehmungen ein Bild von sich selbst und ihrer Umwelt. Das Kind kann erst dann
Selbstwirksamkeit spuren, gesundes Selbstbewusstsein und eine positive Identitat
entwickeln, wenn es durch differenzierte Sinneserfahrungen in einem sicheren Umfeld Zeit
zum Experimentieren, Forschen und Beobachten erhalt. Die Moglichkeit sich ausreichend
und vielfaltig zu bewegen, sich auszuruhen, zuriickzuziehen und mit anderen Menschen in
Kontakt zu stehen sollen jederzeit im Tagesverlauf gegeben sein. Ebenso wie die Moglichkeit
andere korperliche Grundbedirfnisse, wie Durst, Hunger, Nahe, Warme, Korperhygiene etc.
zu stillen. Unser Ziel ist es, dem Kind ein Umfeld zu schaffen, in dem es sich neugierig
erproben kann, Antworten auf Fragen entwickeln kann und das korperliche Wohl und die
Sicherheit gewahrleistet sind und gefordert werden. Die padagogischen Krafte beobachten
und begleiten die Kinder gewissenhaft, so dass die Bedirfnisse der Kinder - insbesondere
auch bei Kindern ohne lautsprachliche Kompetenzen - verstanden werden konnen. In den
Bereichen Korperpflege, Korperschutz, Hygiene, Ernahrung, Ruhe-, Wach- und
Bewegungsbedurfnis sind die padagogischen Krafte Experten der ihnen anvertrauten Kinder,
setzen sich fur die Befriedigung ihrer Bediirfnisse ein, fuihren forderliche Routinen im Alltag
ein und agieren als Vorbilder. Spezielle Angebote im Bereich der Gesundheitsvorsorge,
Ernahrung, Forderung von Grob- und Feinmotorik, Kérperwahrnehmung und Ich-Identitat
bilden einen erheblichen Teil des Bildungsangebotes der Kita. Durch unser speziell an Kinder
im Krippen- und Kitaalter angepasstes Raumangebot und das umfangreiche Angebot an
didaktischem Material bestehen vielfaltige Bildungsanreize und Impulse im Kitaalltag.
Erweitert wird der Bildungsraum Kita durch das Durchfiihren von Ausfligen in den
Sozialraum, zu Kultureinrichtungen und in die Natur.

Den Kindern steht als Nahrungsangebot ein ausgewogener Speiseplan zur Verfugung, der sich
(gemaB DGE) ernahrungsphysiologisch an den Bedlrfnissen von Kleinkindern orientiert.
Bereits ab dem Krippenalter werden die Kinder dazu ermutigt, sich selbst am Essensangebot
zu bedienen, ihr Essen zu portionieren, eigenstandig zuzufiihren und geschmackliche
Praferenzen auszubilden. Der Anbau und die Ernte von Bio-Lebensmitteln im eigenen Garten
hilft beim Verstandnis lber die Herkunft von Lebensmitteln und der Entwicklung eines
eigenen positiven Zugang zu gesunden naturbelassenen nachhaltigen Lebensmitteln.
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Das Zahneputzen steht als freiwilliges Angebot jederzeit im Tagesverlauf zur Verfugung.
Einmal jahrlich wird die Kita vom Gesundheitsamt Rhein-Erft-Kreis zur zahnmedizinischen
Prophylaxe und zur zahnmedizinischen Reihenuntersuchung besucht.

Den Kindern werden im Alltag angemessene Korperpflege- und Schutzrituale vermittelt, wie
beispielsweise das Bestimmen an Witterung angepasster Kleidung, hygienisch/technisch
korrektes Handewaschen und Zahneputzen, das Anwenden und Tragen von Sonnenschutz,
die Reinigung des eigenen Korpers nach dem Toilettengang, ein hygienischer Umgang mit
Lebensmitteln, das Einschatzen von Gefahren im Alltag und die Pravention von Unfallen
durch angemessenen Umgang miteinander und mit Spielzeug, Medien und Alltagsmaterialien.

Das einrichtungsspezifische Kinderschutzkonzept enthalt ausfiihrliche Informationen zur
Arbeitsweise der Kita in den Bereichen Aufsichtspflicht, Sicherheit, Personalauswahl,
Korperkontakt, pflegerische Tatigkeiten, korperliche und sexuelle Entwicklung der Kinder,
Ernahrung, Schlafen und Umgang mit Medien im Hinblick auf die kindliche Entwicklung und
Sicherstellung des Kindeswohls.

Sprachliche Bildung

Sprachliche Kompetenzen sind flir die Teilhabe am sozialen Miteinander, gesellschaftlichen
Leben und an Bildungsprozessen wichtig. Die moglichst frih einsetzende sprachliche und
literale Bildung und Forderung der Kinder ist Ziel unserer Arbeit. So werden
Bildungsgerechtigkeit und -teilhabe erhoht und auch dazu beigetragen, dass
sprachbezogener Forderbedarf, wie beispielsweise Sprachentwicklungsverzogerungen oder -
storungen frihzeitig erkannt werden und Kinder entsprechende Hilfen erhalten. Die
sprachliche Forderung der Kinder erfolgt bei uns alltagsintegriert. Durch Interaktionen und
Dialoge werden passende Sprachanlasse geschaffen, die Sprachproduktion und Sprechfreude
angeregt und stets korrektives Feedback gegeben. Das Erlernen von sprachlichen Regeln im
sozialen Kontext ist dabei ebenso von Bedeutung, wie das Anerkennen von sprachlicher
Vielfalt. Das Zuhoren konnen und Verstehen von sprachlichen Inhalten ist neben der
Fahigkeit Non- und Paraverbale in Mimik, Gestik, Lauten und Gerauschen kongruent
verarbeiten zu konnen ebenfalls Ziel der Sprachbildung. Neben dem Erwerb eines
umfangreichen Wortschatzes und grammatikalischen Kompetenzen ist vor allem das
Verbalisieren von eigenen Gedanken, Gefuhlen, Erinnerungen und Handlungsplanen ein
wichtiges Ziel. Die Lust an Sprache und vielfaltigen Angebote zur Forderung der Literalitat
und phonologischen Bewusstheit ermoglichen die Entwicklung von wichtigen
Vorlauferfahigkeiten fir den spateren Schriftspracherwerb und das Lesen in der Schule.

Die padagogischen Mitarbeitenden sind sprachliche Vorbilder, die die Meilensteine der
sprachlichen Entwicklung von Kindern kennen, moderne Medien bewusst einbeziehen und
mit ihrer dialogischen Grundhaltung mittels Fragetechniken ein sprachférderliches Umfeld
schaffen. Didaktische Methoden und Materialien, wie beispielsweise gezielt eingesetzte
Sprachspiele und Lieder, Erzahlsackchen, Kamishibai-Theater, Erzahlkreise oder interaktives
Bilderbuchbetrachten erganzen das alltagsintegrierte Sprachbad fiir die Kinder.
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Einmal jahrlich wird bei jedem Kind mittels dem BaSiK-Beobachtungsverfahren eine
Sprachstandserhebung vorgenommen. Der BaSiK-Beobachtungsbogen ermoglicht eine
umfassende begleitende Beobachtung der kindlichen Sprachentwicklung in Kitas. Er greift
alltagliche Situationen inhaltlich auf und sensibilisiert die padagogische Fachkraft fur den
Prozess des Spracherwerbs sowie fur die Wahrnehmung alltagsrelevanter kommunikativer
Handlungssituationen. Der Fokus ist auf die Ressourcen des Kindes sowie auf seine
intraindividuellen Entwicklungsschritte gerichtet, die Uber einen langeren Zeitraum im
Alltag der Kindertageseinrichtungen beobachtet und begleitet werden.

Das Team bildet sich regelmassig weiter, um die sprachliche Forderung der Kinder optimal
zu gewahrleisten. 2019 bis 2020 hat das gesamte Kitateam eine Weiterbildung zur
alltagsintergrierten Sprachforderung nach der ,Language Route‘ absolviert und 2023 ein
Tagesseminar zur gebardenunterstitzenden Sprache (BabySignal) im Krippen- und
Elementarbereich. Zudem arbeitet die Kita seit mehreren Jahren mit der Fruhforderstelle
der Gronewaldschule Koln (Forderschule fur Horen und Kommunikation) zusammen, um
Familien mit CODA-Kindern (Horende Kinder gehorloser Eltern) ein (laut-)sprachforderliches
Umfeld bieten zu konnen und Beratung im Umgang mit Gehorlosenkultur und
Gebardensprache zu erhalten.

Autonomie, soziale Mitverantwortung und Partizipation

Kinder sollen aktiv und selbstbestimmt an gesellschaftlichen Prozessen teilnehmen konnen.
Bei uns erleben und uben sie demokratisches Zusammenleben von Anfang an. Sie konnen ihre
individuellen Interessen und Ziele entfalten. In den Gruppen Ubernehmen die Kinder frih
Verantwortung und Aufgaben. Die Kinder lernen, was es bedeutet, Teil einer Gemeinschaft
zu sein, sich eine Meinung zu bilden, gemeinsame Entscheidungen zu treffen und diese zu
reflektieren. Dazu gehort auch, Regeln gemeinsam zu verabreden und anzuerkennen. Wir
wollen, dass Kinder sich sicher und selbstbewusst in der Welt bewegen. Sie lernen, offen und
respektvoll mit anderen Menschen in Beziehung zu treten und auf sich, ihre Mitmenschen
und ihre Umwelt zu achten. Dies geschieht in der alltaglichen Interaktion, aber auch gezielt
in wochentlichen Kinderbesprechungen oder der monatlich stattfindenden Kinderparlament.

Kompetenter Umgang mit Veranderungen und Belastungen

Resilienz - die Fahigkeit, kompetent mit Veranderungen und Belastungen in unserem Leben
umzugehen - ist nur zum Teil angeboren. Die Erfahrungen in den ersten Lebensjahren tragen
wesentlich zur Ausbildung der eigenen Resilienz bei. Besonders bedeutend dafiir sind stabile,
sichere und warmherzige Bindungen - zuhause, aber auch in der Kita. Wir wollen verlassliche
und feinfuhlige Bezugspersonen fir die Kinder sein und bauen die Bindungen mit Umsicht,
Zeit und Geduld auf. Die Gemeinschaft bindet jedes einzelne Kind sozial ein, so dass
individuell und gemeinsam Hindernisse und Schwierigkeiten liberwunden werden konnen.

Das Lernen lernen

Wir unterstiitzen bei den Kindern die Fahigkeit, liber das eigene Denken und Lernen
nachzudenken. Diese meta-kognitiven Kompetenzen sind flir das gesamte Leben grundlegend
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wichtig. Jedes Kind sollte die eigenen Fahigkeiten einschatzen, Ziele formulieren und
erfolgreiche Lernstrategien entwickeln konnen. Wir sprechen mit dem Kind Uber seine
Lernprozesse und -erfolge und dokumentieren sie miteinander.

Bildung fiir nachhaltige Entwicklung

Wir bereiten die uns anvertrauten Kinder auf das Leben in der Welt von morgen vor. Diese
Welt soll lebenswert sein, in okologischer wie in gesellschaftlicher Hinsicht. Bildung fur nach-
haltige Entwicklung ist deshalb ein wichtiger Bestandteil unserer Padagogik. Im Alltag
uberlegen wir gemeinsam, wie sich unser Handeln auf die Welt auswirkt, um
verantwortungsvoll zu entscheiden. Aus unserer Lebenswelt heraus entdecken und
entwickeln wir Themen der Nachhaltigkeit. Gemeinsam mit den Kindern staunen wir uber
die Natur und erkennen ihren Wert, entdecken Zusammenhange und nehmen
unterschiedliche Perspektiven ein.

In der Auseinandersetzung mit dem Thema Nachhaltigkeit erwerben die Kinder die
sogenannte Gestaltungskompetenz, mit der sie die Gesellschaft zukunftsweisend und
eigenverantwortlich mitformen. Darunter fallen Teilkompetenzen wie Weltoffenheit,
vorausschauendes, verknipftes und gemeinsames Denken und Handeln, Abwagen von
Chancen und Risiken, Teilhabe an gemeinsamen  Entscheidungsprozessen,
Reflexionsfahigkeit, Empathie sowie eigenstandiges und selbstmotiviertes Handeln. Wir
orientieren uns inhaltlich an den Sustainable Development Goals (SDG) der Vereinten
Nationen.

Bildungsprozesse gestalten, beobachten und dokumentieren

Bildungsprozesse denken und gestalten wir vom Kind und von der Kindergruppe aus. Wir
richten uns nach ihren Themen, Bedirfnissen und Interessen. Voraussetzung hierfir ist das
wahrnehmende Beobachten der Kinder und das Dokumentieren von Interessen,
Entwicklungsstanden und Bildungsprozessen. Ohne Beobachtung konnen Bildungsimpulse nur
zufallig an den Interessen und Zonen der nachsten Entwicklung der Kinder anknupfen.

Bildungsimpulse planen wir daher nicht losgelost von den Kindern, sondern gemeinsam mit
ihnen. Wir greifen ihr Spiel auf, fragen sie nach ihren Ideen und bereiten Aktivitaten
gemeinsam vor. Dabei sind wir standig im ko-konstruktiven Dialog mit dem Kind oder der
Gruppe. Gemeinsam mit den Kindern dokumentieren und besprechen wir die
Bildungsmomente. Und auch im Team und mit den Eltern reflektieren wir unsere
Beobachtungen. Beobachten und Dokumentieren sind Kernaufgaben jeder Padagog*in. Sie
sind als Vorbereitung genauso wichtig wie die Durchfuhrung des Bildungsimpulses selbst.

Zusatzlich zu Bildungsimpulsen, die vom Kind ausgehen, konnen Padagog*innen auch von sich
aus Themen anbieten, etwa weil sie ihnen aus padagogischen Griinden wichtig oder durch
die Bildungsplane der Lander vorgegeben sind. Dies muss jedoch bewusst geschehen und fur
die Kinder transparent gemacht werden. Zudem sollten auch solch ,zugemutete“
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Bildungsimpulse an den aktuellen Interessen und Vorkenntnissen der Kinder ankniipfen und
fur die Kinder freiwillig sein. Wir motivieren Kinder, sich vielseitig zu entwickeln.

Bei vorliegender Zustimmung der Eltern fertigen wir fur jedes Kind zweimal jahrlich eine
Bildungsdokumentation an. Diese dient als Grundlage fiur weitere padagogische
Zielsetzungen und auch die zweimal jahrlich stattfindenden Entwicklungsgesprache mit den
Eltern. Besonders wichtig ist uns dabei ein kompetenzorientierter und wertschatzender Blick
auf das Kind und eine respektvolle Zusammenarbeit mit den Eltern. Unsere
Bildungsdokumentation enthalt mehrere Bestandteile:

Die Ressourcensonne ist eine interaktive dialogorientierte Methode, bei dem sich
Padagog*innen und Eltern Uber Starken und Entwicklungspotentiale des Kindes auf
Augenhohe austauschen und diese reflektieren. Der ressourcenorientierte Blick stellt
die positiven Eigenschaften in den Vordergrund.

Mit der Entwicklungsbeobachtung und -dokumentation (EBD) von Petermann,
Petermann und Koglin liegt ein systematisches Verfahren vor, mit dessen Hilfe die
Padagog*innen den Entwicklungsstand von Kindern zwischen 3 und 72 Monaten fur die
folgenden sechs Entwicklungsbereiche mithilfe von gelisteten Kriterien einschatzen
konnen: Haltungs- und Bewegungssteuerung, Fein- und Visuomotorik, Sprache,
Kognition, soziale und emotionale Entwicklung.

BaSiK ist ein wissenschaftlich fundiertes und praxiserprobtes Beobachtungsverfahren
von Prof. Dr. Renate Zimmer zur ressourcenorientierten Beobachtung und
Dokumentation der Sprachentwicklung in Kindertageseinrichtungen. Dieses
begleitende alltagsintegrierte Verfahren wird zusatzlich zur Ressourcensonne und
dem Petermann-Koglin-Instrument einmal im Jahr durchgefiihrt und ausgewertet.
Bei Bedarf/In Einzelfallen wird fur  eine noch differenziertere
Entwicklungsbeobachtung die Entwicklungstabelle von Kuno Beller verwendet.
Dieses Beobachtungsverfahren ermoglicht eine systematische und objektive
Wahrnehmung von Bildungsinteressen und Kompetenzen eines Kindes in den acht
Entwicklungsbereichen Korperbewusstsein und -pflege, Umgebungsbewusstsein,
Sozial-emotionale Entwicklung, Spieltatigkeit, Sprache und Literacy, Kognition und
Grob- und Feinmotorik.

Der Portfolioordner des Kindes mit seinen Lern- und Entwicklungsgeschichten
erganzt die obengenannten Instrumente.
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6.6. Tagesablaufe der Krippen- und Kitagruppen

Tagesablauf GFIl Krippengruppen (0 - 3 Jahre):

07:15 - 09:00 Uhr

07:15 - 09:30 Uhr

09:00 - 09:20 Uhr

09:30 - 11:00
11:00 - 11:30
11:30 - 12:00
12:00 - 14:00
14:00 - 14:15
14:15 - 14:30
14:30 - 16:30

Uhr
Uhr
Uhr
Uhr
Uhr
Uhr
Uhr

Gleitende Bringzeit/Ankommen in der Kita

(Fruhdienst bis ca. 08:15 Uhr eine Gruppe auf der Etage geoffnet)
Freispielgleitendes Fruhstick

(An einem Tag in der Woche gemeinsames Friihstiick um 9.30)
Morgenkreis

Freispielphase, padagogische Angebote, Spielen im Garten
Wickeln & Handewaschen

Mittagessen

Ruhephase oder Schlafen fur Kinder mit Schlafbedurfnis
Wickeln & Freispiel

Nachmittagsimbiss

Gleitende Abholzeiten & Freispiel

Freispiel im Garten oder in der Gruppe

(Spatdienst ab 15.30 Uhr eine Gruppe geoffnet)

Tagesablauf GFIIl Kitagruppen (3 - 6 Jahre):

07:15 - 09:00 Uhr

07:15 - 10:00 Uhr

09:00 - 09:20 Uhr

09:30 - 11:00
11:00 - 12:00
12:00 - 12:45
12:45 - 13:30
13:30 - 14:15
14:15 - 14:30
14:30 - 16:30

Uhr
Uhr
Uhr
Uhr
Uhr
Uhr
Uhr

6.7. Uberginge

Transitionen

Gleitende Bringzeit/Ankommen in der Kita

(Fruhdienst bis ca. 08:15 Uhr eine Gruppe auf der Etage geoffnet)
Freispielgleitendes Friihstlick

(An einem Tag in der Woche gemeinsames Friihstiick um 9.30)
Morgenkreis

Freispielphase, padagogische Angebote, Spielen im Garten
Spielen im Garten/Handewaschen & Wickeln

Mittagessen

Ruhephase oder Schlafen fur Kinder mit Schlafbedurfnis
Freispiel, freiwilliges Zahneputzen & Wickeln
Nachmittagsimbiss

Gleitende Abholzeiten & Freispiel

Freispiel im Garten oder in der Gruppe

(Spatdienst ab 15.30 Uhr eine Gruppe geoffnet)

Transitionen, also Uberginge, sind Lebensereignisse, die bedeutsame Veranderungen in

kurzer Zeit mit sich bringen.

Das Kind muss dabei mit neuen Informationen und

Unsicherheiten umgehen. Lernprozesse verlaufen dabei intensiver und schneller. Wir
unterscheiden groBe Transitionen wie z. B. den Eintritt in die Kita und Mikro-Transitionen
wie z. B. die morgendliche Verabschiedung von der Familie. Ein Ubergang stellt das Kind vor
verschiedene Anforderungen. Das Kind muss mit starken Emotionen umgehen. Seine soziale
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Kompetenz ist gefordert, weil es Teil einer neuen Gemeinschaft wird. Beziehungen zu
Bezugspersonen verandern sich und neue Beziehungen kommen hinzu. Nicht zuletzt
verandert sich sein Selbstbild.

Transitionen bringen sowohl Risiken als auch Chancen fur das Kind mit sich. Einerseits kann
der Ubergang das Kind iiberfordern. Andererseits kann es den Ubergang als positive
Herausforderung erleben. Wir gestalten Ubergange bewusst und umsichtig. Je besser wir den
Prozess vorbereiten und begleiten und je besser wir auf die Bediirfnisse des Kindes eingehen,
desto eher geht das Kind gestarkt aus dem Ubergang hervor.

Mikrotransitionen sind die vielen kleinen Uberginge im Alltag der Kita, auf Ebene von
Raumen, Aktivitaten oder Personen. Der Abschied am Morgen von der Familie, der Wechsel
vom Mittagessen zum Schlafen, vom Morgenkreis in den Garten oder ein Personalwechsel,
weil die Bezugserzieherin in die Pause geht - all diese Situationen verlangen den Kindern
hohe Anpassungsleistungen ab. Diese Uberginge sind fiir Kinder vor allem am Anfang
schwierig zu Uberblicken. Fur uns Erwachsene sind sie hingegen Routine. Mit Worten
begleitete, zuverlassig wiederholte Ablaufe unterstutzen die Kinder. Gut und stressarm
gestaltete Uberginge im Alltag bieten zentrale Lerngelegenheiten.

Fiir alle Ubergénge gelten grundlegende Prinzipien:

Das Kind gestaltet seinen Ubergang wesentlich mit. Wir begleiten und orientieren uns
dabei feinfuhlig an seinen individuellen Bedlrfnissen.

Alle - das Kind, die Eltern, die Padagog*innen - sind aktiv am Prozess beteiligt. Kind
und Eltern bewiltigen den Ubergang, Padagog*innen moderieren ihn. Wie gut die
Bewaltigung gelingt, hangt vom Zusammenwirken aller ab.

Der Ubergang soll fiir das Kind so sanft und stressfrei wie moglich gestaltet werden.
Kontinuitat ist in der Transition besonders wichtig. Immer wiederkehrende Ablaufe
und Rituale unterstiitzen das Kind in der Bewaltigung.

Wir iiberpriifen unseren Tagesablauf regelmaBig auf unnotige Uberginge im Alltag.
Wir schaffen Routinen, auch bei wechselndem Personal. So gewinnen die Kinder
Uberblick und Sicherheit.

Wir begleiten Ubergénge im Alltag intensiv mit Sprache und visualisieren sie. Das Kind
soll immer wissen, was als nachstes passiert und was von ihm erwartet wird.

Wir nehmen uns viel Zeit fur die Eltern und ihre Bediirfnisse, Wiinsche und Fragen.
Wir informieren Eltern transparent uber unser Vorgehen und die Hintergrinde (z. B.
Elternabende, Entwicklungsgesprache, Tir- und Angelgesprache).

GroBere Ubergiange werden mit dem Kind vorbereitet, reflektiert und gefeiert.
Durch genaues Beobachten erkennen wir die Signale und Bedurfnisse des Kindes und
passen unser Verhalten und Vorgehen daran an.

Eingewohnung - der Eintritt in die Kita
Die Eingewohnung ist der erste groBe Ubergang im Leben der meisten Kinder. Wir gestalten

die Eingewohnung entsprechend den aktuellen wissenschaftlichen Erkenntnissen
(Berliner/Miinchener Modell). Die Eingewohnung lauft partizipativ und individuell ab, in
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enger Abstimmung mit den Familien. Die Eingewohnung richtet sich immer nach den
Bedirfnissen des Kindes. Das Kind ist dabei aktiv und kompetent, es wird nicht eingewohnt,
sondern gewohnt sich selbst ein. In der Eingewohnung erfolgt die Trennung von Kind und
Elternteil erst, wenn das Kind die neue Umgebung kennt, eine Bindung zur Padagog*in und
zu anderen Kindern aufgebaut hat und erkennen lasst, dass es zur Trennung bereit ist.

Auch fur die Eltern ist der Eintritt in die Kita eine groBe Herausforderung. Sie sind oft zum
ersten Mal fur langere Zeit von ihrem Kind getrennt und geben ihr Kind in die Obhut Fremder.
Deshalb berucksichtigen wir bewusst die Eltern in der Eingewohnung. Wir informieren sie
frihzeitig und umfassend und binden sie aktiv in den Prozess ein. So nehmen wir mogliche
Angste und bauen Vertrauen auf.

Die Eingewohnung wird dokumentiert und den Eltern ein Abschlussgesprach zur
Eingewohnung angeboten.

Ubergang von der Krippe in den Kindergarten

Der Ubergang in den Kindergarten bringt neue Herausforderungen mit sich. Die Kinder
missen fir sich selbst starker eintreten und selbststandiger werden. Das Kind wird in seinem
Selbstbild vom Krippenkind zum Kindergartenkind. Das Abschiednehmen von vertrauten
Bezugspersonen und die Entwicklung neuer Bindungen sind enorme Aufgaben. Wir bereiten
daher den Ubergang iiber einen lingeren Zeitraum sanft vor. Jdhrlich werden die
wechselnden Krippenkinder ab Mitte Juni umgewohnt. Das heisst, dass sie ihre zukiinftige
Kitagruppe regelmassig besuchen. Zunachst in Begleitung der Krippenpadagog*innen. Der
Verlauf eines jedes Besuchs in der neuen Gruppe im Zuge der Umgewohnung wird fiur die
Eltern in einem Umgewohnungs-Tagebuch dokumentiert.

Ubergang vom Kindergarten zur Grundschule

Der Eintritt in die Grundschule stellt eine besondere Zasur im Leben der Kinder dar. Wie gut
dieser Ubergang gelingt, hingt von der Kompetenz aller Beteiligten ab - des Kindes selbst,
aber auch der Padagog*innen in der Kita, der Eltern und nicht zuletzt der Lehrer*innen in
der Schule.

Unsere Kitas sind Orte des gemeinsamen Lernens. Im taglichen Zusammenleben erwirbt das
Kind hier alle notwendigen Kompetenzen auch fir die Schule, vor allem aber fiur sein
gesamtes Leben. Vorschularbeit im herkommlichen Sinn als Vermittlung von technischen
Fahigkeiten (Stillsitzen, Schreiben, Lesen, Rechnen) in Form eines festen, schulahnlichen
Programms gibt es in unserer Kita nicht. Wir unterstiitzen von Anfang an Basiskompetenzen:
z. B. eine positive Einstellung zum Lernen, Selbstvertrauen und die Fahigkeit zur
Stressbewaltigung. Die Sprachentwicklung beobachten und begleiten wir intensiv, da sie fir
den weiteren Bildungsweg besonders wichtig ist. Mathematisch-logisches Verstandnis und
Erfahrungen mit der Schriftkultur ergeben und entwickeln sich in alltaglichen
Bildungssituationen. Diese sogenannten Vorlauferfahigkeiten werden in den ganzen Jahren
vor Schulbeginn durch die Kita geuibt. Im letzten Jahr findet allerdings ein Vorschulprogramm
statt, in dem die Kinder iiber die Transition, Ihre Wiinsche, Angste und Vorstellungen
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sprechen. Sie unternehmen als Gruppe von Gleichaltrigen und von der Transition
,Gleichbetroffenen* gemeinsam Ausfllige, lernen spielerisch und geniefen bei gemeinsamen
Aktionen ihr letztes Kitajahr. Entsprechend ihres Entwicklungsstandes bieten wir den
Kindern zunehmend herausfordernde Aufgaben und Fragestellungen. Je naher der
Schuleintritt rickt und je starker das Interesse der Kinder an ihrem kiinftigen Bildungsort
wird, umso mehr Gelegenheiten bieten sich, den anstehenden Rollenwechsel in der
padagogischen Arbeit aufzugreifen, von der Lektiire-Auswahl bis zum Erkundungsausflug in
die Schule.

6.8. Teiloffenes Konzept

Das KiKu Kinderland Briihl arbeitet nach dem Teiloffenen Konzept. Dies bedeutet, dass jedes
Kind seinen festen Platz in der eigenen Stammgruppe und feste Bezugspadagog*innen hat.
Es gibt Funktionsraume, die von den U3-Kindern gruppeniibergreifend genutzt werden
konnen. Zudem konnen Kitakinder die Krippengruppen besuchen. Aus Sicherheits- und
Brandschutzgriinden konnen U3-Kinder leider nicht in den Raumlichkeiten der Kitagruppen
spielen (Verschluckbare Kleinteile, nicht U3 geeignete Spielwaren, im Brandfall Evakuierung
uber Treppen).

6.9. Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten

Die gelingende Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit Eltern ist einer unserer vier
padagogischen Grundsatze. Wir sehen die Bildungspartnerschaft als Basis, um gemeinsam
mit den Familien einen am Kind orientierten Bildungsprozess zu erarbeiten. Wir begegnen
den Eltern mit Akzeptanz, Wertschatzung und Empathie und sind gerne bereit, auf
Anregungen und Vorschlage der Eltern einzugehen. Wir wiinschen uns eine vertrauensvolle
Zusammenarbeit und aktive Eltern, die sich fir ihre Einrichtung engagieren. Das Ziel ist eine
wechselseitige Offnung von Eltern und Padagog*innen. Der Lebensbereich ,Kita“ der Kinder
und die padagogische Arbeit wird dadurch transparenter. Das Kind erlebt, dass Eltern und
Padagog*innen aneinander interessiert sind und sich gemeinsam fur dessen Wohl austauschen
und einsetzen. Diese Kultur des Miteinanders wirkt sich positiv auf die Entwicklung des
Kindes aus.

Neben der Einrichtungsleitung und dem Team ist auch die Qualitatsleitung eng in den
Austausch mit den Eltern eingebunden. Die Eltern haben zudem die Moglichkeit sich
personlich oder Uber den Elternbeirat an die Qualitatsleitung oder weitere Abteilungen der
Verwaltung zu wenden.

Im Rahmen der Bildungspartnerschaft mit den Eltern gibt es verschiedene Prozesse, die die
gemeinsame Zusammenarbeit strukturieren.

Elterngesprache
Stetig finden in vielfaltigen Formen Gesprache mit den Eltern statt. Der personliche

Austausch ist ideal zum Aufbau einer vertrauensvollen Beziehung zueinander. Je nach Bedarf
und Thema sind erganzende Formen wie Telefonate, Kurznachrichten oder Videogesprache
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moglich. Grundsatzlich ist es wichtig, dass sich Eltern und Padagog*innen eine offene und
wertschatzende Haltung entgegenzubringen. Neben den Tir- und Angel-Gesprachen beim
Bringen oder Abholen der Kinder finden zweimal pro Jahr Entwicklungsgesprache statt. Bei
Bedarf sind auch gelegentlich Forderkonferenzen, Runde Tische, Konflikt- und
Beschwerdegesprache oder Gesprache zur Absprache von Organisatorischem notwendig.

Kommunikation und Haltung bei Beschwerden

Die Kommunikation ist im Zusammenhang mit Beschwerden das A und O. Zu jeder
eingebrachten Beschwerde wird eine entsprechende Ruckmeldung erwartet. Im Idealfall
lassen sich Beschwerden mit einem kurzen Gesprach informell klaren. Ist dies nicht der Fall
kann es hilfreich sein, einen separaten Termin zu vereinbaren, um die Sachlage ausfiihrlich
zu besprechen (siehe Konfliktgesprach). Je nach Art und Umfang der Beschwerde bietet es
sich an bis zu diesem Termin eine Zwischenlosung fur das bestehende Problem zu
vereinbaren. Fir das Gesprach selbst ist es wichtig, alle notwendigen Informationen im
Vorfeld zusammenzutragen und zu identifizieren, an wen die Beschwerde gerichtet ist, um
die relevanten Personen in den Beschwerdeprozess miteinzubeziehen.

Weitere Infos zum Beschwerdemanagement und den Beschwerdemoglichkeiten fur Eltern
sind in unserer einrichtungsspezifischen Kinderschutzkonzeption niedergeschrieben.

Elternbriefe und Aushange

Ein zentraler Bestandteil einer gelingenden Bildungspartnerschaft ist der Austausch und die
Weitergabe von Informationen. Hierbei sind insbesondere Elternbriefe und Aushange ein
geeignetes Mittel, um alle Eltern zu erreichen. Die Kita arbeitet seit 2022 mit der Elternapp
,Kitaweb*. Darliber konnen die An- und Abwesenheiten der Kinder durch die Eltern gemeldet
werden. Das Team kann die Eltern zu folgenden Themen dariiber kontaktieren:

Information bzgl. Krankheiten

Abfrage zu Betreuungsbedarf

Personalwechsel, Vorstellung neuer Mitarbeiter*innen

Sammeln fur Bastelaktionen

Einladung zu Elternabenden und Veranstaltungen

Informationen zu Veranstaltungen, Kursen und padagogischen Aktivitaten
Personalengpass, Betreuungszeitenausfall

Informationen zum Speiseplan

Die Eltern erhalten zusatzlich einen Tagesruckblick Uber die Infowand der Gruppe des
Kindes. Dieser erfolgt aus padagogischen Grinden nicht uUber die App. Dieser ist im
Flurbereich auf Kinderhohe angebracht und enthalt neben einer textlichen Beschreibung des
Tages meistens auch Bilder. Dies soll Eltern und Kinder zum Austausch Uber den Tag anregen
und die Moglichkeit bieten unmittelbar Riickfragen ans Team zu stellen. Zudem versenden
wir aus Datenschutzgrunden kein digitales Bildmaterial von Kindern an Eltern.
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Elternabende

Elternabende sind ein Instrument der Elternarbeit und sorgen flir Information und Beteiligung
der Eltern am Kita-Alltag. Der Austausch zwischen den Eltern und den padagogischen
Mitarbeiter*innen, sowie den Eltern untereinander wird gefordert.

Es finden jeweils im Marz und im September eines Jahres Elternabende auf Gruppenebene
statt. Die gemeinsamen Treffen bieten die Moglichkeit, alle Eltern gleichzeitig Uber
bestimmte, die Kita und Gruppe betreffende Inhalte zu informieren. Die einzelnen
Elternabende konnen unterschiedlich strukturiert sein und verschiedene Schwerpunkte
haben. Zu Beginn des Kita-Jahres erfolgt ein gegenseitiges Kennenlernen und die Wahl des
Elternbeirats. Gelegentlich werde auch haulibergreifend zusatzliche Elternabende zu
bestimmten padagogischen Schwerpunkten und Fachthemen angeboten. Hierzu wurden
bereits auch schon externe Referenten eingeladen.

Fir die Organisation der Elternabende werden verschiedene Punkte beachtet:

Abfrage der Teilnahme

Abfrage zu gewiinschten Themen und Inhalten

Gestaltung einer Einladung mit relevanten Informationen zu Inhalt und Ablauf
Inhaltliche Vorbereitung; Aufgabenverteilung; Einsatz von Methoden (bspw.
Gruppenarbeiten)

Planung von Raum und Materialien

Feedback ermaoglichen

Elternhospitationen

Die Eltern konnen gerne in der Einrichtung hospitieren, um das Verhalten und Erleben ihres
Kindes zu beobachten. Dazu werden individuelle Termine vereinbart. Zudem mussen die
Eltern fur ihre Hospitation bestimmte Regeln hinsichtlich ihres Besuchs und des
Datenschutzes beachten und im Vorfeld eine entsprechende Erklarung dazu unterschreiben.

Elternbefragung

Im Rahmen der Qualitatssicherung wird in allen Einrichtungen jahrlich eine zentral
organisierte Elternbefragung durchgefiihrt. Die Elternbefragung ist eine Moglichkeit fiir
Eltern, ihre Meinung bzgl. der Kita zu auBern. Mitunter ist eine Elternbefragung auch Teil
der Fordervoraussetzungen fur Kitas. Anhand eines Online-Fragebogens wird die Meinung und
Zufriedenheit der Eltern zu verschiedenen Kita-Themen abgefragt und ausgewertet:

Padagogische Arbeit und Angebote
Beziehung Kind-Fachkraft

Transitionen (Eingewohnung, Schulwechsel)
Rahmenbedingungen der Einrichtung
Bildungspartnerschaft
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Zudem haben die Eltern die Moglichkeit, Lob, Kritik oder Anregungen in einer
Kommentarfunktion zu formulieren. Die Elternbefragung ist anonym

Elternbeirat

GemaB KiBiz § 10“Elternmitwirkung in der Kindertageseinrichtung® wird jahrlich bei den
Elternabenden zu Kitajahresbeginn bis spatestens 10. Oktober der Elternbeirat gewahlt.
Dieser arbeitet eng mit der Kitaleitung zusammen und steht im Austausch untereinander.

Die Aufgaben des Elternbeirats konnen unterschiedlich sein. Der Elternbeirat

ist “Sprachrohr” und Ansprechpartner fur die Elternschaft. Seine Aufgabe ist die
Interessenvertretung der Eltern und Kinder. Winsche, Anregungen und Vorschlage
der Eltern werden entgegengenommen und dem Trager oder der Kita-Leitung
unterbreitet.

beruft Elternbeiratssitzungen ein, legt Uber Versammlungen und Besprechungen
Protokolle an und informiert Eltern und die KiTa-Leitung Uber die Ergebnisse dieser
Sitzungen

halt Kontakt zum Jugendamtselternbeirat, holt sich dort bei Bedarf Informationen
ein oder engagiert sich selbst Uberortlich.

informiert Sie sich Uber Qualitatskonzepte zur Betreuung, Forderung, vorschulischen
Bildung und Einrichtungsschwerpunkten in der Kindertageseinrichtung.

tauscht sich bei Bedarf mit Elternvertretungen anderer Kindertageseinrichtungen der
Gemeinde / Stadt aus.

Der Elternbeirat hat ein grundlegendes Informations- und Anhorungsrecht beziiglich

Informationen uber alle die Einrichtung betreffenden Angelegenheiten durch Kita-
Leitung und Trager

der baulichen, einrichtungsmaBigen und sachlichen Ausgestaltung der
Kindertagesstatte

organisatorischen und finanziellen Angelegenheiten (z.B. die Hohe der
Elternbeitrage)

des Umfang der Personalausstattung, der Einstellung und Kiindigung von Fachkraften
den Offnungs- und SchlieRzeiten

Kriterien fur die Aufnahme von Kindern

Grundsatzen der padagogischen Konzeption

der Jahresplanung

zusatzlicher padagogischer Angebote wie z.B. Kurse unter Mitwirkung externer
Fachleute

der Elternarbeit der Kindertageseinrichtung
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7. Teamarbeit und Teamentwicklung

Eine wohlwollende, respektvolle und effiziente Teamarbeit ist unerlasslich fir das
Wohlergehen der Kinder und die Qualitat der padagogischen Bildungs- und Betreuungsarbeit.
Wir streben in der Kita eine Kultur von Offenheit, Fehlerfreundlichkeit und des ehrlichen
Feedbacks an. Es ist unter den Erwachsenen selbstverstandlich, sich oft und vielfaltig
Feedback zum Verhalten zu geben, sich zu unterstitzen und fachlich auszutauschen. Eine
offene, diskussionsfreundliche Kommunikationskultur unter den Erwachsenen dient den
Kindern zudem als Vorbild: So erlernen sie, wie man in angemessener Weise positive und
kritische Riickmeldungen gibt und seine eigenen Wahrnehmungen und Empfindungen auBert.
Anerkennung, gegenseitiger Respekt und aufrichtige Wertschatzung sollen den Alltag aller
Menschen in der Kita pragen.

Das Team organisiert und bespricht sich regelmassig in Teambesprechungen und in der
taglichen Morgenbesprechung. Dabei stehen die Planung der Bildungsarbeit, die Organisation
von Festen, Projekten und Aktionen und die Absprache zu alltaglichen Themen auf der
Agenda. Auch die Uberarbeitung und Weiterentwicklung der Konzeptionen und neue Themen
zur Qualitatsentwicklung finden in den Teambesprechungen und an Konzeptionstagen Raum.
Alle Besprechungen werden in Protokollen dokumentiert und sind allen Padagog*innen
jederzeit zuganglich.

KiKu verfligt Uber ein Fortbildungskonzept. Fir jede*n Padagog*in ist die Teilnahme an Team-
oder Einzelfortbildungen pro Jahr zu einem festgelegten Budget moglich.

Die Kitaleitung fuhrt jahrlich mit jede*r Padagog*in je ein Zielvereinbarungs- und ein
Meilensteingesprach.

8. Qualitatssicherung

Zur Qualitatsentwicklung und -sicherung fuhren Trager und Kitaleitung verschiedene
MaBnahmen durch.

Eltern
Jahrliche Elternbefragung/Reflexion der Ergebnisse im Team mit Zielformulierung
Quartalsweise Befragung des Elternbeirates durch Trager
offene Tragersprechstunde
Bei Bedarf Tragerteilnahme bei Elternabenden

Kinder & Einrichtung
Eingewohnungsprotokolle
Regelmassige Sicherheits- und Hygienechecks
Hospitationen
alltagsintegrierte und standardisierte Beobachtungsverfahren
Jahrescheckliste
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Controlling und Beratung durch Qualitatsleitung

Mitarbeiter
Mitarbeiterbefragungen
Zielvereinbarungsgesprache
Bildungsplannachweise
Fortbildungsberichte
Personlicher Lernzielkatalog und Fortbildungsangebot
Teamtage und Inhousefortbildung
Hospitationsberichte
gegenseitige Hospitationen
Fortbildungen zu padagogischen Themen (Fachnetzwerk)

Kitaleitung und Team des KiKu Kinderland Briihl haben in den elf Jahren seit Bestehen der
Kita hausintern Qualitatskriterien zu verschiedenen Themen des padagogischen Alltags
erarbeitet und formuliert. Insbesondere zu grundlegenden Themen, wie z. B. dem Essen und
dem Schlafen wurden verbindliche Vorgaben formuliert, die fir alle Mitarbeiter*innen gultig
sind. Es wurde dabei stets Uberlegt, in welchem Umfang Kinder dabei in der Entscheidung
beteiligt sind und ob die Inhalte umsetzbar und barrierefrei sind. Zum Teil wurden diese
unter Zuhilfenahme des nationalen Kriterienkatalogs erstellt. Alle Dokumentationen werden
in sogenannten ,,QE-Ordnern“ in jeder Gruppe aufbewahrt und sind jederzeit fir alle
Mitarbeiter*innen einsehbar. Die QE-Ordner enthalten auch alle wichtigen Infos, wie z. B.
den Notfallplan, Betriebsanweisungen und hausspezifischen organisatorischen Absprachen.
Neue Mitarbeiter*innen lesen den Ordner im Zuge der Einarbeitung.

9. Datenschutz

Taglich gehen wir bei KiKu mit sensiblen personenbezogenen Daten um. In einem
ausfuhrlichen Handbuch im Intranet ist fir alle Mitarbeitenden niedergeschrieben, wie mit
Daten umzugehen ist. Alle Mitarbeitenden missen jahrlich eine Datenschutzschulung
machen und durfen fur die Datenverarbeitung ausschlieBlich die vom Trager gestellten
Medien und Emailadressen verwenden. Alle in der Kita tatigen Personen, auch unentgeltliche
Kurzzeitpraktikanten, miussen zu Tatigkeitsbeginn Datenschutzverordnungen lesen und
unterschreiben. Eltern erhalten diese mit Vertragsabschluss. Als Ansprechpartner steht den
Mitarbeitenden beim Trager ein Datenschutzbeauftragter zur Verfligung. Verletzungen des
Schutzes personenbezogener daten missen gemal DSGVO als Datenpanne gemeldet werden.

Alle sensiblen personenbezogenen Daten werden von uns sicher aufbewahrt.
Gruppenblicher und Kinderdokumentenmappen werden in abschlieBbaren Schranken
aufbewahrt, wenn die jeweilige Gruppe nicht in Betrieb ist und kein Personal zugegen
ist.

Das Buro und die Erzieherschranke und Gruppenraumkammern sind stets
abgeschlossen, wenn es nicht besetzt ist und sensible personenbezogene Daten
werden in abschlieBbaren Schranken und Containern aufbewahrt.
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Fotobestellungen fiir die Portfolios und Aushange erfolgen ausschlieBlich Uber die
Kita-Fotobestellung.

Digital werden personenbezogene Daten ausschlieBlich auf passwortgeschutzten
Endgeraten in den dafiir vorgesehenen Speicherplatzen in M365 abgelegt und die
Endgerate vor der Nutzung durch Unbefugte geschutzt. Eine Speicherung von
Kitadaten auf privaten Datentragern ist nicht erlaubt.

Mit Kindern, Eltern, Besuchern, Kooperationspartnern oder offentlich teilen wir keine
personenbezogenen Daten der Kinder, Familien oder Mitarbeiter ohne explizite
schriftliche Einwilligungen (Liste ,,Wichtige Infos zu allen Kindern®).

Emailadressen mit mehr als einem Empfanger auBerhalb des KiKu-Unternehmens
werden immer in Blindkopie versendet. Eltern werden ausschlieBlich uber die
dienstliche Emailadresse der Mitarbeiter*innen oder die Elternapp angeschrieben.
Im Austausch mit Kooperationspartnern im Interesse des Wohlergehens oder der
Fruhforderung eines Kindes (z.B. Zusammenarbeit mit Fruhforderzentren,
Therapeuten, Schulen,..) muss immer eine von allen Sorgeberechtigten
unterschriebene Schweigepflichtsentbindung vorliegen.

Nicht mehr benotigte/berechtigte Daten werden gemaB den Richtlinien und Fristen
geloscht.

10. Aussagen iiber ordnungsgemafBe Akten und Buchfiihrung

Bei der Kinderzentren Kunterbunt gGmbH werden die Aufgaben in verschiedenen
Fachabteilungen gebiindelt. Dies entlastet die Kita in ihrem Betrieb, da Anforderungen
gebiindelt bearbeitet werden konnen und biindelt zudem Fachwissen zu einzelnen Ablaufen.
Im Folgenden werden die einzelnen Dokumente benannt, sowie die jeweiligen
verantwortlichen Strukturen und die Aufbewahrungsorte dargestellt, dies erfolgt teilweise
online. Die Abkiirzungen werden unten erlautert.

Aktenfiihrung

Dokument Verantwortlich Aufbewahrungsort
padagogische Konzeption Einrichtungsleitung und PM Kita
Schutzkonzept Einrichtungsleitung und PM Kita

Personalbogen (Kibiz.web) HR Verwaltung
Unterlagen zu raumlichen

Voraussetzungen und deren

Instandhaltung BP Verwaltung

-37-




Kinderzentren

NOERE

Partner der Familie

Unterlagen zur Bewertung der

fachlichen und personlichen

Eignung des Personals HR Verwaltung
Dienstplane Einrichtungsleitung Kita
Betreuungsvertrage Abrechnung und Belegung Kita
Belegungsplane Einrichtungsleitung/

Anwesenheitslisten Fachpersonal Kita
Notwendige Unterlagen zur

medizinischen Versorgung von

Kindern Einrichtungsleitung Kita
Unfallmeldungen Einrichtungsleitung Kita
Entwicklungs- und Einrichtungsleitung/
Bildungsdokumentation Fachpersonal Kita
Aufzeichnungen zur

Qualitatsentwicklung und -

sicherungsmaBnahmen

entsprechend der padagogischen

Konzeption Einrichtungsleitung Kita
Meldung nach $47 Abs.1 Satz 1

und Satz2 SGB VIII, einschlieBlich

entsprechender

Unterlagen/Protokolle Einrichtungsleitung und PM Kita
Vereinbarungen nach §8a SGB ViIII

sowie Protokoll zu allen

durchgefuhrten

Gefahrdungseinschatzungen,

sowie Meldungen an das ortliche

Jugendamt Einrichtungsleitung und PM Kita
Buchfiihrung

Dokument Verantwortlich Aufbewahrungsort
Lohnabrechnungen HR Verwaltung
Unterlagen Uiber Mietverhaltnisse  |BP / Facility Verwaltung
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Ubersicht iiber Grund- und

Kapitalvermogen Buchhaltung Verwaltung
Unterlagen Uber offentliche

Forderungen BP Verwaltung
Aufzeichnungen und Blicher zu allen

Einnahmen und Ausgaben,

einschlieBlich der Buchungsbelege |Controlling Verwaltung
Unterlagen zu den

Betriebskostenbestandteilen Controlling Verwaltung
Spendenbescheinigungen Controlling Verwaltung
Kontoausziige Controlling Verwaltung
Unterlagen groRerer

InstandhaltungsmaBnahmen BP/Facility Verwaltung
Schriftverkehr in geschaftlichen

Angelegenheiten Alle Verwaltung
Inventarlisten Facility Verwaltung

PM: Padagogisches Management

BP: Betriebswirtschaftliches Kita-Management und Projekte

HR: Human Ressources

11. Netzwerk, Kooperation und Anlaufstellen

Kitatrager

Kinderzentren Kunterbunt gGmbH
Carl-Schwemmer-Str. 9

90427 Nurnberg

Ansprechpartner: Michaela Kramer (Qualitatsleitung NRW)
Telefon: 0911 - 47050810
E-Mail: info@kinderzentren.de

LVR-Landesjugendamt Rheinland

Fachbereich Kinder und Familie

Dezernat 4

50663 Koln

Ansprechpartner: Alexandra Graf
Telefon: 0221 - 809 - 4589
E-Mail: alexandra.graf@lvr.de
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Jugendamt der Stadt Briihl
Stadt Briihl
Der Burgermeister

Fachbereich 51 Kinder, Jugendpflege und Familie
Fachberatung Kindertagesstatten

Steinweg 1

Zimmer B118

50321 Briihl

Ansprechpartner: Kirsten Konig
Telefon: 02232 - 79 4860
E-Mail: kkoenig@bruehl.de
Allgemeiner Sozialer Dienst (ASD)
Steinweg 1-3

50321 Briihl

Ansprechpartner: Herr Esch
Telefon: 02232 - 794710
E-Mail: aesch@bruehl.de

Meldung von Kindeswohlgefahrdungen
Tagesdienst des ASD 02232 - 794479 (Mo - Do 08:30 - 15:30, Fr 08:30 - 12:30)

Fachstelle Kinderschutz
(Anlaufstelle fiir Fachkrafte)

Steinweg 1-3

50321 Briihl

Ansprechpartner: Frau Riiping-Sobottka, Frau Erpenbach

Telefon: 02232 - 79 4750, 02232 - 794760

E-Mail: krueping-sobottka@bruehl.de, merpenbach@bruehl.de

Friihe Hilfen
Hedwig-Gries-Str. 100

50321 Briihl

Ansprechpartner: Frau Calbert
Telefon: 02232 - 50442 29
Email: bcalbert@bruehl.de

Polizeiwache Briihl
RheinstraBe 49

50321 Briihl
Meldung von Kindeswohlgefahrdungen Uber
Polizei: 02232 - 18060 - 2751 (AuBerhalb der Zeiten des Kinderschutztelefons),

Medizinische Kinderschutzhotline (BMFSFJ)
Telefonisches Beratungsangebot flir Fachpersonal bei Kinderschutzfragen
Telefon: 0800 - 1921000

Rettungsdienst Notrufnummer 112
Bei akuten lebensbedrohlichen Erkrankungen und Verletzungen
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Kindernotfallzentrum Uniklinik Bonn
Eltern-Kind-Zentrum (ELKI)

Gebaude 30

Venusberg-Campus 1

53127 Bonn

Telefon: 0228 - 287 37203 oder 37204

Kinderarztlicher Notdienst im Kinderkrankenhaus Koln
Amsterdamer Str. 59

50735 Koln

Telefon: 0221 89070 oder 116 117

Ambulanz fiir seelisch traumatisierte Kindern und Jugendliche (Uniklinik Koln)
Robert-Koch-Str. 10, Gebaude 53

50931 Koln
Telefon: 0221 - 478 6109
E-Mail: kjp-traumaambulanz@uk-koeln.de

Traumaambulanz Kinderneurologisches Zentrum Bonn
Kinder- und Jugendpsychiatrie der LVR-Klinik Bonn
Gustav-Heinemann-Haus

Waldenburger Ring 46

53119 Bonn

Telefon: 0228 - 6683 144
E-Mail: stefan.reichelt@lvr.de

Giftnotrufzentrale Bonn
Telefon: 0228 - 19240

Der Kinderschutzbund
Ortsverband Briihl e.V.
Clemens-August-Forum
Clemens-August-Str. 33a

50321 Briihl
Telefon: 02232 - 49899
E-Mail: info@dksb-bruehl.de

Fordereverein KiKu Kinderland Briihl-Schwadorf e.V.
An Hornsgarten 99

50321 Bruhl

E-Mail: foerderverein.kikukinderland@gmail.com

Weisser Ring e.V.
Hilfsorganisation fur Kriminalitatsopfer und deren Familien
Schlaunstr. 2

50321 Briihl

Ansprechpartner: Gerhard Heikhaus, Friedrich Ohst
Telefon: 02232 - 410664

E-Mail: rhein-erft-kreis@mail.weisser-ring.de

Zartbitter e.V.
Uberregionale Kontakt- und Informationsstelle gegen sexuellen Missbrauch
Sachsenring 2 - 4

50667 Koln
Telefon: 0221 - 312055
E-Mail: info@zartbitter.de
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NummerGegenKummer

Anonymes und kostenfreies Kinder- und Jugendtelefon

Telefon: 116111

Onlineberatung Uber  https://www.nummergegenkummer.de/onlineberatung/#/

Familien- und Erziehungsberatungsstelle fiir Briihl und Wesseling (FEB)
Zweigstelle Briihl
Gartenstr. 6

50321 Briihl
Telefon: 02236 - 39470
E-Mail: feb@wesseling.de

Frauenhaus Rhein-Erft-Kreis e.V.

Postfach 2250

50356 Erftstadt

Telefon: 02237 - 7689

E-Mail: frauenhaus.erftkreis@t-online.de

Frauenberatungsstelle

Frauen helfen Frauen im Rhein-Erft-Kreis e.V.

Hauptstr. 167

50169 Kerpen-Horrem

Telefon: 02273 - 981511

E-Mail: kontakt@frauenberatungsstelle-kerpen.de

Frauenforum Briihl-Hiirth e.V.
Pingsdorfer Str. 56

50321 Briihl
Telefon: 02232 - 370137
E-Mail: beratung.bruehl@frauen-forum.biz

PANTZ Interdisziplindre Friihforderung
Uhlstr 19-23

50321 Briihl
Telefon: 02232 - 9933440
E-Mail: info@ffz-bruehl.de

Sozialpadriatisches Zentrum Rhein-Erft-Kreis
Buchenweg 9-11
50169 Kerpen

Telefon: 02273 - 91570
E-Mail: info@spz-rhein-erft-kreis.de
IBS Briihl

Informationen und Beratungen zu Suchtlosungen
Heinrich-Esser-Str. 37

50321 Briihl
Telefon: 02232 - 18930
E-Mail: bruehl@suchtloesungen.de

Unfallkasse NRW

Moskauer StraBe 18

40227 Dusseldorf

Telefon: 0221 - 28080

E-Mail: rheinland@unfallkasse-nrw.de
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Gesundheitsamt Rhein-Erft-Kreis

Der Landrat

Willy-Brandt-Platz 1

50126 Bergheim

Telefon: 02271 83-0

E-Mail: info@rhein-erft-kreis.de

Ombudschaft Jugendhilfe NRW e.V. (gemabB §9a SGB VIII)

Externe unabhangige Beschwerdestelle fur Kinder-, Jugendliche und Erwachsene
Hofkamp 102

42103 Wuppertal

Telefon: 0202 - 2953 67 76

E-Mail: team@ombudschaft-nrw.de
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