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Vorwort

Kinderschutz steht in unserer Einrichtung an erster Stelle. Diese Kinderschutzkonzeption ist
eine verbindliche Absprache daruber, wie wir in unserer Kita die uns anvertrauten Kinder
vor Gewalt schiitzen und ihre Rechte sichern.

Die vorliegende Kinderschutzkonzeption basiert auf dem allgemeinen Schutzkonzept der
Kinderzentren Kunterbunt gGmbH (KiKu) in der aktuell giiltigen Fassung, sowie auf der UN-
Kinderrechtskonvention. Wir entsprechen damit der gesetzlichen Verpflichtung zur
Entwicklung, Anwendung und Gewabhrleistung eines einrichtungsspezifischen Konzepts zum
Schutz der Kinder (§ 45 Abs.2 NR. 4 SGB IIl).

Die vorliegende Kinderschutzkonzeption ist fur alle Personen verpflichtend, die mit den uns
anvertrauten Kindern arbeiten und in Kontakt sind. Sie gilt insbesondere fur alle
Mitarbeiter*innen, Auszubildende und Praktikant*innen.

Gemeinsam mit dem padagogischen Leitbild von KiKu und der Hauskonzeption der Kita KiKu
Apfelbaumchen, ist das vorliegende Kinderschutzkonzept Basis unserer Arbeit.

Wir verstehen uns als Anwalte der Kinder. Das bedeutet, dass wir jederzeit fur den Schutz
und die Rechte der Kinder eintreten und unser eigenes Verhalten und das Verhalten anderer
kritisch hinterfragen.

Wir leben eine Einmischkultur: Wenn wir Situationen beobachten, in denen der Schutz oder
die Rechte eines Kindes nicht gewahrleistet sind oder Grenzverletzungen stattfinden,
sprechen wir dies sofort an. Wir mischen uns ein zum Wohle der Kinder. Mogliche
Auseinandersetzungen auf Erwachsenenebene nehmen wir dafur in Kauf.

Diese Kinderschutzkonzeption unterliegt der stetigen Uberarbeitung. Eine regelmaBige
Evaluation der Prozesse zum Schutz der Kinder ist fur uns selbstverstandlich und
unverzichtbar.

Bei Fragen und Anregungen zur dieser Kinderschutzkonzeption freuen wir uns uber |hre
konstruktive Riuckmeldung per E-Mail an kiku-apfelbaeumchen®@kinderzentren.de.

Das Team der Kita KiKu Apfelbaumchen
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1. Das padagogische Leitbild von KiKu

1.1. Das Bild vom Kind
So sehen wir das Kind

Kinder sind in ihrer Individualitat und Personlichkeit einzigartig und wertvoll - von Geburt
an und ohne Einschrankung. Sie sind Expert*innen in eigener Sache. Wir achten Kinder in
ihren Rechten und Kompetenzen. Wir nehmen ihre Absichten, Bedirfnisse, Meinungen und
Wiunsche ernst. Wir respektieren und schatzen Kinder als vollwertige Gegenuber.

Wir begegnen jedem Kind wertschatzend und wohlwollend - jeden Tag aufs Neue. Unsere
Aufmerksamkeit richten wir dabei bewusst auf die Kompetenzen, Ressourcen, Fahigkeiten
und Starken. Wir bauen auf die Fahigkeiten der Kinder und trauen ihnen viel zu. Wir nehmen
Kinder ernst. Deshalb ist die Perspektive des Kindes fur unsere gesamte padagogische Arbeit
pragend.

Kinder verfugen von Anfang an uUber ausgepragte soziale Kompetenzen wie Kooperations-
und Hilfsbereitschaft. Es entspricht ihrem Wesen Einfluss auf ihre Lebens- und Lerngruppen
zu nehmen. Kinder sind daher bei uns aktive Mitgestaltende der Gemeinschaft in der Kita.
Jedes Kind konstruiert fortlaufend ein Bild seiner selbst. Jedes Kind sollte sich als stark und
kompetent sehen. Dazu mussen die Erwachsenen in sich ein entsprechendes Bild vom Kind
schaffen, starken und dem Kind durch unser Verhalten zeigen. Denn unser erwachsenes
Verhalten pragt das Bild, das das Kind von sich selbst entwickelt. Unsere Padagogik beginnt
deshalb bei unseren eigenen Einstellungen und Uberzeugungen.

Was heiBt das fiir den Alltag in der Kita?

RegelmalBige Reflexion ist grundlegender Bestandteil unserer padagogischen Arbeit. Wir
sprechen regelmalRig im Team uber unser Bild vom Kind und unsere padagogische Haltung -
sowohl auf einer grundsatzlichen Ebene als auch mit Bezug zu den einzelnen Kindern.
Folgende Reflexionsfragen helfen dabei:

Wie sehe ich Kinder generell?

Welche Eigenschaften, Fahigkeiten und welche Wertigkeit schreibe ich Kindern (in
welchem Alter) zu?

Wie zeigt sich mein Bild vom Kind konkret in meinen Handlungen?

An welchen Stellen passen meine Handlungen nicht zu meinem Bild vom Kind? Woran
liegt das?

1.2. Das Bild der Padagog*innen
So sehen uns die Kinder

Was Kinder von ihrer Kita erwarten, ist in der Studie ,Kita-Qualitat aus Kindersicht*
(Deutsche Kinder- und Jugendstiftung, 2017) ausfiuhrlich untersucht worden:
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,Kinder wiinschen sich eine Kita, in der sie sich wohl, sicher, anerkannt und wertgeschatzt
fuhlen - und zwar auch und gerade dann, wenn sie nicht den Erwartungen und Vor-Urteilen
der Erwachsenen entsprechen, wenn sie ,besonders‘ sind und sich vielleicht auch irritierend
und ,ratselhaft verhalten. Kinder wiinschen sich, in ihrem Selbst- und Welterkundungsdrang
von Erwachsenen unterstitzt und zugleich in ein vertrautes und sicherndes Netz von
Beziehungen eingewoben zu werden. Sie wollen gut informiert sein, mitreden und
mitbestimmen und vor allem ungestort mit ihrem Freund*innen zusammen sein und spielen.

So sehen uns die Eltern

»Eltern ist der regelmalige Austausch mit den padagogischen Fachkraften hinsichtlich der
Entwicklung des Kindes sehr wichtig, auch wollen sie in Grundsatzfragen zur Erziehung des
Kindes mit den padagogischen Fachkraften einer Meinung sein und suchen bei Bedarf Rat.“
(Deutsches Jugendinstitut, 2017) Eltern wiinschen sich eine gelingende Kooperation mit den
Padagog*innen. Sie brauchen die Sicherheit, dass es ihrem Kind wahrend ihrer Abwesenheit
in der Kita gut geht. Besonders wichtig ist ihnen der Austausch Uber die kindliche
Entwicklung. AuBerdem sollte aus Elternsicht Einigkeit Uber die grundsatzliche padagogische
Orientierung der Kita herrschen.

Eltern ist besonders wichtig, dass Kinder in der Kita Selbststandigkeit und sozial-emotionale
Kompetenz erlernen. Sie legen auBerdem Wert auf eine warme und vertrauensvolle
Beziehung des Kindes zu den Padagog*innen, auf die Forderung des Kindes und darauf, dass
ihr Kind sich in die Gruppe integrieren und Regeln beachten kann.

Unser Selbstverstandnis: So sehen wir uns selbst

Wir erkennen jedes Kind in seiner Einzigartigkeit an und begleiten es individuell.
Padagog*innen sind Ansprechpartnerinnen und Vertraute des Kindes in der Kita. Wir
verstehen uns als Lernbegleitende, die mitlernen, nicht alles wissen muissen und die
Neugierde der Kinder teilen. Allen Kindern begegnen wir feinfuhlig, verlasslich und
wohlwollend. Wir schaffen Freiraume, in denen jedes Kind entdecken kann, was alles in ihm
steckt. Gleichzeitig bieten wir ein sicheres und geborgenes Umfeld. Wir haben Vertrauen in
die Kinder. Wir sind mit Herz bei der Sache und haben miteinander viel SpaB.
Reflexionsfahigkeit ist eine padagogische Kernkompetenz: Bestandig Uberdenken wir unsere
eigene padagogische Haltung und passen unser Verhalten immer wieder an. Das tun wir
individuell und im haufigen Austausch im Team. Wir sind uns bewusst, dass die Kinder uns in
jeder Situation als Vorbild wahrnehmen und sich an unserem Verhalten orientieren. Wir alle
haben Vorurteile und Erwartungen den Kindern gegenuber - das machen wir uns bewusst und
versuchen, uns von ihnen zu losen. Wir nehmen jedes Kind an, wie es ist, und vergleichen es
nicht mit anderen. Wir entwickeln unsere kommunikativen und padagogischen Kompetenzen
weiter, in Bezug auf Kinder, Familien und im Team. Wir beziehen die Kinder in
Angelegenheiten der Kita ein.
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Was heiBt das fiir den Alltag in der Kita?

Die Atmosphare in unserer Kita ist frohlich, entspannt und zugleich lebhaft. Die Kinder gehen
engagiert ihren Tatigkeiten nach. Sie konnen ihrem eigenen Rhythmus von Aktivitat und Ruhe
folgen. Sie finden sich frih selbststandig zurecht und wissen, welche Moglichkeiten ihnen
offenstehen. Kinder und Padagog*innen sind standig im Gesprach und forschen miteinander.
Die Kita ist entlang der Bediirfnisse der Kinder und Familien gestaltet. Jede*r kann sich leicht
orientieren. Die Familien wenden sich mit Fragen zur Erziehung und zur Entwicklung ihrer
Kinder gern an die Padagog*innen. Diese teilen den Eltern regelmaRig die Interessen, Starken
und Erfolge ihrer Kinder mit.

Kinder werden als Lernende geboren. Sie sind von Natur aus neugierig und bringen alle
notwendigen Kompetenzen mit, um ihre Umwelt zu erforschen. Unsere Kita ist fur die Kinder
der erste Bildungsort auBerhalb der Familie. Unsere Aufgabe ist es, sie in ihrem individuellen
Bildungsprozess zu begleiten und zu unterstiitzen.

In unserer Kita wird in der Regel jedes Kind alle Kompetenzen erwerben, die fur einen
erfolgreichen Start in der Grundschule notig sind. Die Schulfahigkeit ist jedoch nicht das
oberste RichtmaB unserer Arbeit. Wir machen Kinder stark. Wir wiinschen jedem Kind ein
selbstbestimmtes und glickliches Leben in der Gesellschaft - jetzt und im weiteren
Lebensverlauf. Welche Kenntnisse und Fahigkeiten die Kinder spater als Erwachsene
benotigen werden, konnen wir in unserer immer komplexeren Welt nicht vorhersehen.
Unsere Aufgabe ist es daher, Neugier und Lernfahigkeit selbst ideal zu fordern. Wir wollen
die Kinder bei der Entdeckung und Entwicklung ihrer vielfaltigen Kompetenzen und
Fahigkeiten begleiten und starken. Die folgenden Leitideen sind dabei besonders wichtig.

1.3. So verstehen wir Bildung und Lernen

Wir verstehen unter Bildung die Aneignung der Welt: Wir erwerben Wissen und entwickeln
unsere Kompetenzen, um zu selbststandigen Personlichkeiten in der Gemeinschaft zu reifen.
Bildung ist ein sozialer Prozess, den Kinder und Erwachsene gemeinsam und aktiv gestalten:
Bildung erwachst aus Beziehung.

Wir bieten den Kindern mit einer sicheren Bindung die Basis, von der sie die Welt selbst-
bestimmt erkunden und erforschen konnen. Unsere Leitidee ist die wachsende
Selbststandigkeit jedes Kindes; als Padagog*innen orientieren wir uns daher an Maria
Montessori’s Motto: ,,Hilf mir, es selbst zu tun®.

Fur Kinder gilt: Spielen ist Lernen, Lernen ist Spielen. Deshalb ist bei uns das freie Spiel
zentral: Die Kinder gestalten selbstmotiviert ihre eigenen Bildungsprozesse. Sie suchen sich
Tatigkeiten und Herausforderungen, die zu ihrem Entwicklungsstand und ihren Bedirfnissen
passen. Spielen ist ernsthaft und bedeutungsvoll. Deshalb begegnen wir kindlichem Spiel mit
Respekt. Wir vermeiden, das Kind in seinem Spiel zu unterbrechen, interessieren uns fur sein
Tun und Beteiligen uns daran.

Kindliches Lernen vollzieht sich ganzheitlich und mit allen Sinnen. Wir bieten den Kindern
Moglichkeiten, in realen Situationen zu lernen. Wir nutzen den Alltag als
Bildungsgelegenheit: Den gemeinsamen Einkauf, das Tischdecken oder die Interaktion bei
Pflegetatigkeiten nehmen wir als wichtige Bildungsmomente wahr.
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Gesetzlicher Bildungsauftrag

Unsere Kita ist ein Bildungsort mit einem gesetzlich definierten Bildungsauftrag.
Entsprechend den Bildungsplanen der Lander ist es unsere Aufgabe, jedes Kind in seinem
individuellen Bildungsprozess ganzheitlich zu begleiten. Fur die Kinder haben die einzelnen
Bildungsbereiche aus den Bildungsplanen der Lander keine unmittelbare Bedeutung. Wir
grenzen unser Bildungsverstandnis nicht auf einzelne Bereiche ein, sondern behalten alle
Bildungsbereiche zusammenhangend im Blick.

Sicherheit und Freiheit

Wir erfullen unseren Bildungsauftrag im Spannungsfeld von Sicherheit und Freiheit. Wir
sorgen flr die Sicherheit der Kinder, lassen aber auch zu, dass die Kinder eintiben, Risiken
selbst einzuschatzen und Schwierigkeiten zu bewaltigen. Wir unterstiitzen die Kinder immer
nur so weit, wie es unbedingt notwendig ist. Wir mindern das MaB unserer Hilfestellung mit
zunehmenden Kompetenzen des Kindes.

Autonomie, soziale Mitverantwortung und Partizipation

Kinder sollen aktiv und selbstbestimmt an gesellschaftlichen Prozessen teilnehmen konnen.
Bei uns erleben und iiben sie demokratisches Zusammenleben von Anfang an. Sie konnen ihre
individuellen Interessen und Ziele entfalten. In den Gruppen Ubernehmen die Kinder fruh
Verantwortung und Aufgaben. Die Kinder lernen, was es bedeutet, Teil einer Gemeinschaft
zu sein, sich eine Meinung zu bilden, gemeinsame Entscheidungen zu treffen und diese zu
reflektieren. Dazu gehort auch, Regeln gemeinsam zu verabreden und anzuerkennen. Wir
wollen, dass Kinder sich sicher und selbstbewusst in der Welt bewegen. Sie lernen, offen und
respektvoll mit anderen Menschen in Beziehung zu treten und auf sich, ihre Mitmenschen
und ihre Umwelt zu achten.

Kompetenter Umgang mit Veranderungen und Belastungen

Resilienz - die Fahigkeit, kompetent mit Veranderungen und Belastungen in unserem Leben
umzugehen - ist nur zum Teil angeboren. Die Erfahrungen in den ersten Lebensjahren tragen
wesentlich zur Ausbildung der eigenen Resilienz bei. Besonders bedeutend dafur sind stabile,
sichere und warmherzige Bindungen - zuhause, aber auch bei uns. Wir wollen verlassliche
und feinfuhlige Bezugspersonen fur die Kinder sein und bauen die Bindungen mit Umsicht,
Zeit und Geduld auf. Die Gemeinschaft bindet jedes einzelne Kind sozial ein, so dass
individuell und gemeinsam Hindernisse und Schwierigkeiten Uberwunden werden konnen.

Das Lernen lernen
Wir unterstutzen bei den Kindern die Fahigkeit, Uber das eigene Denken und Lernen zu

reflektieren. Diese meta-kognitiven Kompetenzen sind fur das gesamte Leben grundlegend
wichtig. Jedes Kind sollte die eigenen Fahigkeiten einschatzen, Ziele formulieren und
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erfolgreiche Lernstrategien entwickeln konnen. Wir sprechen mit dem Kind uber seine
Lernprozesse und -erfolge und dokumentieren sie miteinander.

Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE)

Wir bereiten die uns anvertrauten Kinder auf das Leben in der Welt von morgen vor. Diese
Welt soll lebenswert sein, in okologischer wie in gesellschaftlicher Hinsicht. Bildung fur nach-
haltige Entwicklung ist deshalb ein wichtiger Bestandteil unserer Padagogik. Im Alltag
uberlegen wir gemeinsam, wie sich unser Handeln auf die Welt auswirkt, um
verantwortungsvoll zu entscheiden. Aus unserer Lebenswelt heraus entdecken und
entwickeln wir Themen der Nachhaltigkeit. Gemeinsam mit den Kindern staunen wir uber
die Natur und erkennen ihren Wert, entdecken Zusammenhange und nehmen
unterschiedliche Perspektiven ein.

In der Auseinandersetzung mit dem Thema Nachhaltigkeit erwerben die Kinder die
sogenannte Gestaltungskompetenz, mit der sie die Gesellschaft zukunftsweisend und
eigenverantwortlich mitformen. Darunter fallen Teilkompetenzen wie Weltoffenheit,
vorausschauendes, verknupftes und gemeinsames Denken und Handeln, Abwagen von
Chancen und Risiken, Teilhabe an gemeinsamen Entscheidungsprozessen,
Reflexionsfahigkeit, Empathie sowie eigenstandiges und selbstmotiviertes Handeln. Wir
orientieren uns inhaltlich an den Sustainable Development Goals (SDG) der Vereinten
Nationen.

Bildungsprozesse gestalten, beobachten und dokumentieren

Bildungsprozesse denken und gestalten wir vom Kind und von der Kindergruppe aus. Wir
richten uns nach ihren Themen, Bedirfnissen und Interessen. Voraussetzung hierfur ist das
wahrnehmende Beobachten der Kinder und das Dokumentieren von Interessen,
Entwicklungsstanden und Bildungsprozessen. Ohne Beobachtung konnen Bildungsimpulse nur
zufallig an den Interessen und Zonen der nachsten Entwicklung der Kinder anknipfen.
Bildungsimpulse planen wir daher nicht losgelost von den Kindern, sondern gemeinsam mit
ihnen. Wir greifen ihr Spiel auf, fragen sie nach ihren Ideen und bereiten Aktivitaten
gemeinsam vor. Dabei sind wir standig im ko-konstruktiven Dialog mit dem Kind oder der
Gruppe. Gemeinsam mit den Kindern dokumentieren und besprechen wir die
Bildungsmomente. Und auch im Team und mit den Eltern reflektieren wir unsere
Beobachtungen. Beobachten und Dokumentieren sind padagogische Kernaufgaben. Sie sind
als Vorbereitung genauso wichtig wie die Durchfuhrung der Bildungsimpulse selbst.
Zusatzlich zu Bildungsimpulsen, die vom Kind ausgehen, konnen Padagog*innen auch von sich
aus Themen anbieten, etwa weil sie ihnen aus padagogischen Grinden wichtig oder durch
die Bildungsplane der Lander vorgegeben sind. Dies muss jedoch bewusst geschehen und fur
die Kinder transparent gemacht werden. Zudem sollten auch solch ,zugemutete®
Bildungsimpulse an den aktuellen Interessen und Vorkenntnissen der Kinder anknupfen und
fur die Kinder freiwillig sein. Wir motivieren Kinder, sich vielseitig zu entwickeln.
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1.4. Die Bildungsbereiche

Der giiltige Bildungsplan in NRW ist verbindlicher Teil der Konzeption in unserer Kita. Alle
Bildungsbereiche aus dem jeweiligen Bildungsplan werden in unseren Einrichtungen
umgesetzt. Dies geschieht immer KiKu-gemaB in Form ganzheitlicher, alltagsintegrierter und
an den Kindern orientierter Lernprozesse.

Im Kern finden sich im Bildungsplan NRW folgende Bildungsbereiche:

Kreativitat, Kunst, Musik

Kommunikation, Sprache, Literacy, Medien

Personale, soziale, emotionale und lernmethodische Kompetenz
Naturwissenschaft, Technik, Mathematik, Okologie und Natur
Wertorientierung, Ethik, Philosophie

Bewegung, Korper, Ernahrung und Gesundheit

Was heiBt das fiir den Alltag in unserer Kita?

Die folgende Liste an Merkmalen ist keineswegs abschlieBend:

Das Freispiel hat einen besonderen Stellenwert in unserer Kita. Wir achten darauf,
dass jeden Tag ausreichend Zeit fur das freie Spiel zur Verfugung steht.

Die Padagog*innen sind standig in der Interaktion und im Dialog mit den Kindern.
Dabei achten wir besonders auf die Qualitat der Interaktion. Wir nehmen uns Zeit,
horen den Kindern aufmerksam zu, gehen auf Augenhohe mit dem Kind, lachen
gemeinsam und interessieren uns aufrichtig fur die Themen der Kinder.

Klassische ,,Angebote*, die losgelost von den tatsachlichen Interessen der Kinder im
Voraus ausgesucht, geplant und dann exakt durchgefiihrt werden, haben im
Apfelbaumchen keinen Platz.

Bildungsimpulse werden nicht fur, sondern mit den Kindern geplant und gestaltet.
Dabei geht es um den Prozess, nicht um das Ergebnis. Wenn dieses anders aussieht,
als wir Padagog*innen es erwartet haben, respektieren wir das.

Wir schaffen eine Umgebung, in der Kinder selbststandig eigene Erfahrungen machen
und ihre Umwelt Uber alle Sinne erforschen konnen. In Funktionsraumen und
Werkstatten konnen Kinder ihren Interessen nachgehen und ihre Ideen umsetzen. Wir
stehen ihnen als Ansprech- und Lernpartner*innen zur Verfiigung.

Wir gestalten Raume so, dass die Kinder darin selbststandig handeln konnen. Die
Raume bieten abwechslungsreiche und herausfordernde Spielgelegenheiten. Wir
uberprufen regelmaBig, wie die Raume aufgeteilt sind und wie sie genutzt werden
und passen dies anhand der Interessen und Themen der Kinder mit ihnen gemeinsam
an.
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Die Kinder haben das Recht auf angemessene Risiken und Herausforderungen. Sie
sollen Gelegenheit haben, Krisen (wie z. B. Konflikte, sportliche Herausforderungen
etc.) mit Hilfe eingelibter Methoden selbst zu bewaltigen.

Wir unterstiutzen die Kinder dabei, Lerngemeinschaften zu bilden. Lernsituationen
ergeben sich aus dem Alltag, wir greifen sie auf und vertiefen sie, statt kunstlich
Situationen und Umgebungen zu erzeugen.

Im forschenden Lernen und in der Projektarbeit orientieren wir uns an den Interessen
und Themen der Kinder.

Wir bemuhen uns aktiv um eine nachhaltige Kita. Wir greifen Themen aus dem
Bereich BNE mit den Kindern gezielt auf und reflektieren unser eigenes Handeln unter
den Kriterien der Nachhaltigkeit.

Wir binden die Kinder in Handlungen und Entscheidungsprozesse ein und unterstitzen
die Kinder dabei, sich ihre Meinung zu bilden und teilzuhaben. Demokratische
Verfahren werden gemeinsam erlernt.

1.5. Die KiKu Basics

Unsere Padagogik basiert auf den vier Saulen Ko-Konstruktion, Partizipation, Inklusion und
Bildungspartnerschaft. Unser gesamtes padagogisches Handeln richtet sich daran aus. Wir
sind Uberzeugt, dass wir den Kindern mit diesen Basics die besten Bedingungen fur ihren
individuellen Bildungs- und Lebensweg ermoglichen.

1.5.1. Gemeinsam entdecken wir deine Welt (Ko-Konstruktion)

Bei uns erforschen die Kinder selbst, wie die Welt funktioniert. Wir begleiten und
unterstitzen sie dabei.

Grundlegendes Prinzip unserer Arbeit ist die Ko-Konstruktion. Dieser Ansatz geht davon aus,
dass neues Wissen immer an bereits erworbenes Wissen und Vorerfahrungen angeknupft und
darauf aufgebaut (konstruiert) wird. Dies geschieht durch das Aushandeln von Bedeutungen
in der sozialen Interaktion. Lernen ist also ein sozialer Vorgang, der in der Interaktion, im
Handeln und im Kommunizieren stattfindet. Kind und Padagog*in gestalten diesen Prozess
gemeinsam, beide sind aktiv beteiligt. Inhaltlich lassen wir uns von den Kindern leiten. Wir
geben den Kindern keine Lerninhalte vor oder erklaren ihnen, wie die Dinge funktionieren.
Stattdessen begeben wir uns gemeinsam mit den Kindern im forschenden Lernen auf die
Suche nach Erklarungen. So entsprechen wir dem kindlichen Bedurfnis und seiner Fahigkeit,
die Umwelt selbst zu erkunden und zu verstehen.

Durch intensive Beobachtung erkennen wir, wofiir sich die Kinder aktuell interessieren, und
richten unsere padagogische Arbeit daran aus. Dies erfordert ein vertrauensvolles Verhaltnis
zwischen Kindern und Erziehern. Deshalb legen wir besonderen Wert auf eine sichere
Bindung zwischen Kindern und Fachkraften und auf den bestandigen Austausch auf
Augenhohe mit den Kindern.
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1.5.2. Du gestaltest deine Kita (Partizipation)

Kinder nehmen ihre Rechte selbstbestimmt wahr, gestalten den Alltag mit und sind an
Entscheidungsprozessen beteiligt.

Grundlegendes Prinzip unserer Arbeit ist die Partizipation. Dies ist eine wertgeleitete
Entscheidung bei KiKu, wie Macht in der Kita verteilt werden soll. Bei uns erfahren Kinder
keine Willkir - bei uns haben Kinder Rechte, die wir respektieren. Die Kita ist fur uns die
Kinderstube der Demokratie (Ruidiger Hansen, 2012). Wir binden die Kinder in die Gestaltung
des gemeinsamen Alltags ein und nehmen sie in ihren Winschen, Interessen und Bedurfnissen
ernst.

Partizipation zeigt sich auf individueller Ebene durch die feinfuhlige Interaktion zwischen
Kind und Padagog*in. Wir achten stets das Recht des Kindes am eigenen Korper und seinen
Wunsch nach Entscheidungsfreiheit, auch bei den Jiingsten.

Partizipation auf Gruppenebene erbliuht durch gemeinsames Entscheiden und Handeln. Die
Kinder erleben jeden Tag: Meine Stimme zahlt, ich habe Rechte, ich bin wirksam in meiner
Welt. Ob es um das Ziel des gemeinsamen Ausflugs, die Gestaltung des Gruppenraumes oder
um die Planung des Sommerfestes geht. Wir entscheiden mit den Kindern gemeinsam!

Auf institutioneller Ebene ermoglichen wir Partizipation durch Kinder-Gremien und
transparente Rechte (z.B. Kinderrechte, Verfassung, Verhaltensampel). Hierzu gehoren auch
Beschwerdeverfahren: Ruckmeldungen von Kindern, ganz gleich ob positiv oder kritisch,
nehmen wir ernsthaft auf und bearbeiten sie zuverlassig.

Bei KiKu und somit auch in unserer Kita gelten die Grundsatze der Partizipation auf allen
Ebenen, also auch fiir Erwachsene. Beteiligung schlieBt daher auch die Familien und alle
Mitarbeitenden ein.

1.5.3. Wir sind fiir alle da (Inklusion)

Wir erleben Vielfalt in unserer Kita als Bereicherung, von der die Gemeinschaft profitiert.
Jedes Kind wird bei uns in seiner Individualitat anerkannt und unterstutzt.

Wir handeln nach dem Prinzip der Inklusion. Jedes uns anvertraute Kind ist ein einzigartiger,
wertvoller Teil des Ganzen. Dies gilt unabhangig von korperlichen, geistigen, sozialen,
kulturellen oder sonstigen Voraussetzungen. In unseren Einrichtungen erleben und erlernen
alle Kinder diese Haltung der Wertschatzung und Akzeptanz.

Jedes Kind hat bei KiKu und somit auch in unserer Einrichtung, grundsatzlich das Recht auf
die bestmogliche und individuelle Forderung seiner Potenziale. Daher schenken wir jedem
Kind regelmaBig unsere volle Aufmerksamkeit, um seine Bedurfnisse und Talente zu
entdecken. So konnen wir es bei seinen jeweils nachsten Entwicklungsschritten angemessen
herausfordern und unterstutzen.

Wir bemiihen uns, Ressourcen fur die bestmogliche Forderung jedes Kindes zu mobilisieren.
Dazu arbeiten wir zusammen mit Fachdiensten und offentlichen Stellen.
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1.5.4. Zusammen sind wir stark (Bildungspartnerschaft mit den Eltern)

Die offene und vertrauensvolle Partnerschaft mit den Familien ist Basis unserer
Zusammenarbeit.

Die gelingende Bildungspartnerschaft mit Eltern ist uns eine Herzensangelegenheit. Wir
sehen sie als Basis, um gemeinsam einen am Kind orientierten Bildungsprozess zu
unterstitzen. Die Partnerschaft umfasst neben der Bildung auch weitere Aspekte wie z.B.
gemeinsame Ziele hinsichtlich der Erziehung und Betreuung der Kinder. Wir begegnen den
Eltern mit Akzeptanz, Wertschatzung und Empathie und sind offen fur Anregungen und
Feedback. Dies auBert sich in haufigen Tur- und Angelgesprachen, regelmafigen
Entwicklungsgesprachen und einem offenen Ohr fir die Anliegen der Eltern. Bei
gemeinsamen Veranstaltungen und Festen vertiefen wir diese Partnerschaft.

Wir berlicksichtigen das Familiensystem, in dem das Kind aufwachst. Deshalb bieten wir den
Familien bei Bedarf mannigfaltige Informationen und die Vermittlung von Unterstutzung an,
da wir gut vernetzt sind im lokalen Familienhilfe-System. So arbeiten wir mit den Familien
vertrauensvoll zusammen und begleiten das Kind in seiner Bildung und Entwicklung
bestmoglich. Wir mochten allen Kindern ein zweites Zuhause auf Zeit bieten und den
spannendsten Lernort aufBerhalb der Familie. Bei uns finden alle Kinder einen sicheren
Hafen, von dem aus sie jeden Tag zu spannenden Entdeckungsreisen aufbrechen konnen.

Was heiBt das fiir den Alltag in der Kita?

Alle vier KiKu-Basics verbindet die hohe Interaktionsqualitat. Ob in der ko-konstruktiven
Lernbegleitung, in der Partizipation, in der Inklusion oder in der Bildungspartnerschaft,
immer hangt das Gelingen der padagogischen Begleitung von der hohen Qualitat der
Interaktion zwischen Padagog*innen, Kindern und Familien ab. Es ist Aufgabe und
Verantwortung der Padagog*in, diese Interaktionen so zu gestalten, dass sie gelingen:

Die Interaktion hat Prioritat, ich nehme mir dafiir Zeit.

Ich hore aufmerksam zu und interessiere mich aufrichtig fur die Kinder und ihre
Themen, Ideen und Gedanken.

Ich beobachte und orientiere mein Handeln an den Bedurfnissen und Interessen der
Kinder.

Ich reagiere feinfiihlig, das heift prompt und angemessen, auf Bedurfnisse der
Kinder.

Ich gehe auf Augenhohe mit den Kindern, physisch und von meiner inneren Haltung.
Ich lege den Fokus auf die Ressourcen, Starken und Fahigkeiten der Kinder.

Ich verbalisiere meine eigenen Handlungen und Geflihle sowie die des Kindes.

Ich bin verlasslich und verfiugbar, um Vertrauen und Bindung aufzubauen.

Alle Padagog*innen haben die Aufgabe, sich in der Interaktion mit den Kindern stetig
weiterzuentwickeln. Dazu gehort, die eigene Methodenkompetenz zu erweitern, Gesprachs-
und Fragetechniken zu erlernen und Interaktions-Situationen im Team zu reflektieren. Auch
das Einholen regelmafRigen Feedbacks zum eigenen Interaktionsverhalten ist Teil der
padagogischen Aufgabe.
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2. Transitionen

Transitionen, also Uberginge, sind Lebensereignisse, die bedeutsame Verianderungen in
kurzer Zeit mit sich bringen. Das Kind muss dabei mit neuen Informationen und
Unsicherheiten umgehen. Lernprozesse verlaufen dabei intensiver und schneller. Wir
unterscheiden groBe Transitionen wie z. B. den Eintritt in die Kita und Mikro-Transitionen
wie z. B. die morgendliche Verabschiedung von der Familie.

Ein Ubergang stellt das Kind vor verschiedene Anforderungen. Das Kind muss mit starken
Emotionen umgehen. Seine soziale Kompetenz ist gefordert, weil es Teil einer neuen
Gemeinschaft wird. Beziehungen zu Bezugspersonen verandern sich und neue Beziehungen
kommen hinzu. Nicht zuletzt verandert sich sein Selbstbild.

Transitionen bringen sowohl Risiken als auch Chancen fur das Kind mit sich. Einerseits kann
der Ubergang das Kind iiberfordern. Andererseits kann es den Ubergang als positive
Herausforderung erleben. Wir gestalten Ubergénge bewusst und umsichtig. Je besser wir den
Prozess vorbereiten und begleiten und je besser wir auf die Bedurfnisse des Kindes eingehen,
desto eher geht das Kind gestarkt aus dem Ubergang hervor.

Fiir alle Uberginge gelten grundlegende Prinzipien:

Das Kind gestaltet seinen Ubergang wesentlich mit. Wir begleiten und orientieren uns
dabei feinfuhlig an seinen individuellen Bedurfnissen.

Alle - das Kind, die Eltern, die Padagog*innen - sind aktiv am Prozess beteiligt. Kind
und Eltern bewiltigen den Ubergang, Padagog*innen moderieren ihn. Wie gut die
Bewaltigung gelingt, hangt vom Zusammenwirken aller ab.

Der Ubergang soll fiir das Kind so sanft und stressfrei wie moglich gestaltet werden.
Kontinuitat ist in der Transition besonders wichtig. Immer wiederkehrende Ablaufe
und Rituale unterstiitzen das Kind in der Bewaltigung.

2.1. Mikrotransitionen

Mikrotransitionen sind die vielen kleinen Uberginge im Alltag der Kita, auf Ebene von
Raumen, Aktivitaten oder Personen. Der Abschied am Morgen von der Familie, der Wechsel
vom Mittagessen zum Schlafen, vom Morgenkreis in den Garten oder ein Personalwechsel,
weil die Bezugserzieherin in die Pause geht - all diese Situationen verlangen den Kindern
hohe Anpassungsleistungen ab.

Diese Uberginge sind fiir Kinder vor allem am Anfang schwierig zu iiberblicken. Fiir uns
Erwachsene sind sie hingegen Routine. Mit Worten begleitete, zuverlassig wiederholte
Ablaufe unterstiitzen die Kinder. Gut und stressarm gestaltete Ubergange im Alltag bieten
zentrale Lerngelegenheiten.

2.2. Eingewohnung - der Eintritt in die Kita
Die Eingewohnung ist der erste groBe Ubergang im Leben der meisten Kinder. Wir gestalten

die Eingewohnung entsprechend den aktuellen wissenschaftlichen Erkenntnissen. Die
Eingewohnung lauft partizipativ und individuell ab, in enger Abstimmung mit den Familien.
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Die Eingewohnung richtet sich immer nach den Bedurfnissen des Kindes. Das Kind ist dabei
aktiv und kompetent, es wird nicht eingewohnt, sondern gewohnt sich selbst ein.

Auch fur die Eltern ist der Eintritt in die Kita eine groBe Herausforderung. Sie sind oft zum
ersten Mal fiir langere Zeit von ihrem Kind getrennt und geben ihr Kind in die Obhut Fremder.
Deshalb beruicksichtigen wir bewusst die Eltern in der Eingewohnung. Wir informieren sie
frihzeitig und umfassend und binden sie aktiv in den Prozess ein. So nehmen wir mogliche
Angste und bauen Vertrauen auf.

2.3. Ubergang von der Krippe in den Kindergarten

Der Ubergang in den Kindergarten bringt neue Herausforderungen mit sich. Die Kinder
mussen fur sich selbst starker eintreten und selbststandiger werden. Das Kind wird in seinem
Selbstbild vom Krippenkind zum Kindergartenkind. Das Abschiednehmen von vertrauten
Bezugspersonen und die Entwicklung neuer Bindungen sind enorme Aufgaben. Wir bereiten
daher den Ubergang iiber einen liangeren Zeitraum sanft vor.

2.4. Ubergang vom Kindergarten zur Grundschule (und in den Hort)

Der Eintritt in die Grundschule stellt eine besondere Zasur im Leben der Kinder dar. Wie gut
dieser Ubergang gelingt, hangt von der Kompetenz aller Beteiligten ab - des Kindes selbst,
aber auch der Padagog*innen in der Kita, der Eltern und nicht zuletzt der Lehrer*innen in
der Schule.

Unsere Kitas sind Orte des gemeinsamen Lernens. Im taglichen Zusammenleben erwirbt das
Kind hier alle notwendigen Kompetenzen auch fiir die Schule, vor allem aber fur sein
gesamtes Leben. ,,Vorschularbeit” im herkommlichen Sinn als Vermittlung von technischen
Fahigkeiten (Stillsitzen, Schreiben, Lesen, Rechnen) in Form eines festen, Schulahnlichen
Programms gibt es in unseren Einrichtungen nicht.

Wir unterstiitzen von Anfang an Basiskompetenzen: z. B. eine positive Einstellung zum
Lernen, Selbstvertrauen und die Fahigkeit zur Stressbewaltigung. Die Sprachentwicklung
beobachten und begleiten wir intensiv, da sie fir den weiteren Bildungsweg besonders
wichtig ist. Mathematisch-logisches Verstandnis und Erfahrungen mit der Schriftkultur
ergeben und entwickeln sich in alltaglichen Bildungssituationen.

Entsprechend ihres Entwicklungsstandes bieten wir den Kindern zunehmend herausfordernde
Aufgaben und Fragestellungen. Je naher der Schuleintritt rickt und je starker das Interesse
der Kinder an ihrem kiinftigen Bildungsort wird, umso mehr Gelegenheiten bieten sich, den
anstehenden Rollenwechsel in der padagogischen Arbeit aufzugreifen, von der Lekture-
Auswahl bis zum Erkundungsausflug in die Schule.

Was heiBt das fiir den Alltag in unserer Kita?

Wir Uiberpriifen unseren Tagesablauf regelmaBig auf unnétige Ubergénge im Alltag.
Wir schaffen Routinen, auch bei wechselndem Personal. So gewinnen die Kinder
Uberblick und Sicherheit.

Wir begleiten Ubergénge im Alltag intensiv mit Sprache und visualisieren sie. Das Kind
soll immer wissen, was als nachstes passiert und was von ihm erwartet wird.

-15-



Kinderzentren

Partner der Familie

Wir nehmen uns viel Zeit fur die Eltern und ihre Bedirfnisse, Wiinsche und Fragen.
Wir informieren Eltern transparent uber unser Vorgehen und die Hintergrunde (z. B.
Elternabende, Entwicklungsgesprache, Tur- und Angelgesprache).

GroBere Ubergéange werden mit dem Kind vorbereitet, reflektiert und gefeiert.
Durch genaues Beobachten erkennen wir die Signale und Bediirfnisse des Kindes und
passen unser Verhalten und Vorgehen daran an.

Eingewohnung

In der Eingewohnung erfolgt die Trennung von Kind und Elternteil erst, wenn das Kind
die neue Umgebung kennt, eine Bindung zur padagogischen Bezugsperson und zu
anderen Kindern aufgebaut hat und erkennen lasst, dass es zur Trennung bereit ist.

Krippe - Kindergarten

In einem gemeinsamen Besuch lernen die Krippenkinder den Kindergarten kennen.
Das Kind besucht moglichst wiederholt den Kindergarten, zum Beispiel den
Morgenkreis.

Altere Kinder lernen als Paten fiir ein neues Kind Verantwortung und Empathie.

Kindergarten - Schule

Wir sprechen mit den Kindern uber ihre Vorstellungen und Erwartungen in Bezug auf
die Grundschule.

Wir pflegen Kooperationen mit den Grundschulen in der Nachbarschaft. Z. B. fuhren
wir einen gemeinsamen Elternabend durch, organisieren einen Besuch der
Erstklassler in der Kita oder einen Besuch der Vorschulkinder in der Schule.

Nur mit Einverstandnis der Eltern suchen wir den fachlichen Austausch mit der Schule
uber einzelne Kinder.

,Was wollt ihr noch wissen oder tun, bevor ihr in die Schule kommt?“ Gemeinsam mit
den Vorschulkindern uberlegen wir zu Beginn des letzten Kindergartenjahres, wie wir
dieses Jahr gestalten wollen: z. B. Projekte, Ausfluge, Unterstitzung fur die Jungeren
oder die Abschiedsfeier.
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3. Das KiKu-Kinderschutzkonzept

3.1. Ziele des Kinderschutzkonzeptes

In unserer Kita erkennen die Leitungen und Fachkrafte Risikolagen, die Pravention erfordern,
und Situationen, die ein Eingreifen notig machen. Sie erkennen Anzeichen von
Kindeswohlgefahrdung und kennen ihre Ansprechpartner in der Verwaltung sowie
Unterstiitzungsangebote und Netzwerke vor Ort.

Folgenden Gefahren soll das Kinderschutzkonzeptes entgegenwirken:

sexueller Missbrauch durch unsere Mitarbeitenden

ubergriffiges Verhalten durch unsere Mitarbeitenden

ubergriffiges Verhalten durch andere Kinder

Kindeswohlgefahrdungen, unabhangig vom Verursacher (Einrichtung selbst, Familie,
andere Umstande)

Mobbing

andere Gefahren

3.2. Leitbild im Kinderschutz

Das Kindeswohl steht bei uns an erster Stelle.

Jedes Kind hat das Recht auf eine gewaltfreie Erziehung, die Erfillung seiner elementaren
Bedurfnisse, die Forderung seiner Talente und auf Beteiligung an Entscheidungen, die sein
Leben betreffen. KiKu verpflichtet sich, diese Rechte zu wahren und zu verteidigen. Der
Kinderschutz ist unternehmensweit verbindliches Querschnittsthema.

Grundlegend in diesem Zusammenhang sind unsere padagogischen Leitlinien. Der
Kinderschutz ist hier bei jedem Thema mitgedacht und zudem stetige Motivation fur die
weitere Entwicklung. Die wesentlichen Bausteine sind:

Ko-Konstruktion: Wir gehen davon aus, dass Menschen im Austausch mit ihrer Umwelt
in ihrem Innern ein Bild von der Welt schaffen. Dieses Konzept von Lernprozessen
liegt unserer taglichen Arbeit mit den Kindern zu Grunde: Wir beobachten, welche
Starken, Themen und Interessen die Kinder haben, geben Impulse zur weiteren
Entwicklung und unterstitzen hierdurch eine ganzheitliche Bildung.

Partizipation: Jedes Kind hat das Recht auf Beteiligung, insbesondere in eigenen
Angelegenheiten. Jede Erziehung muss die Selbststandigkeit des Kindes zum Ziel
haben. Daher respektieren wir so frih wie moglich den Willen des Kindes und
beteiligen die Kinder an Entscheidungen, die die Gruppe betreffen.

Inklusion: Wir nehmen jedes Kind so an, wie es ist - jedes in seiner ganz besonderen
Einzigartigkeit. Wir versuchen, jedes Kind als Individuum mit eigenen Starken,
Interessen und Motivationen wahrzunehmen und nach diesen individuellen
Bedurfnissen zu begleiten und zu fordern.

Bildungs- und Erziehungspartnerschaft: Die Kita bietet als fruher externer
Betreuungs- und Bildungsort eine wichtige Erganzung zur elterlichen Sorge. Gute
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Bildung und Betreuung im Sinne des Kindes sind nur moglich, wenn Kita und Eltern
ein vertrauensvolles Verhaltnis zueinander haben und den standigen Austausch
pflegen.

,unser Ziel ist es, dass alle Kinder ihre Starken und Fahigkeiten entdecken und ausschopfen
konnen. Mit unserer Begleitung entwickeln die Kinder ein stabiles Fundament fir ein
selbstbestimmtes und gluckliches Leben in der Gemeinschaft.

3.3. Kultur in der Kita

Wirksamer Kinderschutz entsteht nicht durch die Einfuhrung neuer Instrumente. Notwendig
ist vor allem eine Kultur des Hinschauens. Wir wollen eine Haltung, die das Wohl jedes
einzelnen Kindes in den Mittelpunkt stellt. Folgende Elemente sind uns besonders wichtig:

Die Fachkrafte entscheiden mutig als Anwalte der Kinder.

Anerkennung, gegenseitiger Respekt und aufrichtige Wertschatzung pragen den Alltag
aller Menschen in der Kita.

Partizipation und Kinderrechte sind Leitlinien des padagogischen Handelns.

In der Kita herrscht eine Kultur von Offenheit, Fehlerfreundlichkeit und des ehrlichen
Feedbacks: Es ist unter den Erwachsenen selbstverstandlich, sich oft und vielfaltig
Feedback zum Verhalten zu geben. RegelmaRiges positives Feedback ebnet den Weg,
auch problematisches Verhalten anzusprechen. Fehler geschehen im Alltag immer,
gerade unter Zeitdruck - sie sollten aber aufgearbeitet werden, um sie fur die Zukunft
zu vermeiden. Eine offene, diskussionsfreundliche Kommunikationskultur unter den
Erwachsenen dient den Kindern zudem als Vorbild: So erlernen sie, wie man in
angemessener Weise positive und negative Rickmeldungen gibt und seine eigenen
Wahrnehmungen und Empfindungen auBert.

Leider durfen wir niemandem uneingeschranktes Vertrauen schenken, nicht den
Kolleg*innen und auch nicht den Eltern sowie sonstigen Personen, die in Kontakt mit
Kindern stehen. Die Missbrauchsfalle der vergangenen Jahre zeigen, dass leider ein
Generalverdacht gegeniiber jedem, der mit Kindern lebt und arbeitet, notwendig
ist. Dies ist schmerzhaft und ungerecht gegenuber der weit lUiberwiegenden Mehrheit
der Erwachsenen, die sich Kindern gegeniiber richtig verhalten. Als Padagog*in muss
man hier leider ein professionelles Misstrauen einiiben, denn die Erfahrung zeigt:
Wo Machtmissbrauch gegen Kinder moglich ist, da geschieht er auch allzu oft.

Weitestmoglich folgen wir einem Vier-Augen-Prinzip: In der Regel ist eine erwachsene
Person nicht allein mit einem oder mehreren Kindern. Es findet keine Arbeit hinter
verschlossenen Turen statt. Erwachsene verpflichten Kinder nie zu Geheimhaltung.

Alle padagogischen Mitarbeitenden sind gleichberechtigt. Unabhangig vom
Geschlecht ubernehmen alle Fachkrafte alle Aufgaben, auch pflegerische.

Es herrscht die klare Haltung: Schweigen schiitzt die Tater. Wenn eine Fachkraft ein
,komisches Bauchgefiihl“ hat, behalt sie dies nicht fur sich, sondern bespricht sich
im Team und mit der Leitung. Sie kann sich auch an ihre Qualitatsleitung (QL)wenden.
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Bequemlichkeit, Bedenken hinsichtlich des Datenschutzes, Angst vor Konflikten mit
Kolleg*innen oder Eltern oder Berihrungsangste mit anderen Systemen (z.B.
Jugendamt, Polizei) hindern uns nie, entschlossen zu handeln.

Die Einrichtung holt sich selbst Hilfe und Unterstitzung, wenn sie Unsicherheiten
feststellt (z.B. bei der QL, externen Beratungsstellen...).

In der Kita gibt es keine Toleranz bei Gewalt von Erwachsenen gegen Kinder
(korperlich, physisch oder emotional).

Kinderschutz bleibt kein Papiertiger, sondern wird individuell angepasst und
tatsachlich gelebt.
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4, Die Verhaltensampel

Die Verhaltensampel ist ein wirksames Instrument fur mehr Partizipation und Kinderschutz
in unserer Einrichtung. Sie richtet sich an das Verhalten und Handeln des padagogischen
Personals. Mit ihrer Hilfe kann jedes Team festlegen, welches erwachsene Verhalten nie
zulassig ist (rot), welches padagogisch fragwiirdig, aber unter Umstanden zu rechtfertigen
ist (gelb) und welches padagogische Verhalten wiinschenswert ist (griin).

Mit der Verhaltensampel in unserer Kita KiKu Apfelbaumchen verfolgen wir folgende Ziele:

Transparenz fur die Kinder:

Was diirfen die Erwachsenen und was dirfen sie nicht?

Wann kann ich mich aus gutem Grund beschweren?
Transparenz fur die Familien:

Welches erwachsene Verhalten ist hier erlaubt, welches nicht?
Sicherheit fiir die Mitarbeitenden:

Welche Verhaltensstandards gelten hier?

4.1. Verhaltensampel unserer Kita KiKu Apfelbaumchen

Offensichtliche Ablehnung zeigen

Essen verwehren/Zwang zur Nahrungsaufnahme

Toilettengang verbieten (Deckung der Grundbedirfnisse), auf
die Toilette begleiten trotz Ablehnung

Emotionale Erpressung

Zum Schlafen zwingen

Schlaf- oder Ruhezeit verwehren oder als Konsequenz verwenden
Emotionale Bindung

Aufhetzung gegen Eltern/ein Elternteil

Verselbststandigung unterbinden (Kinder ,,klein halten*)
Beruhren/streicheln ohne Einwilligung

Kussen

Sexuelle Ubergriffe

Kein Wickeln, obwohl die Windel offensichtlich voll ist und riecht
Auf einen Stuhl mit dem Gesicht zur Wand setzen

Kunstwerke negativ kommentieren: ,,Das ist aber hasslich. Das
hatte ich schoner gemalt.“

Kind isolieren als Konsequenz eines Konfliktes z.B. im
Morgenkreis oder wahrend der Speisesituation

Befriedigung vom eigenen Bedurfnis nach Nahe durch kuscheln
mit Kindern

Einsperren

Physische Gewalt (Treten, schlagen, anspucken, kneifen,
schubsen, schiitteln, fixieren, grobes Anfassen)
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Grenzwertiges
Verhalten
gegeniiber
Kindern

= padagogisch
grenzwertig, aber
unter Umstanden
gerechtfertigt.
Das Verhalten
muss dem Kind
erklart werden
(mind. im
Nachhinein)

Kinderzentren

Partner der Familie

Vorfuhren/BloBstellen, vor anderen Kindern (Uber das
Fehlverhalten oder den Entwicklungsstand einzelner Kinder
sprechen

Kind ignorieren

Kind nicht mit Kosenamen (Mauschen, Liebchen usw.)
Spitznamen oder negativen Titulierungen (mit Nachnamen,
Nudel, Zappelphilipp...) ansprechen

In Konflikten als padagogische Kraft Entscheidungen treffen,
statt Geschehen zu moderieren

Im Rahmen der Teiloffnung einen Funktionsbereich oder eine
Gruppe fur ein Kind ganzwochig schlieBen

Mit Nachdruck eine Antwort oder ein Signal einfordern

Am Arm ziehen oder wegschieben, um Kind z.B. auf dem
AuBengelande vor einer Gefahrensituation zu schitzen

Gegen den eigenen Willen mit Kita-Kleidung kleiden (weil
Kleidung stark verschmutzt/nass ist und Wechselwasche leer)
Essen rationieren (wenn z.B. sonst nicht genug fur alle da und
die Situation unfair ist)

Kind muss Gruppenaktion wie den Morgenkreis 0.A. kurzzeitig fiir
eine "Auszeit” verlassen

Ausschluss aus Raumlichkeiten oder Aktivitaten

Korperkontakt ohne klares verbales Einverstandnis des Kindes.
(Korperanzeichen der Kinder deuten. Immer situationsabhangig
entscheiden, in akuten Gefahrensituationen zahlt das Wohl des
Kindes uber dessen Bedirfnisse und Wiinsche hinaus)

Gegen den eigenen Willen wickeln, wenn dies aufgrund der
Aufrechterhaltung der Gesundheit notig ist

Stimme erheben

Kind in emotional, aggressiven Momenten korperlich begrenzen,
um Kind vor sich selbst/anderen Kindern zu schutzen

Padagogisch
wiinschenswertes
Verhalten
gegeniiber
Kindern

Kind entscheidet entsprechend seines Alters selbst, welche
Speisen auf den eigenen Teller kommen

"Trotzphase" des Kindes annehmen und trotz Wut oder Tranen
nicht direkt nachgeben und Kind z.B. vollstandig anziehen. Kind
wahrend dieser Situation in seiner Wut und mit seinen Gefuhlen
begleiten und ihm zur Seite stehen. Nach Uberstandenem Trotz
loben und dem Kind die Situation noch einmal erklaren.

Kinder auffordern, die Hande zu waschen und erklaren warum
Kinder mitentscheiden lassen, ob und welche Projekte
stattfinden

Kinder den Morgenkreis leiten lassen

Kinder die Dinge (Raumgestaltung, Aktionen innerhalb des
Tagesablaufes.) in der Gruppe mitgestalten lassen
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Kind nach mehreren Konfliktsituationen und Grenzverletzungen
gegenuber anderen Kindern zuruck ins Gruppengeschehen holen
und Kind erklaren warum

Kindern helfen, ihre Geflihle und Emotionen non-verbal zu
benennen z.B. mit Gefiihlssteinen, Emotionskarten, Gefuhlsuhr
Zeit und Raum fur die Konfliktklarung geben (moderiert oder
ganz allein)

Neue Teammitglieder in den Kinderschutz einarbeiten

Wissen uber Kinderschutz immer aktuell halten

LAnwalt® des Kindes sein und stets kritisch darauf achten, ob es
den uns anvertrauten Kindern gut geht

Rolle des Ko-Konstrukteurs einnehmen und gemeinsam mit den
Kindern die Welt entdecken

"Hilf mir es selbst zu tun”: Die Kinder in ihren Lernprozessen
begleiten und sie dabei unterstitzen, Dinge selbst zu schaffen
Sich Zeit fiir ,,Leichtigkeit* mit den Kindern nehmen und "einfach
mal SpaB” mit den Kindern haben und dabei ganz authentisch sein
(Wasserschlachten, Tanz-Partys etc.).

Sich seiner Vorbildfunktion bewusst sein und diese einhalten
Konsequent sein

In Ich-Botschaften und auf Augenhohe kommunizieren

Raum fur Diskussionen und Kompromisse mit den Kindern lassen
Kindern eine Alltagsstruktur geben

Kinder ernst nehmen

Kinder ,,richtig“ Loben: Nicht immer nur loben, weil einem Kind
etwas besonders gut gelungen ist, sondern wertschatzen, wer sie
sind, interessierte Fragen zu Kunstwerken stellen und Interesse
an der Fantasie und den ldeen des Kindes zeigen.

Eine Kultur des ,,Hinsehens leben

Lob als positiven Verstarker nutzen

Sich an jedem Tag fur jedes Kind Zeit fur zumindest eine kurze
1:1 Situation nehmen

Kinder uber ihre Rechte aufklaren und diese mit ihnen
gemeinsam erarbeiten

Stetige Eigenreflexion und Reflexion im Klein- und GroB-Team
Kind entscheiden lassen, von wem es gewickelt werden mochte
Beschwerden der Kinder aufnehmen und bearbeiten

Kind signalisieren ,,Du bist wertvoll.“ ,, Jeder ist wertvoll.*
Versprechen an Kinder einhalten

Konflikte mit Kindern oder Konflikte von Kindern begleiten und
mit Kindern gemeinsam uber Handlungsalternativen sprechen
(Suchen von konstruktiven Losungen)

Diese

Verhaltensampel

wurde am 05.09.2022 vom padagogischen Team der

Kindertagesstatte Kiku Apfelbaumchen erarbeitet.
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REVN )

Partner der Familie

Wir haben gemeinsame Uberlegungen angestellt, was passieren soll, wenn ein Verhalten
gemald der Verhaltensampel beobachtet wird:

Wird ein ,,rotes Verhalten*“ beobachtet, schreiten die Beobachtenden sofort in die
Situation ein und beenden diese. Die Einrichtungsleitung wird umgehend informiert.
Sollte das Verhalten bei der Einrichtungsleitung selbst beobachtet werden, wird die
padagogische QL eigenhandig durch die Mitarbeitenden informiert.

Mitarbeitende die einmalig ,,gelbes Verhalten“ bei einem Teammitglied beobachten,
sprechen dieses Teammitglied offen auf die Situation an. Sie reflektieren die
Situation miteinander. Wird dieses Verhalten vermehrt beobachtet, wird die
Einrichtungsleitung informiert.

Um ,grunes Verhalten“ zu starken, reflektieren wir unser padagogisches Handeln
regelmaBig miteinander. Wir mochten den Blick fiuireinander nicht verlieren und
einander authentisch loben. Wir mochten Kolleg*innen Feedback zu wertvollem
Verhalten geben.

4.2. Verhaltenskodex

Jedes Kind hat von Geburt an das Recht auf die Unversehrtheit seines Korpers, seiner Seele
uns seiner Wirde. Jedes Kind hat das Recht, seine Meinung zu auBern und das Recht auf
Versorgung, Schutz, Geborgenheit und Nahe, sowie ein Recht auf Bildung.

Wir verpflichten uns im Rahmen unseres Verhaltenskodex zu folgenden Punkten:

Ich verhalte mich jedem Kind gegenuber achtsam und wertschatzend. Ich erkenne
jedes Kind als Individuum an, mit jeweils eigenen Winschen, Bedirfnissen und
Grenzen.

Ich kenne die Rechte der Kinder, vermittle den Kindern Kenntnisse uber ihre Rechte
und verspreche, den Kindern bei der Wahrnehmung ihrer Rechte beizustehen.

Ich wende niemals Gewalt an, weder korperlich noch psychisch, emotional oder mit
Worten.

Unter keinen Umstanden habe ich sexuellen Kontakt mit dem Kind.

Gerade jlingere Kinder bedurfen des besonderen Schutzes. Ich beachte ihre Wiinsche
und Bedurfnisse, unabhangig davon, ob sie durch Worte oder durch Korpersprache
und Verhalten geauBert werden. Ich achte das Bedurfnis der Kinder nach Nahe und
nehme zugleich Riicksicht auf ihre und meine eigenen Grenzen.

Ich hore den Kindern genau zu und schenke ihnen Glauben. Ich schaue bei
Grenzverletzungen und Ubergriffen nie weg, sondern werde immer aktiv. Im Zweifel
tausche ich mit Kolleg*innen aus. Sollte ich von Gewalt oder Missbrauch gegentiber
einem Kind erfahren oder dies vermuten, wende ich mich an die Einrichtungsleitung.

Wenn ich gegenwartige Grenzverletzungen oder Ubergriffe durch andere Erwachsene
wahrnehme, gehe ich sofort in die Situation und beende die Grenzverletzung oder
den Ubergriff. Hier nehme ich Konflikte mit Kolleg*innen oder Eltern in Kauf.
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Mir ist bewusst, dass ich als Erwachsene/r gegeniiber den Kindern eine besondere
Verantwortung habe. Kinder sind auBerst kooperativ. Sie nehmen mich als Autoritat
wahr und schenken mir Vertrauen; dieses Vertrauen werde ich nie missbrauchen.

Ich behandele alle Kinder mit gleicher Aufmerksamkeit und Freundlichkeit,
unabhangig von Merkmalen, wie z.B. Sympathie, Geschlecht, Nationalitat, sozialem
Status oder gesundheitlichem Zustand.

Uber die Kinder und deren Familien bewahre ich Stillschweigen nach auBen. Foto -
und Videoaufnahmen gebe ich niemals ohne Einverstandnis nach aufen.
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NIER!

Partner der Familie

5. Partizipation

5.1. Kinderrechte

Kindern zu ihrem Recht zu verhelfen ist eines der obersten Ziele unseres padagogischen
Handelns und ein Teil des praventiven Kinderschutzes. Dabei beziehen wir uns auf die
Kinderrechte, die in der Kinderrechtskonvention der Vereinten Nationen verankert sind
(Unicef, 1989):

Abbildung I: Visualisierung der Kinderrechte in unserer Einrichtung.

Gleichheit (Artikel 2)

Alle Kinder haben die gleichen Rechte. Kein Kind darf benachteiligt werden.

Alle Kinder, unabhangig von der nationalen, ethnischen und sozialen Herkunft sowie ihrer
korperlichen und psychischen Verfassung konnen an allen Aktivitaten in unserer Kita
teilnehmen. Beispiele hierfir sind am Morgenkreis, an der Kinderkonferenz, an der
Kindersprecherwahl, an Diensten, an Projekten und Angeboten, an Ausfliigen, an Festen
teilnehmen.

Gesundheit (Artikel 24)

Kinder haben das Recht, gesund zu leben, Geborgenheit zu finden und keine Not zu leiden.
Wir sind als Kita Vital qualifiziert und bieten allen Kindern eine ausgewogene, gesunde
Ernahrung, ausreichend Bewegung und kindgerechte Entspannungsmoglichkeiten an. Wir
nehmen individuelle Bedurfnisse (Essverhalten, Bewegungsdrang) wahr und suchen
alternative, kreative Losungen, um verbesserte und gesiindere Lebensbedingung zu schaffen.

Bildung (Artikel 28)

Kinder haben das Recht zu lernen und eine Ausbildung zu machen, die ihren Bedlirfnissen
und Fahigkeiten entspricht.

Wir beobachten die aktuellen Interessen der Kinder und planen ko-konstruktiv verschiedene
Projekte. Die Kinder konnen jederzeit Wiinsche und Ideen, beispielsweise zur Auswahl der
Spielmaterialien und Gestaltung der Raumlichkeiten einbringen.
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Spiel und Freizeit (Artikel 31)

Kinder haben das Recht zu spielen, sich zu erholen und kiinstlerisch tdtig zu sein.

Uns ist bewusst, dass Spielen eines der Grundbediirfnisse fur eine gesunde, korperliche und
seelische Entwicklung der Kinder ist. Unsere Alltagsstruktur gibt dem Freispiel ausreichen
Raum und Zeit. Wenn notig begleiten wir das Spiel. zeigen Wertschatzung und Anerkennung.
Kunstlerische Fahigkeiten konnen die Kinder im Atelier ausleben. Dort steht ihnen eine grofe
Auswahl verschiedener Materialien zur Verfugung. Auch mit Alltagsmaterialien konnen sie
innovative Kunstwerke herstellen. Das gemeinsame Musizieren und Singen ist fester
Bestandteil unseres Kita Alltags.

Freie MeinungsauBerung und Beteiligung

Kinder haben das Recht bei allen Fragen, die sie betreffen, mitzubestimmen und zu sagen,
was sie denken. Als eine der vier Grundlagen unserer Konzeption bildet die Partizipation
einen Schwerpunkt unserer padagogischen Arbeit. Im Alltag haben die Kinder vielfaltige
Moglichkeiten der Beteiligung.

Der Morgenkreis wird abwechselnd von einem Kind geleitet

Wiunsche, Ideen, Anregungen oder Beschwerden konnen sie jederzeit allein oder mit
Hilfe einer padagogischen Fachkraft aufschreiben, zeichnen und in den dafur
vorgesehenen Briefkasten am Gruppeneingang werfen. Dieses erfordert, dass wir als
Padagogen aufmerksam zuhoren und die Kinder motivieren ihre Meinung zu auBern

Zwei Mal Jahrlich finden Kindersprecherwahlen statt. Im Voraus besprechen wir mit
den Kindern, welche Aufgaben Kindersprecher haben und fiihren im Anschluss eine
geheime Wahl durch

Wochentlich findet gruppenintern eine Kinderkonferenz statt, in der unter anderem
die Wiunsche und Vorschlage aus dem Briefkasten besprochen werden und
Entscheidungen gemeinsam gefallt. Beispiele: Regeln in Funktionsraumen,
Beschaffung von Spielmaterial, Auswahl der Speisen, Karnevalsthema etc.

Bei Bedarf finden Kinderversammlungen statt, an denen alle Kinder teilnehmen und
bestimmte Themen besprechen, bzw. abstimmen

Es werden Gremien gebildet, um zum Beispiel Feste und Feiern zu organisieren
Projekte und Forschergruppen
Die Kinder entscheiden selbst, ob sie an Angeboten teilnehmen, mochten

Die Kinder entscheiden montags in welcher Gruppe sie die Woche uber zu Mittag
essen und ruhen mochten

Es findet ein offenes Fruhstuck statt, beim Mittagessen bedienen sich die Kinder an
einem Buffet auf Kinderhohe und entscheiden wieviel sie essen mochten. Auch beim
Essen nehmen wir eine Vorbildfunktion ein und motivieren die Kinder die Speisen zu
probieren

Nach Absprache mit den Eltern, entscheiden die Kinder, ob sie schlafen mochten oder
nicht
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Auch beim Wickeln konnen die Kinder entscheiden, welche padagogische Fachkraft
sie wickeln darf

Schutz vor Gewalt (Artikel 19/32/34)

Kinder haben das Recht auf Schutz vor Gewalt, Missbrauch und Ausbeutung.

Aufmerksames Beobachten, konnen wir Konflikt- und Gefahrensituationen genau einschatzen
und ggf. entsprechende MaBnahmen zum Schutz des Kindes anwenden. Wir unterstutzen die
Kinder darin Problemlose- sowie Konfliktlosefahigkeiten zu entwickeln. Wir achten auf einen
freundlichen Umgang und gewaltfreie Kommunikation und begegneten den Kindern auf
Augenhohe.

Zugang zu Medien

Kinder haben das Recht sich alle Informationen zu beschaffen, die sie brauchen, und ihre
eigene Meinung zu verbreiten. Im padagogischen Alltag setzen wir verschiedene Medien
(Bucher, CDs, Tablets) ein.

Schutz der Privatsphare und Wiirde (Artikel 16)

Kinder haben das Recht, dass ihr Privatleben und ihre Wiirde geachtet werden.

Wir achten darauf, dass im Innen- sowie AuBenbereich Riickzugsmoglichkeiten geschaffen
werden. Auch die Privatsphare in den Toilettenraumen ist uns wichtig. Bildkarten an den
Toilettenturen erinnern die Kinder an die Verhaltensregel: “Bitte klopfen”.

Besondere Fiirsorge und Forderung bei Behinderung

Kinder mit Einschrdnkungen haben das Recht auf besondere Fiirsorge und Forderung, damit
sie aktiv am Leben teilnehmen kdnnen.

Wir fordern jedes Kind individuell und begleiten seine Begabungsentwicklung sowie
Lernprozesse seinen Fahigkeiten entsprechend.

Bei Feststellung von Entwicklungsverzogerungen suchen wir das Gesprach mit den Eltern und
erarbeiten gemeinsam einen Handlungsplan. Nach Absprache mit den Eltern kontaktieren
wir den Kinderarzt/Kinderarztin und begleiten die Eltern im weiteren Vorgehen. Wir
kooperieren mit dem Fruhforderzentrum in Sankt Augustin und ermoglichen
Therapiesitzungen in unserem Haus.

Eine Kollegin in unserem Team ist ausgebildete Inklusionsfachkraft und steht allen
Mitarbeitern, Eltern sowie Kindern als Ansprechpartner beratend zur Seite.

Zusatzlich werden wir von unserem Inklusionsteam aus der Zentrale in Nurnberg unterstutzt.

Umsetzung der Kinderrechte im Kita-Alltag

Unser Kita-Alltag orientiert sich an den oben beschriebenen Kinderrechten. Wir erleben im
Alltag, dass Kinder einen starken Gerechtigkeitssinn haben und auf die Einhaltung von
Verhaltensregeln achten und hinweisen. Unsere Achtung der Rechte des Kindes spiegelt sich
in unserem Handeln im Alltag wider und wir sind uns bewusst, dass wir als Vorbilder
fungieren. Die Kinder beobachten genau, wie wir Erwachsenen uns an demokratische Regeln
halten und nehmen deren Bedeutung flir das Zusammenleben wahr. Andere Ausreden lassen,
Meinungen respektieren, sich eine eigene Meinung bilden und diese auBern, sich mit anderen
zusammenschlieBen und gemeinsam getroffene Entscheidungen anerkennen. All diese
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Regeln und viele mehr konnen unsere Kinder in unzahligen Momenten der sozialen
Interaktion erlernen. RegelmaBig findet in unserer Kita ein Projekt zum Thema
»Kinderrechte“ statt, in dem wir gemeinsam mit den Kindern ihre Rechte erarbeiten. Dabei
achten wir darauf, dass wir die Rechte altersgemaB und individuell naherbringen. Die Eltern
beziehen wir in das Thema Kinderrechte mit ein, in dem wir unsere Projektergebnisse
transparent fur sie darstellen. Um sie in dieser Thematik zu sensibilisieren und ihnen so die
Moglichkeit zu geben, mit ihren Kindern daruber ins Gesprach zu kommen, haben wir mit
den Kindern ein selbstgedrehtes Video erstellt, welches im Rahmen der Elternarbeit
(Elternarbeit, digitaler Bilderrahmen, Feste) prasentiert wird.

Auf einem gemeinsamen Elternabend sind wir mit den Eltern in den Austausch uber unser
einrichtungsspezifisches Kinderschutzkonzept gegangen. Ein Referent der
Familienberatungsstelle stand wahrend des Elternabends unterstutzend zum Thema
Sexualpadagogik zur Seite. Somit wurde die Konzeption fur alle transparent.

5.2. Partizipation im Alltag in der KiKu Apfelbaumchen

Selbst- und Mitbestimmung sind wesentliche Bausteine des Kinderschutzes. Daher beteiligen
wir die Kinder an der Gestaltung des gemeinsamen Lebens. Uber ihre eigenen Belange sollen
sie so fruh wie moglich selbst entscheiden. Wir begreifen Partizipation als wesentlichen
padagogischen Auftrag. Partizipation ist der Schlussel zu gelingender Bildung und zu einer
starkeren Resilienz.

Wie setzen wir die Partizipation um?

Fur die Entwicklung von Partizipationskompetenzen bieten wir allen Kindern, unabhangig
ihres Entwicklungs- und Altersstandes, ausreichende Erfahrungsmaoglichkeiten im Kita-Alltag.

Wo findet Partizipation statt?

Bei Essenssituationen
o Wo und neben wem mochte ich sitzen?
o Mochte ich ein Latzchen nutzen? Wenn ja, welche Farbe/Muster? Das Kind
kann selbst aus einem Korb aussuchen.
Was und wie viel mochte ich essen?
Beim Fruhstuck: nehme ich noch ein zweites Fruhstiick ein? Die Fruhstuckszeit
ist von 7:30 - 9:00 Uhr.
Welche Farbe soll mein Trinkbecher haben?
Bei der Gestaltung des Speiseplans Uber ein Smiley-System: Die Kinder
stimmen mittels roten und grunen Smileys ab, ob ihnen das Mittagessen
geschmeckt hat. Es erfolgt eine Riickmeldung an das Kiichenpersonal, um evtl.
Speiseplananderung zu initiieren
Beim Wickeln
o Wer wickelt mich?
o Mochte ich auf die Toilette/Topfchen gehen? (bei Kindern die gerade in der
Phase des trocken und sauber Werdens anfangen)
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o Was mochte ich in der Hand halten (Kuscheltier, Biichlein, Cremetube...)?
Beim Schlafen gehen

o Wer soll mich begleiten?

o Wer hilft mir beim Umziehen?

o Mochte ich zugedeckt werden?

o Kuscheltier/Schnuffeltuch/Schnuller?

o Mochte ich schlafen oder mache ich eine Ruhezeit in der Gruppe?
Beim Spielen

o Mit was mochte ich spielen?

o Mit wem mochte ich spielen?

o Wo mochte ich spielen? (eine andere Gruppe bzw. Raum/Innen- oder

AuBenbereich)
o Mache ich bei bestimmten Aktionen mit? (z.B. Kreativangebote)
o Mochte ich vielleicht erst einmal schauen?

Die Helferliste

Es hangt eine Helferliste fur alle Kinder auf Augenhohe ersichtlich in der Gruppe aus. Hier
werden die folgende “Dienste” via Foto dargestellt:

Aufraum-Signal durch Lauten der Glocke
Mittagstisch decken (Teller und Besteck verteilen)
Fruhstuckswagen in die Kiiche bringen
Telefon-Dienst (Anrufe annehmen)

Tische nach dem Essen abwischen.

Abbildung Il: Unsere Helferlisten fiir die verschiedenen Gruppenformen (U3 links, U3 rechts).
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Der Dienst wechselt wochentlich. Per Zufallsprinzip wird ein Kind gezogen (kleiner Beutel
mit Bildern von allen Kindern). Das ,,gezogene“ Kind sucht sich dann einen Dienst aus. Wenn
ein Kind sagt, dass es nicht mitmachen mochte, ist dies auch vollkommen in Ordnung und
ein anderes Kind wird gezogen. Alle Dienste werden von uns begleitet.

Beispiele aus dem Kitaalltag

Die Kinder sitzen beim Frihstiick:

Ein weiteres Kind mochte auch etwas essen und kommt dazu.
Zuerst darf es sich aussuchen neben wem es sitzen mag. Wo ist ein Platz frei?
Sobald der Platz eingenommen wurde, darf das Kind frei entscheiden, was es essen mochte.
Was steht alles auf dem Frihstlckstisch? Mochte es ein Knackebrot oder lieber ein
Vollkornbrot? Mochte es nur Butter haben oder noch etwas drauf?

Kreativ Angebote:

Wir gestalten mit Fingerfarben bunte Bilder an die Fensterscheibe. AnschlieBend machen wir
Handabdriicke auf ein Blatt Papier. Ein Kind schaut interessiert zu, verlasst aber immer
wieder die Situation. Wir fragen es, ob es auch mitmachen mochte. Die Antwort darauf ist
“Nein Farbe”. Alternativ bieten wir dem Kind an einen Handabdruck auf ein Blatt Papier mit
einem Buntstift zu zeichnen (wir umrunden die Form der Hand.)
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6. Beschwerdemanagement im Apfelbaumchen

6.1. Beschwerdemaglichkeiten fiir die Kinder

"Die Beschwerde eines Kindes ist als UnzufriedenheitsauRerung zu verstehen, die sich
abhangig vom Alter, Entwicklungsstand und der Personlichkeit in verschiedener Weise uber
eine verbale AuBerung als auch iiber Weinen, Wut, Traurigkeit, Aggressivitit oder
Zuruckgezogenheit ausdriicken kann."

Allgemein gesagt:

Alle Kinder haben das Recht, sich zu beschweren

Beschwerden erfolgen in der Regel nicht Uber ,offizielle“ Kanale, sondern werden
meist sofort geauBert (Erzieherin, andere Kinder)

Beschwerden wollen wahrgenommen und eventuell festgehalten werden

6.1.1. U3- Bereich
Morgenkreis

Der Morgenkreis bietet den Kindern die Moglichkeit zur Teilhabe. Durch seine partizipative
Gestaltung konnen sie jederzeit ihre Anliegen, Wiinsche und Bedirfnisse auern. Neben den
alltaglichen Aktivitaten des Morgenkreises, wird das personliche Befinden der Kinder
beobachtet und spielerisch erfragt. Hierfur eignet sich beispielsweise unsere Gefuhlsampel.
Auf dieser konnen die Kinder anhand von verschiedenen Gesichtern und Pfeilen ihre
individuelle Stimmung einstellen und anschlieBend begriinden. Durch aufmerksames
Beobachten der Kinder konnen wir Fachkrafte ihre Befindlichkeit erkennen und bei
auffalligem Verhalten auf die jeweiligen Kinder zugehen.

1 & —

Abbildung Ill: Unser Stimmungsbarometer fiir die U3-Gruppen.
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Beschwerdebriefkasten

Unser Beschwerdebriefkasten hangt vor den Gruppenraumen fur alle Kinder frei zuganglich
aus. Er ist fur Anliegen aller Art geeignet und kann jederzeit von den Kindern genutzt
werden. Individuelle Wiinsche und Beschwerden konnen auf Papier gemalt oder geschrieben
und von den Kindern eingeworfen werden. Erzieher*innen und Eltern konnen bei diesem
Prozess unterstiitzen und beispielsweise die Briefe fur die Kinder schreiben. Generell werden
die Kinder von ihrem Erzieher*innen motiviert und ermutigt, ihre Anliegen zu auBern und
ihre Beschwerden fir den Briefkasten aufzuschreiben.

Einmal in der Woche wird der Briefkasten in der Kinderkonferenz von den Gruppensprechern
gelehrt und gemeinsam besprochen.

;

Abbildung IV: Unser Briefkasten empfdngt die Wiinsche und Beschwérden der Kinder.

Kinderkonferenz

Unsere Kinderkonferenz findet einmal in der Woche im gruppeninternen Morgenkreis statt.
Sie wird von den Kindern geleitet und auf ihre Winsche und Bedirfnisse hin partizipativ
gestaltet. Neben verschiedenen Themenbesprechungen haben die Kinder auch hier jederzeit
die Moglichkeit, ihre Anliegen, Wiinsche oder Beschwerden zu duBern. Uber die direkte
Ansprache werden sie ermutigt, Themen zu auBern, denn nur wer spricht, dem kann geholfen
werden.

Der Briefkasten wird im Laufe der Kinderkonferenz von den beiden Gruppensprechern
geleert. Die einzelnen Briefe werden anschlieBend mit der ganzen Gruppe besprochen.
Gemeinsam wird anschlieBend nach Losungsansatzen und -moglichkeiten gesucht.
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dung V: Arbei t;materiaien fiir die Durchfiihrung der Kinderkonferenz (links) und der anschliefende
Wahlvorgang (rechts)

Im Alltag

Die Erzieher*innen im Apfelbaumchen sind Ansprechpartner*innen fur die Anliegen aller
Kinder. Jederzeit konnen die Kinder der Einrichtung auf sie zukommen und ihre Beschwerden
oder Wiinschen auBern. Auch wenn Kinder ihre Anliegen nicht offen kommunizieren, zeigen
sie haufig auffalliges Verhalten. Durch das aufmerksame Beobachten wird dieses Verhalten
schnell erkannt und ergrundet. Hierbei werden die Kinder sensibel auf ihr personliches
Anliegen angesprochen und mit ihnen gemeinsam nach individuellen Losungsvorschlagen
gesucht. Bei der AuRerung einer Beschwerde jeglicher Art reagieren die Erzieher*innen
verstandnisvoll und auf Augenhohe der Kinder.

Auch bei der Gestaltung unserer Essensplanung werden die Kinder miteinbezogen. Auf
unserer Appetit-Ampel konnen die Kinder jeweils Gruppenintern abstimmen, wie gut der
Mehrheit das heutige Essen geschmeckt hat. Zudem konnen die Kinder jede Woche uber ein
Wunschgericht abstimmen.

Abbildung VI: Die Appetit-Ampel zeigt uns, wie gut es den Kindern geschmeckt hat.
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Der Umgang mit Beschwerden

Alle Kinder werden mit ihren Beschwerden ernst genommen. In einem neutralen Umfeld wird
der Fall gemeinsam mit allen Beteiligten erortert und Losungsvorschlage gesucht. Ein Plan
zur Umsetzung wird erstellt. Die Losungssuche orientiert sich an der Zufriedenheit aller
Beteiligten. Durch das Dokumentieren der Losung wird das Gefiihl von Ernsthaftigkeit
vermittelt und die Kinder sind motivierter sich an ihr Vorgenommenes zu halten. Nach einem
angemessenen Zeitraum kann die Umsetzung noch einmal gemeinsam mit den Kindern
reflektiert werden. Die Reflexion wird hierbei transparent gestaltet. Auch mogliche
Misserfolge werden thematisiert.

6.1.2. U3-Bereich

Speziell im U3-Bereich wird gemeinsam mit den Kindern im Morgenkreis zuerst einmal der
Tagesablauf geplant, z.B. was mochten wir heute machen? Zudem durfen sich die Kinder
partizipativ aus einem Ordner mit einigen Bildkarten Fingerspiele oder Lieder zum Singen
aussuchen. In einer sogenannten Befindlichkeitsrunde kann jedes Kind erzahlen, wie es ihm
geht, was am Wochenende geschehen oder was am heutigen Tag geplant ist. Durch
aufmerksames Beobachten wird das Befinden der Kinder, vor allem derer, die sich verbal
noch nicht so gut mitteilen konnen, von uns wahrgenommen.

Auf diese Weise konnen die Fachkrafte individuell auf die Bedlirfnisse der Kinder eingehen.
Durch die partizipative Gestaltung des Morgenkreises konnen die Kinder jederzeit ihre
Wiinsche und Bediirfnisse zum Ausdruck bringen.

Auch im Alltag der U3-Gruppe spielen Beschwerden eine groBe Rolle. Bei Anliegen aller Art
sind die Erzieher*innen fur die Kinder da und beobachten das personliche Wohlbefinden. Die
Beschwerden werden, genau wie um U3-Bereich, ernst genommen und diskutiert.
AnschlieBend wird gemeinsam mit dem Kind nach individuellen Losungsansatzen gesucht.
Generell erfolgt sowohl der Prozess der Beschwerde als auch der Umgang damit, angepasst
an den Alters- und Entwicklungsstand jedes Kindes.

Beispiel aus dem Kita-Alltag

Die Kinder sitzen beim Mittagessen. Die alteren Kinder konnen ihre Wiinsche und
Beschwerden verbal auBern. Die jungeren Kinder auBern ihre Beschwerde uUberwiegend
durch Gestik und Mimik (z. Bsp. durch Wegschieben des Tellers, Essen ausspucken).

Durch Observation nehmen wir die Reaktion wahr und handeln dementsprechend.

6.2. Beschwerdemoglichkeiten fiir Eltern
Im Eingangsbereich der Kita befindet sich die Elternecke. Hier konnen die Eltern sich beim
Warten austauschen (z.B. wahrend der Eingewohnung) oder sich Uber Aktuelles aus unserer

Kita und Umgebung (durch Aushange und Flyer) zu informieren.
Folgende Beschwerde- und Kommunikationsmoglichkeiten stehen den Eltern zur Verfligung:
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Elternbeirat- Briefkasten (in der Elternecke)
Signalgruppe (Messenger, digital)

Tur-/ und Angelgesprache

RegelmaNige Elternabende

regelmaBige Entwicklungsgesprache
Gesprache bei Bedarf

KiKu-Verwaltung

Abbildung VII: Einblick in die Elternecke mit Infomaterial und Postkasten des Elternbeirates.

6.3. Beschwerdemoglichkeiten im Team

Uns sind die Meinungen jedes Teammitglieds sehr wichtig. Jeder soll seine Probleme und
Beschwerden offen auBern dirfen, z.B. durch:

>

>

>

>

>

>

Personliche Gesprache miteinander

Gesprache mit der Leitung

Regelmalige Sitzungen im Gesamtteam

RegelmaBige  Sitzungen in  Kleingruppen  (gruppenintern oder  auch
gruppenubergreifend)

Personalgesprache

Gesprache mit der Verwaltung, QL, Personalabteilung
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7. Kindeswohlgefahrdung

7.1. Rechtliche Rahmenbedingungen in Deutschland

Die im Grundgesetz enthaltenen Menschenrechte gelten selbstverstandlich auch fur Kinder.
Ebenso wie Erwachsene sind Kinder von Beginn an Trager der Menschenwirde, sowie der
grundlegenden Rechte auf Leben, freie Entfaltung der Personlichkeit und der korperlichen
Unversehrtheit.

Eltern haben die elterliche Sorge in eigener Verantwortung und in gegenseitigem
Einvernehmen zum Wohl des Kindes auszuuben. Bei Meinungsverschiedenheiten mussen sie
versuchen, sich zu einigen. (Burgerliches Gesetzbuch §1627)

Kinder haben ein Recht auf gewaltfreie Erziehung. Korperliche, seelische oder sexuelle
Gewalt und entwirdigende Behandlung des Kindes sind nicht gestattet. (Burgerliches
Gesetzbuch §1631 Abs.2)

Wird das korperliche, geistige oder seelische Wohl des Kindes oder sein Vermogen gefahrdet
und sind die Eltern nicht gewillt oder nicht in der Lage, die Gefahr abzuwenden, so hat das
Familiengericht die MaBnahmen zu treffen, die zur Abwendung der Gefahr erforderlich sind.
(Rechtliche MaBnahmenbei Gefahrdung des Kindeswohls §1666 Abs.1)

Die Misshandlung von Schutzbefohlenen wird strafrechtlich in §225 (5tGB), die Verletzung
der Fursorge- oder Erziehungspflicht in §171 (StGB) behandelt.
Sexueller Missbrauch von Kindern ist strafrechtlich in den 88 176,176a bis e (StGB) erfasst.

7.2. Ablauf § 8a SGB VIII

Gesetzestext § 8a SGB VIlI: Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

(4)
In Vereinbarungen mit den Tragern von Einrichtungen und Diensten, die Leistungen nach
diesem Buch erbringen, ist sicherzustellen, dass:

1. deren Fachkrafte bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fir die
Gefahrdung eines von ihnen betreuten Kindes oder Jugendlichen eine
Gefahrdungseinschatzung vornehmen,

2. bei der Gefahrdungseinschatzung eine insoweit erfahrene Fachkraft beratend
hinzugezogen wird sowie

3. die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder der Jugendliche in die
Gefahrdungseinschatzung einbezogen werden, soweit hierdurch der wirksame Schutz
des Kindes oder Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird.

In die Vereinbarung ist neben den Kriterien fir die Qualifikation der beratend
hinzuzuziehenden insoweit erfahrenen Fachkraft insbesondere die Verpflichtung
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aufzunehmen, dass die Fachkrafte der Trager bei den Erziehungsberechtigten auf die
Inanspruchnahme von Hilfen hinwirken, wenn sie diese fur erforderlich halten, und das
Jugendamt informieren, falls die Gefahrdung nicht anders abgewendet werden kann.

(3)

Werden einem ortlichen Trager gewichtige Anhaltspunkte fur die Gefahrdung des Wohls
eines Kindes oder eines Jugendlichen bekannt, so sind dem fur die Gewahrung von Leistungen
zustandigen ortlichen Trager die Daten mitzuteilen, deren Kenntnis zur Wahrnehmung des
Schutzauftrags bei Kindeswohlgefahrdung nach § 8a erforderlich ist. Die Mitteilung soll im
Rahmen eines Gespraches zwischen den Fachkraften der beiden ortlichen Trager erfolgen,
an dem die Personensorgeberechtigten sowie das Kind oder der Jugendliche beteiligt werden
sollen, soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes oder des Jugendlichen nicht in Frage
gestellt wird.

Der Trager muss folgendes sicherstellen:

Fachkrafte nehmen eine Gefahrdungseinschatzung vor, sobald ihnen gewichtige
Anhaltspunkte fur die Gefahrdung eines von ihnen betreuten Kindes bekannt werden.

Bei der Gefahrdungseinschatzung wird eine insoweit erfahrene Fachkraft beratend
hinzugezogen.

Die Sorgeberechtigten, sowie das Kind werden in die Gefahrdungseinschatzung
einbezogen, soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes nicht in Frage gestellt
wird.

Die Fachkrafte wirken bei den Erziehungsberechtigten auf die Inanspruchnahme von
Hilfen hin, wenn sie diese fur erforderlich halten, und informieren das Jugendamt,
falls die Gefahrdung nicht anders abgewendet werden kann.
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Abbildung Vlli: Ablauf bei Verdacht auf Kindeswohlgefdhrdung gem. § 8a SGB VIII.
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7.3. Ablauf § 47 SGB VIl
Gesetzestext § 47 SGB VIII: Meldepflichten

Nach § 47 S.1 Nr. 2 SGB VIl sind Trager von Kitas dazu verpflichtet, ,Ereignisse oder
Entwicklungen, die geeignet sind, dass Wohl der Kinder und Jugendlichen zu
beeintrachtigen“, unverziglich zu melden.

Diese Regel soll folgendes sicherstellen: Situationen, die eine Gefahrdung oder negative
Entwicklung mit sich bringen (konnen), soll man fruhzeitig entgegenwirken konnen. In einer
gemeinsamen Reflexion werden dann die konzeptionellen, strukturellen, wirtschaftlichen
und/oder raumlichen Rahmenbedingungen beurteilt. Prioritat hat dabei der Kinderschutz.

Wann liegt die Meldepflicht vor? Immer bei ,,nicht alltaglichen, akuten Ereignissen oder uber
einen gewissen Zeitraum anhaltenden Entwicklungen in der Kita, die sich in erheblichem
MalRe auf das Wohl des Kindes auswirken (konnen) oder den Betrieb der Kita gefahrden®.

Beispiele fiir Ereignisse

Die Liste von Beispielen ist nicht abschlieBend! Ob ein meldepflichtiges Ereignis vorliegt,
muss im Einzelfall anhand der konkreten Umstande entschieden werden. Andere
Meldepflichten (z.B. nach § 8a SGB VIII) werden hierdurch nicht aufgehoben.

Fehlverhalten von Mitarbeitenden und durch Mitarbeitende verursachte Gefahrdungen,
insbesondere:

Aufsichtspflichtverletzungen

Verletzungen von Kinderrechten

Ubergriffe/Gewalttatigkeiten (durch Tun, Begiinstigen oder Unterlassen)

Sexuelle Gewalt

Konsum von Alkohol oder Rauschmitteln mit Auswirkung auf die Tatigkeiten in der

Kita

Unangemessene Beeinflussung der Kinder mit eigenen (extremistischen)
Weltanschauungen

Gewalttatige ErziehungsmaBnahmen (z.B. Zwang, Drohung, unangemessene Strafen),
z.B.:

o ZwangsmaBnahmen bei Mahlzeiten (Zwang zum Aufessen, Stopfen, wiederholt
vorsetzen, nicht aufstehen dirfen...)
o Zwang zum Schlafen
Kinder isolieren (vor die Tur stellen, in einem anderen Raum allein lassen)
Fixieren von Kindern, z.B. durch Festbinden, unangemessenes Festhalten oder
Einsperren
o Androhen bzw. Umsetzen von  unangemessenen  Straf- und
ErziehungsmaBnahmen)
BloBstellen von Kindern in der Gruppe (z.B. nach dem Einnassen, herabwiurdigender
Erziehungsstil, grober Umgangston)
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Vernachlassigung, z.B.
o Unzureichendes Wechseln von Windeln
o Mangelnde Getrankeversorgung
o Mangelnde Aufsicht
o Kinder werden der Witterung in gefahrdender Weise ausgesetzt (Sonne,
Nasse, Kalte)

Straftaten bzw. Ermittlungsverfahren von Mitarbeitenden, die in Zusammenhang mit der
Tatigkeit stehen oder Hinweise auf fehlende personliche Eignung geben

insbesondere Straftaten im Bereich der sexuellen Gewalt
Relevanter Eintrag in das erweiterte Fuhrungszeugnis

Besonders schwere Unfalle von Kindern, auch wenn sie nicht mit Fehlverhalten des
Aufsichtspersonals in Zusammenhang stehen.

Beschwerden iiber die Einrichtung, den Trager oder die Mitarbeitenden (bei
Beschwerdegriinden, die geeignet sind, das Kindeswohl zu gefahrden).

Schwierige strukturelle und/oder personelle Rahmenbedingungen der Einrichtung
Langer anhaltende, erhebliche personelle Ausfalle
Anzeichen fur eine anhaltende wirtschaftliche Schieflage (z.B. anhaltende
Unterbelegung)
Bedrohte oder mangelnde Arbeitsfahigkeit des Teams (z.B. Mobbing)
Hinweise  auf  personliche  Ungeeignetheit von  Mitarbeitenden  (z.B.
Rauschmittelabhangigkeit, Zugehorigkeit zu einer Sekte oder extremen Vereinigung).

Bauliche/technische Mangel, katastrophenahnliche Ereignisse
Schaden am Gebaude (durch z.B. Feuer, Explosion, Hochwasser, Sturmschaden)
Sonstige Ereignisse, die uber alltagliche Schadensereignisse hinausgehen und
erhebliche Schaden an Leib, Leben und Gesundheit verursacht haben oder dies
konnen
Feststellungen anderer Aufsichtsbehorden Uber Mangel

Weitere Ereignisse, z.B.
Krankheiten mit hohem Risikograd im nahen Umfeld
Erhebliche bauliche Defizite
BaumaBnahmen, die (vorubergehend) die Nutzung der Raume ausschlieBen

Gefahrdungen, Schadigungen und VerstoBe durch zu betreuende Kinder, z.B. gravierende

selbstgefahrdende Handlungen, Selbsttotungen bzw. Selbsttotungsversuche, sexuelle
Gewalt, gefahrliche Korperverletzung
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Beispiele fiir Entwicklungen

anhaltende wirtschaftlich ungunstige Situation der Kita, z.B. durch Unterbelegung
erhebliche personelle Ausfalle

wiederholte Mobbingvorwiirfe bzw. -vorfalle

gravierende oder sich wiederholende Beschwerden Uber die Einrichtung

Ablauf in der Kita

Ereignis oder Entwicklung gemaR § 47 SGB VIII tritt ein.

Mitarbeitende informiert sofort die Leitung.

Mitarbeiter*in/Padagog*in/Leitung beginnt sofort mit der Dokumentation.

Leitung und/oder zustandige Mitarbeiter*innen informieren so schnell wie moglich
die zustandige/vertretende pad. QL (wenn moglich zeitgleich mit Ubersenden der
bisherigen Dokumentation im Dokumentationsbogen)

Gemeinsam mit der pad. QL wird abgestimmt ob/wie der weitere Meldeweg ist
(Behorden wie Landesjugendamter, stadtische Jugendamter, etc.)

Behorde, QL und Leitung entscheiden abgestimmt, in welchem Umfang Eltern und
Kooperationspartner informiert werden.

QL stimmt sich ab mit Personal, Marketing (Krisenkommunikation), Projektabteilung
und Facility Management (nach konkretem Bedarf)

[ Ereignis oder Entwicklung nach § 47 ]

Einrichtungsleitung Und/Oder Mitarbeiter

| |

Qualitatsleitung

L

Landesjugendamt
des jeweiligen
Bundeslandes

Eltern Kooperationspartner

Abbildung IX: Ablauf bei Ereignis nach § 47 SGB VIII.
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8. Sexualpadagogik

Kindliche Sexualitat ist vielseitig ansprechbar. Das heiBt mit allen Sinnen auf der Suche nach
maximaler Lustgewinnung. Sie ist gekennzeichnet durch Spontanitat, Neugier und
Unbefangenheit. Es sind zunachst keine Regeln bekannt, aufgrund derer sie ihre
Lustorientierung begrenzt oder verstecken missen. Kindliche SexualauBerungen wirken nicht
zielgerichtet und sind meist ganzheitlich. Der Kontakt zum eigenen Korper oder dem anderer
ergibt sich in der Regel aus dem Spiel bzw. der Spielsituation und kann durch entsprechende
Impulse in andere Bahnen gelenkt werden unter Beteiligung von Korper, Geist und Seele.
Unsere padagogische Haltung:

Kindliche Sexualitat wird anerkannt.

Wir Fachkrafte behandeln das Thema Sexualitat wie jedes andere padagogische
Thema: mit Freude, als Lernbegleitung der Kinder, alters- und situationsangemessen.
Die Kinder und das Padagogen Team haben alle eine Sprache: fiir Korperteile,
Gefuhle, Handlungen

Bei den Kindern entsteht ein positives Bild des eigenen Korpers und eine positive
Haltung zu ihren eigenen Geflihlen und Wunschen.

Die Eltern wissen Uber die Grundsatze der sexualpadagogischen Arbeit in unserer
KiKu-Einrichtung Bescheid (schon im Anmeldeverfahren). Sie haben Klarheit und sind
im besten Fall beruhigt.

8.1. Sexualpadagogik Grundlagen

Die sexuelle Entwicklung von Kindern bis zum 7. Lebensjahr kann in drei Phasen unterteilt
werden.

8.1.1. Phase der oralen Stimulation (0-2 Jahre)

Die orale Stimulation ist wichtig fur die korperliche und emotionale Entwicklung des Kindes.
Sie hilft dabei, die Grundlage fir eine gesunde orale Entwicklung zu legen, indem das Saugen
und Schlucken gestarkt und die Muskulatur trainiert wird. Das Stillen und das Fittern mit der
Flasche bieten dem Kind auch eine wichtige emotionale Verbindung zur Mutter und fordern
die Bindung zwischen Eltern und Kind.

In dieser Phase kann es auch zu sexuellen Erregungen durch orale Stimulation kommen. Das
Lutschen am Daumen oder an Gegenstanden kann eine Quelle der Befriedigung sein. Es ist
jedoch wichtig zu beachten, dass dies normal ist.

In dieser Phase ist darauf zu achten, dass das Kind nicht zu lange am Daumen oder an
Gegenstanden lutscht, da dies zu negativen Auswirkungen auf die Zahn- und
Kieferentwicklung fuhren kann. Wir geben dem Kind genlugend Moglichkeiten, seine
Umgebung zu erkunden, indem es mit verschiedenen Materialien und Texturen spielt.

Es ist normal, dass Kinder in dieser Phase alles in den Mund nehmen und daran lutschen
wollen. Wir achten darauf, dass keine gefahrlichen Gegenstande in Reichweite der Kinder
sind und dass das Kind keine Gegenstande verschluckt und erstickt.
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Insgesamt ist die Phase der oralen Stimulation eine wichtige Phase in der kindlichen
Entwicklung, die das Fundament fur eine gesunde orale Entwicklung legt.

8.1.2. Phase der analen Stimulation (2-4 Jahre)

In dieser Phase beginnen Kinder, Kontrolle Uber ihre Ausscheidungen zu erlangen und sich
fur den Toilettengang zu interessieren. Damit dies ungestort stattfinden kann, achten wir
darauf, dass sich die Kinder an Regeln wie z.B. an der Kabine anklopfen, etc. halten. Das
Erlernen der Toilettenhygiene ist ein wichtiger Meilenstein in dieser Phase. Kinder konnen
auch beginnen, mit ihren Ausscheidungen zu spielen und diese als Medium zur kreativen
Selbstentfaltung zu nutzen. Wenn wir dies beobachten, gehen wir mit den Kindern ins
Gesprach und bieten Alternativen an, wie z.B. Knete, Rasierschaum, Farbe etc.

Wahrend dieser Phase konnen Kinder auch sexuelle Erregung durch anale Stimulation
erfahren. Das Berihren und Manipulieren ihrer Genitalien kann fur sie eine Quelle der
Befriedigung sein.

Insgesamt ist die Phase der analen Stimulation eine wichtige Phase in der kindlichen
Entwicklung, in der Kinder lernen, Kontrolle Uber ihre Ausscheidungen zu erlangen und ihre
kreative Selbstentfaltung auszudriicken.

Beispiel: Kind (2 Jahre) wird gewickelt, greift in seine Ausscheidung und verreibt diese
zwischen seinen Handen. Wir reinigen die Hande und bieten dem Kind anschlieBend in der
Gruppe die Moglichkeit mit Fingerfarbe zu experimentieren.

8.1.3. Phase der phallischen Stimulation (4-7 Jahre)

In dieser Phase konnen Kinder ein ausgepragtes Interesse an ihrer eigenen
Geschlechtsidentitat und an der Geschlechtsidentitat anderer entwickeln. Kinder konnen
auch neugierig auf den Unterschied zwischen mannlichen und weiblichen Korpern sein, diese
erforschen sie haufig in sogenannten “Doktorspielen”. Dies ist ein normales Neugierverhalten
in dem die Kinder ihren eigenen Korper und den der anderen erforschen wollen.

Wahrend dieser Phase konnen Kinder auch sexuelle Fantasien und Winsche entwickeln,
insbesondere bezogen auf Eltern oder andere Bezugspersonen. Dies wird als Odipuskomplex
bezeichnet. Dieser Komplex kann zu emotionalen Konflikten und Spannungen fiihren, die
jedoch meist von selbst wieder abklingen.

Wir sind in dieser Phase offen und zuganglich, um Fragen der Kinder zu beantworten und sie
bei der Entwicklung einer positiven Einstellung zur Sexualitat zu unterstutzen. Es ist auch
wichtig Kindern beizubringen, dass sexuelle Aktivitaten zwischen Kindern unangemessen sind
und dass sie Grenzen anderer Kinder kennen und respektieren mussen.

Insgesamt ist die Phase der phallischen Stimulation eine wichtige Phase in der kindlichen
Entwicklung, in der Kinder ihre Geschlechtsidentitat entdecken und ihre Sexualitat weiter
erkunden.

Es ist wichtig zu betonen, dass die sexuelle Entwicklung individuell unterschiedlich verlauft
und dass Kinder auch verschiedene Stufen Uberspringen oder in ihnen langer verweilen
konnen. Den Kindern sollte in dieser Entwicklungsphase eine sichere und liebevolle
Umgebung geboten werden, in der sie ihre Fragen und Bediirfnisse ausdricken konnen. Wenn
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Eltern sich Sorgen machen oder unsicher sind, konnen sie sich an einen Kinderarzt oder einen
Fachmann fur kindliche Entwicklung wenden.

Auch die Stimulation des eigenen Geschlechts ist ein normales Verhalten in dieser
Entwicklungsphase. Sollte ein Kind den Drang zur Selbststimulation haben, stellen wir ihm
eine Rickzugsmoglichkeit zur Verfiigung. Sollte auffallig werden das die Selbst -Stimulation
eines Kindes Uber das MaB hinaus geht, holen wir das Kind mit Hilfe eines Spiels oder
Bilderbuchs sanft aus der Situation heraus.

Beispiel: Kind (4 Jahre) reibt sich mit der Scheide uUber ein Kuscheltier, dies kommt jeden
Tag vermehrt vor. Wir nehmen die Situation wahr und laden das Kind ein, mit uns gemeinsam
ein Bilderbuch anzuschauen.

Wie unterstiitzen wir die Eltern?

Durch die Veroffentlichung dieser Konzeption auf unsere Homepage und der Auslage in der
Elternecke informieren wir Eltern friihzeitig Uber unsere Grundlagen und unsere Haltung zum
Thema Sexualpadagogik.

Bei den Aufnahmegesprachen informieren wir die Eltern ebenfalls uber unser Konzept. Jenes
uberprifen wir regelmafig, um die Qualitat unserer Arbeit zu gewahrleisten. Wir schulen
unsere Mitarbeiter zum Thema Sexualpadagogik, sowie in Bezug auf unseren Schutzauftrag
bei Kindeswohlgefahrdung.

Methoden zur Einschatzung von alarmierenden Situationen

Die jeweiligen Situationen werden beobachtet und eingeschatzt und entsprechend darauf
reagiert.

Bei Gesprachsbedarf konnen die Eltern sich jederzeit an uns und die Familienberatungsstelle,
in der auch eine anonyme Beratung maoglich ist, wenden.

8.2. Korpererkundungsspiele

Der Begriff Korpererkundungsspiele umschreibt das spielerische Erkunden der gegenseitigen
Korper. In den meisten Fallen handelt es sich hierbei um die eigenen Geschlechtsorgane
sowie die des anderen Geschlechts.

Damit diese Spiele nicht zu weit gehen oder gegen den Willen eines Kindes praktiziert
werden, mussen bestimme Regeln aufgestellt werden:

Nur mit Einverstandnis beider Parteien!

Nur anschauen, nicht anfassen!

Nein heiBt nein!

Jedes Kind entscheidet selbst, wann und mit wem es Korpererkundungsspiele
durchfuhren mochte. Das Alter, bzw. der Entwicklungsstand der beteiligten Kinder
sollte auf demselben Niveau sein.

In Korperoffnungen wird nichts hineingesteckt!

Ausziehen ist erlaubt, allerdings nur bis auf die Unterhose!
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Abbildung X: Wir nutzen auch geeignete Fachliteratur, um uns dem Thema Korper gemeinsam mit den Kindern
anzundhern.

Folgende Regeln gelten in den Toiletten und Wickelraumen unserer Kita:

Vor Eintritt in die Toilettenkabine muss man klopfen und auf Antwort warten. Wenn
keine Antwort kommt, darf eingetreten werden (durch Piktogramme
gekennzeichnet)

|
1

‘\

Abbildung XI: Das Bild auf der Toilettentlir erinnert - Anklopfen nicht vergessen!

Das gemeinsame auf Toilette gehen ist erlaubt, solange beide Kinder diesem
zustimmen.

Unterstutzung bietet die pad. Fachkraft bei Kindern die Hilfe beim Toilettengang
benotigen. Kinder suchen sich die jeweilige Fachkraft aus.

Wickelkinder entscheiden, von welcher pad. Fachkraft sie gewickelt werden.

Die Tur des Wickelraums ist immer einen Spalt geoffnet.

Wickelkinder durfen entscheiden ob noch weitere Kinder mit in den Wickelraum
kommen.

Das trocken werden wird nicht erzwungen.
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Im Hinblick auf die bereits genannten Regeln agieren wir im Team wie folgt:

Wir Fachkrafte beteiligen uns nicht an Korpererkundungsspielen.

RegelmaRBige Gesprachskreise mit den Kindern fihren.

Einheitliche Benennung der Koperteile (Penis, Scheide, Popo).

In unserem Alltag beobachten wir die Kinder stets indirekt, indem wir z. Bsp.
regelmaBig Nebenraume einsehen (hier haben Turen Sichtfenster eingebaut).
Sollten sich die Kinder bis auf die Unterhose ausziehen, nehmen wir unsere
Aufsichtspflicht wahr, indem eine Fachkraft sich in dem Raum befindet, und auf die
Einhaltung der Regeln achtet.

RegelmaBige und anders bezogene Auseinandersetzungen werden im Team
besprochen und anschlieBend dementsprechend gehandelt.

Wir bieten den Kindern auf verschiedenen Ebenen die Moglichkeit sich eigenstandig
mit der Thematik auseinanderzusetzen, indem wir z.B. Anschauungsmaterialien
bereitlegen (Bilderblicher, Puppen, Korperpuzzle, etc.).

Beispielsituation

Zwei Kinder, gleiche Altersgruppe, befinden sich im Nebenraum, ziehen sich die
Kleidungstiicke aus.

Fachkraft beobachtet die Situation aus dem Gruppenraum aus.

Fachkraft begibt sich in diesen Raum und setzt sich mit ggf. einem Buch in den Raum, um
die Situation im Blick zu behalten und bei Uberschreitung der Regeln handeln zu kénnen.
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9. Inklusion

Das Wort ,,Inklusion® entstammt dem lateinischen Wort ,,inclusio®, was in der Ubersetzung
»EinschlieBung, Einschluss, enthalten sein“ bedeutet. Ubertragen in die deutsche Sprache
bedeutet das Wort ,,Inklusion®, dass alle Menschen in die Gesellschaft aufgenommen sind.

Seit 2009 ist Inklusion durch die Unterzeichnung der United Nation (im folgenden UN
genannt) in Deutschland als Menschrecht festgesetzt. Inklusion bedeutet im Bildungssystem,
dass alle Kinder gemeinsam lernen.

Durch Artikel 24 der UN-Behindertenrechtskonvention ist festgesetzt, dass alle Menschen mit
Behinderung das Recht auf Bildung haben und dieses Recht ohne Diskriminierung und auf der
Grundlage von Chancengleichheit verwirklichen konnen (vgl. UN-Behindertenkonvention).

Was bedeutet fiir uns Inklusion?

In unserer Einrichtung haben wir einen Rahmen geschaffen, in dem die Unterschiedlichkeit
zur Bereicherung und Erganzung wird.

Im Sinne der UN-Behindertenrechtskonvention erkennen wir das Recht auf inklusive Bildung
an und streben danach, allen Kindern Respekt und Akzeptanz entgegenzubringen. Im
Mittelpunkt stehen die individuelle Entwicklung und ganzheitliche Forderung des Kindes. Wir
sind dabei, die notwendigen Voraussetzungen zu schaffen und schrittweise und individuell
umzusetzen, inklusive Anliegen/Anforderungen. Inklusion befahigt Kinder, zum Ganzen zu
gehoren, egal ob sie geistig und korperlich gesund oder von einer Behinderung bedroht oder
betroffen sind.

In unsere Kita kommen Menschen unterschiedlichster familiarer und kultureller Hintergriinde
mit ganz verschiedenen Bedurfnissen, Interessen und Fahigkeiten zusammen.

Basis Schwerpunkt ,,Inklusion“

In unserer Einrichtung ,,Kiku Apfelbaumchen* haben wir eine Padagogische Fachkraft mit
Zusatzqualifikation zur Fachkraft fur Inklusion und Integration. Sie unterstitzt und begleitet
durch Methodik und Wissen die Gruppenfachkrafte im Alltag und bei der Beobachtung und
Dokumentation der Lern- und Entwicklungsprozesse. Dazu begleitet sie ein Integrationskind
mit Forderbedarf. Wir betrachten die Sozialpadagogische Forderung des Kindes mit
besonderem Bedarf nicht als isolierte Handlung durch die Integrations-Fachkraft, sondern
sehen es als Aufgabe aller padagogischen Fachkrafte alle Kinder teilhaben zu lassen.

Inklusion und Bildung

Unser Ziel ist es, langfristig allen Kindern, unabhangig von einer Behinderung, der Herkunft
und Geschlecht Chancengleichheit zu geben und das Recht auf gute Bildung, Erziehung und
Betreuung zu ermoglichen. Dies bedeutet fur uns, dass sie gemeinsam mit allen Kindern
lernen konnen. Durch unsere gute Personalbesetzung konnen wir auch die Kinder mit
besonderen Forderbedarf individuell in unserer padagogischen Arbeit, z.B. Projekte,
Angebote und Lernangebote unterstiitzen, so dass sie die Kitaalltagsstruktur bewaltigen
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konnen. Wir passen unsere Projekte und Angebote den Fahigkeiten der Kinder an, damit
unseren Inklusionskindern die Teilhabe erleichtert wird. Z.B. beim Projekt ,,Farben®, bieten
wir verschiedene Materialien, wie Pinsel in verschiedenen GroBen, Farben in verschiedene
Dosen und verschiedene Farblernspiele (farbige Tiere auf Farbteppich oder kleine Dosen zum
Sortieren) an. So konnen auch unsere Inklusionskinder die verschiedenen Farben
kennenlernen.

Inklusion und Partizipation

Inklusionskindern konnen bei uns im Kitaalltag partizipieren. Wir haben verschiedene
Methoden entwickelt, sodass auch Kinder mit besonderen Forderbedarf aktiv werden
konnen.

Beispielsweise haben Kinder, die nicht die deutsche Sprache beherrschen oder Kinder, die
nicht sprechen konnen, die Moglichkeit anhand von Bildkarten zu auBern, was sie mochten
oder nicht, z.B. beim Essen, Schlafen und Spielen.

Auch Lautunterstiitzende Gebarde (LUG) ist eine Moglichkeit der Kommunikation, die unsere
Inklusionsfachkraft anwendet.

Das Lernfeld Inklusion

Allen Kindern gegeniiber haben wir einen Schutzauftrag. Dass Kinder mit erhohtem
Forderbedarf sowie ihre Familien durch die Entwicklungsverzogerung vermehrte
Erschwerungen im Alltag erleben, ist uns als padagogisches Personal bewusst. Es stehen uns
vielfaltige Moglichkeiten der Weiterbildung, wie Fachliteratur und Fortbildungen zur
Verfligung. Bei konkreten Fragen konnen wir uns an unsere Inklusionsfachkraft sowie
Ansprechpartner des Inklusionsteams bei unserem Trager wenden.

Mit betroffenen Eltern stehen wir in intensivem Austausch und fuhren regelmaRBige
Gesprache mit ihnen.

Unsere Praxiserfahrung hat uns gezeigt, dass wir als Erwachsene die Sozialkompetenz der
Kinder maBgeblich beeinflussen. Wenn wir Kindern mit Inklusionsbedarf wertschatzend
entgegentreten, so werden auch die Kinder dieses tun. Fragen, die sich bei den Kindern im
Alltag zum Thema “Inklusion” ergeben, werden in Gesprachskreisen, anhand von
Bilderbuichern oder Rollenspielen beantwortet. Dabei lernen die Kinder, sich in die Rolle des
anderen zu versetzen und seine Wahrnehmung der Welt besser verstehen zu konnen.
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10. Personalwissen iiber Kinderschutz

10.1. Personalmanagement

Unsere Praventionsarbeit beginnt tragerseits bereits bei den Einstellungsvoraussetzungen fur
neue Mitarbeiter*innen. GemaB der gesetzlichen Norm nach § 45 Abs. 3 Nr.2 SGB VIII haben
wir uns verpflichtet nachzuweisen, dass die Prifung von erweiterten Fuhrungszeugnissen
gem. § 30 Abs. 5 und § 30a Abs. 1 Bundeszentralregister sichergestellt ist. Entsprechende
Nachweise fordern wir regelmaBig neu an, um sicherzustellen, dass im Kreise unserer
Mitarbeiter*innen keine einschlagig vorbestraften Personen arbeiten.

Eine solche Vorarbeit verhindert zwar nicht, dass Padagog*innen sich ubergriffig verhalten
konnen, dient aber grundsatzlich bereits als erste MaBnahme der Pravention bei der
Personalauswahl im Rahmen des Einstellungsverfahrens.

Teil der Hospitation unserer Einrichtung im Rahmen des Bewerbungsprozesses ist es,
Bewerber*innen bereits zu verdeutlichen, welchen Stellenwert Kinderschutz fur uns hat.
Diese Gelegenheit nutzen wir, um Bewerber*innen gezielt Fragen z.B. zum Thema Nahe &
Distanz oder Machtmissbrauch zu stellen.

Wir mochten verdeutlichen, dass wir uns intensiv und immer wieder thematisch mit dem
Schutz der uns anvertrauten Kinder auseinandersetzen und klar machen, dass wir eine Kultur
des “Hinsehens” leben und keinen Platz fur uUbergriffiges Verhalten in unserer Einrichtung
gibt.

10.2. Einarbeitung

Fester Bestandteil unseres Einarbeitungskonzeptes, ist die Einarbeitung in die Standards des
Kinderschutzes. Mitarbeiter*innen erhalten hierfiir eine Arbeitsmappe, in welcher sowohl sie
als auch die Einrichtungsleitung unterzeichnen, sobald die Einarbeitung in die einzelnen
Bereiche gewissenhaft erfolgt ist (Verhaltensampel und Kinderschutzkonzept). In insgesamt
drei Gesprachen im Rahmen der Probezeit, wird sichergestellt, dass dem
Einarbeitungsprozess auch Sorge getragen wird.

Wichtig ist fur uns, den Faktor “Stress” im Rahmen des Kitaaltages aufgrund von
Krankheitsausfallen und Fachkraftemangel nicht auBer Acht zu lassen. Ziel ist es nicht, den
Einarbeitungsprozess schnellstmoglich, sondern gewissenhaft abzuschlieBen. Wir
verdeutlichen Mitarbeiter*innen hier, dass wir es praferieren, Inhalte vollumfanglich und
gewissenhaft zu erlernen und nicht die schnelle Bearbeitung im Fokus steht. RegelmabBige
Gesprache stellen den fortlaufenden Bearbeitungsprozess sicher und sind ggf. auch Anlass
fur die weitere Einarbeitung in die Inhalte.
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Organisation Ansprechpartner Telefonnummer E-Mail
Unfallkasse NRW Karen Keller 02112808-1386 k.keller@unfallkas
Untern.nr.: T-TUBS- se-nrw.de

62093

BAD Thomas Veys 0228-620910 Thomas.veys@bad
-gmbh.de
Bezirkssozialdienst 02241-243-678 bsd-

Stadt Sankt Augustin

bereitschaft@sank
t-augustin.de

Polizei Sankt Augustin 02241/5413321

Freiwillige Pierre Klein 02241/ 315388 Paul.pierre.klein@

Feuerwehr Sankt [zmenden.de

Augustin

Gesundheitsamt Zentrale 02241132489 Gesundheitsaufsic
ht@rhein-sieg-
kreis.de

Frihforderzentrum +4922411495250 mail@lebenshilf

Bonnerstr 90 e-rheinsieg.de

Notfallgiftzentrale 0228-28733211

LVR Frau Eken 0221/80944185 Funda.eken®@lvr.d
e

Erziehungs- und | Kai Briggemann 02241/28482 Kai.Brueggemann

Familien-

Beratungsstelle

@sankt-
augustin.de

Frihe Hilfen

Rainer Wind

02241/243-472

fruehehilfen@sank
t-augustin.de/

Jugendamt

Marie Mittal

02241/243-464

Kinderschutzbund
Bundesverband e.V.

02241 / 28000

Info@kinderschutz
bund-sankt-

augustin.de

Hilfetelefon
Sexueller Missbrauch

0800-2255530

Frauenzentrum
Troisdorf + Bad
Honnef

02241/72250
02224/10548

Frauenzentrum.tr
oisdorf@t-
online.de
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Unsere KiKu- internen InsoFas sind fur uns bei Bedarf jederzeit beratend da, sowohl Uber

den Kanal

“Teams” als auch per E-Mail und telefonisch. (Kontakt siehe auch in der KiKupedia)

KiKu InsoFa Anika Fischer 0151/ 61074564 Anika.Fischer@
kinderzentren.de
KiKu Insofa Lukas Musial 0228/538823330 Lukas.Musial@
0151/53606301 Kinderzentren.de
4 weitere Inofas Via Teams-” Kanal
Kinderschutz”

Beispiel fiir unseren Partizipationsauswertungsbogen

Partizipation in der Kita

Entscheidungen und Aufgaben in der Kita - Arbeitshilfe Entscheidungsmatrix

Legende:
M Wolke
Sonne

m  Ubereinstimmung

Thema FK 5 FK+K ' K FK : FK+K : K iBemerkung
JETZT Zukunft ;
Essen und Trinken i ‘ i i i
----------------------------------------- R R A T R
Friihstiick: s : - d :
[ S hiees R M
‘ 5 ! Rahmenkonzept
: ; : Raumgestaltung
""""" e s R A A
""" VT Tikitavieal
""" I s e
—
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Beispiel Risikoanalyse
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