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Vorwort

Kinderschutz steht in unserer Einrichtung an erster Stelle. Diese Kinderschutzkonzeption ist
eine verbindliche Absprache daruber, wie wir in unserer Kita die uns anvertrauten Kinder
vor Gewalt schutzen und ihre Rechte sichern.

Die vorliegende Kinderschutzkonzeption basiert auf dem allgemeinen Schutzkonzept der
Kinderzentren Kunterbunt (kurz: KiKu) in der aktuell giltigen Fassung, sowie auf der UN-
Kinderrechtskonvention. Wir entsprechen damit der gesetzlichen Verpflichtung zur
Entwicklung, Anwendung und Gewahrleistung eines einrichtungsspezifischen Konzepts zum
Schutz der Kinder (§ 45 Abs. 2 Nr. 4 SGB VIII).

Die vorliegende Kinderschutzkonzeption ist fir alle Personen verpflichtend, die mit den uns
anvertrauten Kindern arbeiten und in Kontakt sind. Sie gilt insbesondere fur alle
Mitarbeiter*innen, Auszubildende und Praktikant*innen.

Gemeinsam mit dem padagogischen Leitbild der Kinderzentren Kunterbunt und unserer
Hauskonzeption ist die vorliegende Kinderschutzkonzeption Basis unserer Arbeit.

Wir verstehen uns als Anwalte der Kinder. Das bedeutet, dass wir jederzeit fur den Schutz
und die Rechte der Kinder eintreten und unser eigenes Verhalten und das Verhalten anderer
kritisch hinterfragen. Wir leben eine Einmischkultur. Wenn wir Situationen beobachten, in
denen der Schutz oder die Rechte eines Kindes nicht gewahrleistet sind oder
Grenzverletzungen stattfinden, sprechen wir dies sofort an. Wir mischen uns ein zum Wohle
der Kinder. Mogliche Auseinandersetzungen auf Erwachsenenebene nehmen wir dafir in
Kauf.

Diese Kinderschutzkonzeption unterliegt der stetigen Uberarbeitung. Nur durch regelmaBige
Auseinandersetzung und Reflexion unserer Prozesse und Verabredungen zum Schutz der
Kinder, konnen wir besten Kinderschutz sicherstellen.

Bei Fragen und Anregungen zu dieser Kinderschutzkonzeption freuen wir uns uber Ihre
konstruktive Ruckmeldung per Mail an colorland@kinderzentren.de

Das Team der Kita ColorLand
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1. Einleitung

Das Colorland bietet Platz fiir 40 Kinder im Alter von 6 Monaten bis zur Einschulung. Betreut
werden die Kinder in einer Kleinkindgruppe (Griine Kleckse) und in zwei Krippengruppen
(Rote und Blaue Kleckse).

Das einrichtungsbezogene Schutzkonzept ist eine wichtige Erganzung zur Hauskonzeption,
dem KiKu Leitbild und dem KiKu Kinderschutzkonzept, welches fiir alle Einrichtungen der
Kinderzentren Kunterbunt gGmbH verpflichtend besteht.

Das Schutzkonzept wird derzeit gemeinsam mit den verschiedenen Institutionen der
Einrichtung erarbeitet. Hierzu zahlen die Kinder, das Team, die Eltern, die Tragerschaft und,
durch die betriebliche Zusammenarbeit, auch Schwan STABILO.
Das Konzept wird fortlaufend weiterentwickelt, erarbeitet und umgesetzt. Die genannten
Beteiligten werden individuell in die Erarbeitung des Konzeptes inkludiert. Das gemeinsam
erstellte  Konzept liegt  schlieBlich allen zur freien  Verfigung vor.

Das gemeinsame Erarbeiten und das Konzept selbst dienen unter anderem der
Sensibilisierung der Mitarbeiterinnen, bieten Handlungssicherheit und wirken praventiv fur
alle Beteiligten. Orientiert an der 8a - Vereinbarung hat der Schutz der uns anvertrauten
Kinder oberste Prioritat. Insgesamt wird uns somit eine undenkbar wichtige Aufgabe im
Rahmen unserer padagogischen Arbeit und unserem professionellen Handeln zu teil.
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2. Pravention und Verhaltenskodex/ Verhaltensampel

Einer der vielen Schwerpunkte des Kinderschutzkonzepts liegt in der Pravention.
2.1. Neues Personal

Neben bestimmten Einstellungskriterien beziiglich neuen Personals seitens der Tragerschaft
(Kontrolle des polizeilichen Fuhrungszeugnisses) zahlt hierzu auch bereits das deutliche
Thematisieren des Kinderschutzkonzepts im Bewerbungsgesprach. Dies passiert unter
anderem durch Gesprache uber die eigenen Erfahrungen im Umgang mit dem Kinderschutz
der jeweiligen Bewerber*innen oder auch das Hinweisen und Schulen unserer im Team
erarbeiteten Verhaltensampel.

2.2. Mitarbeiter*innen

Um Ubergriffe und Situationen, in denen das Wohl der uns anvertrauten Kinder gefahrdet ist
vorzubeugen, mussen Mitarbeiter*innen in regelmaBigen Abstanden mit den Einzelheiten des
Konzeptes vertraut gemacht werden und diese Schwerpunkte in ihrer padagogischen Haltung
verankert sein. Gerade deshalb gilt eine gegenseitige Sensibilisierung in alltaglichen
Arbeiten mit den Kindern als unabdingbar. Gemeinsam im Team wird stetig an z.B. der
Verhaltensampel gearbeitet. Hierzu zahlt auch der konkrete Umgang mit Verhalten, welches
gegen diese Vereinbarung stoBt. Die Verhaltensampel und ebenso die Risikoanalyse wird
regelmahbig, mindestens einmal im Jahr, im Team Uberpruft.

2.3. Kinder

Zur Verhaltensampel selbst zahlen unter anderem klar als Basis die vielen und wichtigen
Kinderrechte, welche ebenso transparent fir die Kinder thematisiert werden sollen.

Um die Kinder kindgerecht an die Schwerpunkte des Kinderschutzes heranzufiihren, werden
verschiedene Methoden zu verschiedenen Thematiken wie beispielsweise Bilderbiicher zum
Thema ,,Mein Korper gehort mir“!, Puzzles von nackten Jungen, Madchen, Frauen und
Mannern, Puppen verschiedenster Herkunft und verschiedensten Aussehens und
Arbeitsblatter fiur beispielsweise die Vorschule genutzt.

Durch bereits alltagliche von uns beobachtbare Situationen entstehen Themen wie ,Nein
heiBt Nein.*“ Wenn sich gerade zum Beispiel zwei Kinder in Spielsituationen naherkommen
(Umarmungen untereinander passieren oder ein Spielzeug versucht wird wegzunehmen) und
fur jeweils eines der beiden Kinder eine Grenze Uiberschritten wird unterstiitzen wir es dabei
selbstwirksam fur seine Geflihle und Grenzen einzustehen.

Zur Pravention gehort ebenso, dass den Kindern ein klares und selbstsicheres Bild Uber den
eigenen Korper geschenkt wird. Daher ist es wichtig, dass Kinder die fachlich korrekten
Begriffe ihrer Korperteile kennen und benennen konnen und diese nicht aus Hemmungen
oder Schwarm verniedlicht oder gemieden werden.

Jedes Kind auBert seine Bedurfnisse und Gefuhle individuell. Das regelmaRige Beobachten,
Dokumentieren und besonders der regelmaBige Austausch in beispielsweise gruppeneigenen
Klein- oder GroRteams gehort zu unserer padagogischen Aufgabe.

-5-
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In herausfordernden Situationen mit Kindern ist es wichtig, dass wir als Team gemeinsam
eine losungsorientierte und im Wohl des Kindes liegende Haltung bewahren. Dazu gehort
auch, dass wir je nach Situation und Individualitat des Kindes, gemeinsam mit dem
betroffenen Kind mogliche Hintergriinde und Strategien thematisieren. Dazu kann auch ein
Gesprach mit den erziehungsberechtigten Personen gehoren. Gegebenenfalls zeigen wir
weitere Anlaufstellen und Unterstiitzungsmoglichkeiten flir die betroffenen Personen auf
oder ziehen eine insofern erfahrene Fachkraft hinzu und wenden uns zuletzt an das
Jugendamt.

Dieser genannte Prozess, welchen wir vollziehen mussen, wenn ein Verdacht auf eine
Kindeswohlgefahrdung vorliegt, ist fir die Teammitglieder jederzeit einsehbar (Auslage im
Blro und Personalraum). Ebenso wurde dieses so sensible Vorgehen innerhalb des Teams
thematisiert und besprochen. Dieser wichtige Bestandteil nach §8a SGB VIII gehort ebenso
zu der immer wiederkehrenden Thematisierung und Erarbeitung des Teams und zu einer
vollstandigen Einarbeitung fur neue Mitarbeiterinnen.

2.4. Externe Personen

Durch unsere Lokation auf dem Schwan STABILO Gelande ist unsere Kita fur externe Personen
grundlegend nur eingeschrankt nutzbar. Der direkte Zugang zur Kita fuhrt uber einen kleinen
Aufgang neben der Kita. Die Tur offnen konnen nur die Personen, die eine passende
Schlusselkarte besitzen. Das ist zum einen das Personal und zum anderen sind das
erziehungsberechtigte Personen, die ebenso bei Schwan STBAILO arbeiten. Sobald fiir eine
der Personen mit Schlisselkarte der Betreuungsvertrag fur das Kind beendet ist, wird die
Karte der Person fir den Zugang der Kita gesperrt. Alle Eltern, egal ob mit Schlusselkarte
oder ohne, mussen vor dem Betreten der Kita klingeln. Die Klingel leitet das Signal an die
Kita-Telefone weiter. Mit diesen Telefonen konnen wir dann die Turen durch das Driicken
einer bestimmten Zahlenreihenfolge offnen. Sobald es an der Tur klingelt, konnen wir durch
die Fenster an der Tur sehen, wer dort steht und machen dementsprechend auf oder nicht.
Sollte eine uns unbekannte Person dort stehen, laufen wir zur Tur und fangen die Person vor
der Tur ab. Wenn externe Personen in die Kita wollen (beispielsweise Bewerber*innen,
Projektbezogene Besucher z.B. der Zahnarzt oder die Feuerwehr) missen sie sich im
Nebengebaude beim Werkschutz anmelden. Diese bekommen dann einen Besucherausweis
und kommen danach zu uns in die Kita. Zuvor erfolgt eine Besuchermeldung an den
Werkschutz per E-Mail/Telefon, wenn wir Gaste erwarten. Das Leitungsbiiro ist so gelegen,
dass man durch ein grofes, rundes Fenster direkt in die Halle sehen kann. In unsere Kita
kommen immer wieder Personen, die nicht zum Stammpersonal der Einrichtung gehoren.
Das konnen zum Beispiel Therapeuten der Frihforderstelle, der Hausmeister oder Personen
unseres Kooperationspartner Schwan STABILO u.v.m. sein. Damit wir hierbei den Schutz der
Kinder wahren konnen, ist es wichtig, dass wir externe Personen zunachst einmal bei der
Klarung der Raumlichkeiten begleiten und sie mit bestimmten inhaltlichen Regeln zum
Kinderschutzkonzept vertraut machen. Dazu gehort auch, dass wir z.B. Hausmeister bei ihrer
Arbeit im Gruppenraum oder im Bad begleiten.
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2.5. Verhaltensampel

Um Kindern eine gewaltfreie Umgebung zu bieten, haben wir flr unser Team eine
Verhaltensampel erarbeitet. Sie sortiert Verhaltensweisen von Erwachsenen gegenuber
Kindern in die Kategorien GFliA (wiinschenswert), Gelb (grenzwertig) und RSl
(grenzverletzend) ein. Das gleiche Konzept mochten wir fur eine Verhaltensampel der Kinder
anwenden. Mit Hinblick auf die Kinderrechte konnte Folgendes enthalten sein:

Die Kinder werden von uns ermutigt, deutlich ,,NEIN“ zu sagen, wenn sie etwas nicht
winschen. Alle Kinder und Erwachsenen kennen dann die Regel: ,,Nein, heiBt Nein!“. Um die
Privatsphare der Kinder so weit wie moglich zu schutzen, bieten wir ihnen an sich an einem
ungestorten Ort umzuziehen, betreten mit Fremden den Wickel- sowie den Gruppenraum
und auch die Toiletten immer nur mit dem Einverstandnis der Kinder.

Kind bewusst korperlich verletzen (schlagen, treten beiBen, schiitteln, packen,
schupsen)

Sexuelle Ubergriffe am Kind (Intimbereich beriihren, kiissen, zu Nahe zwingen,
ungewolltes Anfassen, unsanftes Reinigen des Intimbereichs)

Das eigene Bediirfnis nach Nahe am Kind stillen (z.B. einfach ungeklart festhalten
und kuscheln oder kitzeln)

Kind verbal/seelisch verletzen (beschimpfen, nachahmen, auslachen, anschreien)
Kind ignorieren

Die Geschlechtsteile des Kindes fachlich nicht korrekt benennen (z.B. ,,Schnippi“
statt ,,Penis®)

Die Gefuhle der Kinder nicht ernst nehmen (Gefiihle runter spielen, auslachen,
bloBstellen)

Drohungen oder Erpressungen gegenuber den Kindern (,,Wenn du nicht aufhorst zu
weinen, musst du fur immer da sitzen bleiben!“)

Kind zu etwas zwingen (z.B. zum Essen/Trinken/Schlafen oder beim Morgenkreis
z.B. zum Klatschen)

Kind unangemessene, niedermachende Kosenamen geben

Kind einsperren, fixieren, vor die Tur stellen

Die Aussagen eines Kindes nicht ernst nehmen und daruber hinwegsetzen (,,Nein!“,
»Ich bin satt, ich mochte nichts mehr!“)

Grundbediirfnisse der Kinder nicht stillen

Die Privatsphare des Kindes nicht achten (z.B. Kind mochte allein aufs Klo gehen,
sich allein umziehen)

,Lieblingskinder® haben und bestimmte Kinder/Familien bevorzugen
»,Hasskinder* haben und bestimmte Kinder/Familien meiden oder ausgrenzen
Kinder vernachlassigen (z.B. Sie in eingenasster Kleidung lassen)

Unlogische Konsequenzen

Kinder UibermaRig loben

Aufsichtspflicht verletzen
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GRENZWERTIG (gelbes Verhalten)

Dieses Verhalten ist kritisch und nicht forderlich. Es kann moglicherweise gerechtfertigt

sein, muss dem Kind aber mindestens im Nachhinein erklart werden!
Grenzwertige Kommunikation mit Kindern (nicht ausreden lassen, auslachen,
gefallene negative Worte, drangen ,,Wir mussen uns beeilen!“, rufen ,,HEY STOP!“
in Gefahrensituationen)
Grenzverletzungen der Intimitat der Kinder (Privatsphare nicht wahren, ungefragt
an die Windel fassen)
Padagogisches grenzwertiges Verhalten (Kinder Uber- oder unterfordern, unklares
Loben oder Belohnen, unklares padagogisches Verhalten den Kindern gegenuber,
Kindern Kosenamen geben)
Grenzverhalten in der Beziehungsebene mit Kindern (Lugen, Versprechen nicht
einhalten, Regeln willkurlich andern, eigene Gefihle unklar an Kinder
kommunizieren)
Grenzwertige korperliche Nahe (Anfassen/ Kuscheln/ Kitzeln/ Festhalten ohne
vorherige Ankuindigung)

WUNSCHENSWERT (griines Verhalten)

Dieses Verhalten ist padagogisch richtig, muss den Kindern dennoch nicht immer gefallen!

Positive Grundhaltung den Kindern gegeniiber

Emotionale Nahe (Empathie zeigen, trosten, gefragt/angekiundigt in den Arm
nehmen, Verstandnis, wohlwollende/starkende Worte)

Kinder padagogisch wertvoll begleiten (im Spiel begleiten, motivieren, Impulse
schaffen, Unterstiitzen, Fragen beantworten, auf Starken der Kinder bauen,
Vorlesen, Zeit geben, Kinder ernst nehmen und auf Augenhohe begegnen)

Die Ampelinhalte wurden gemeinsam im Team erarbeitet und sind jederzeit erganzbar. Wir
besprechen die Inhalte der Ampel vollig transparent gemeinsam mit den Kindern. Fir das
bessere Verstandnis wurde ein Plakat erstellt, dass die Ampelinhalte verbildlicht. Es hangt
einsehbar fur Kinder und Eltern in Gruppenraumen und Empfangshallen der Kita aus. In
gleicher Weise wird eine Verhaltensampel gemeinsam mit den Kindern erstellt und als
Illustration dargestellt.

2.5.1. VerstoB gegen die Verhaltensampel

,Wenn man nur zusieht und nichts macht, ist man ebenso schuldig, wie es auch der Tater
selbst ist!“

Generell gilt, dass es unabdingbar ist, ins sofortige Handeln uberzugehen! Alle
Mitarbeiter*innen sind dazu nach dem SGB VIII verpflichtet! Bei einem VerstoB gegen die
Verhaltensgrundsatze miissen zunachst alle involvierten Parteien konsultiert werden. So
entsteht ein umfassendes Bild zur vorgefallenen Situation. Spatestens hier muss ein
Dokumentationsbogen (Abbildung I) Uber den Versto angelegt werden. Hierzu konnen
entweder Teammitglieder (Kolleg*innen, stellvertretende Leitung, Leitung) miteingebunden
werden oder anonym auch der Teamkanal von Kinderzentren Kunterbunt zum Thema
Kinderschutz genutzt werden. Bei einem hochpriorisierten, schwerwiegenden Fall muss
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direkt eine insofern erfahrene Fachkraft von Kiku oder dem Jugendamt hinzugezogen
werden.

Je nach VerstoB folgen unterschiedliche Konsequenzen. Liegt z.B. ein ,,gelbes® Verhalten
vor, so wird die betroffene Person unverziglich darauf hingewiesen. Gegebenenfalls muss
direkt in der Situation eine andere anwesende Person eingreifen, um das Kind zu schutzen.
Wichtig ist hierbei, sich innerhalb des Teams zur vorgefallenen Situation Feedback zu geben.
Gegebenenfalls kann sich die die betroffene Person aus der Situation zuriickziehen und man
greift die beobachtete Situation noch einmal in einem nachgelagerten Gesprach auf. Hierbei
hat jeder die Moglichkeit, Geschehenes zu erklaren und gemeinsam wird versucht, nach
einer Losung zu suchen. Ist dies nicht moglich, so wird unverziglich die stellvertretende
Leitung oder die Leitung hinzugezogen. Bei haufigem VerstoB wird die Situation im Team
und gegebenenfalls mit der Qualitatsleitung (QL) besprochen.

Sollte es zu einem VerstoB im ,,rotem* Bereich kommen (VerstoB nach §47 SGB VII) ist sofort
die Leitung oder die QL zu informieren. Die Situation wird anschlieBend ordentlich gemeldet.
Je nach Vorfall kann ein Hausverbot ausgesprochen und gegebenenfalls weitere
arbeitsrechtliche oder strafrechtliche Schritte eingeleitet werden.

Dokumentationsbogen

fiir Ereignisse oder/und Entwicklungen, die geeignet sind, das Wohl von Kindern
(wahrend der Betreuungszeit der Kindertageseinrichtung) zu beeintrachtigen

(Meldung gemah 8§ 47 Satz 1 Nr.2 SGB VIII)

Meldung/Dokumentation verfasst durch Tragervertreter*In/Person

Name:

Funktion:

Name der Einrichtung:
Adresse:
2 Tag und Ort des besonderen Vorkommnisses:

Wer war beteiligt? (incl. Funktionsbeschreibung wie z.B. Gruppenfachkraft, Alltagassistenz, Kindesmutter,

3. Kind etc.)
Genauere Beschreibung des besonderen Vorkommnisses. Was hat sich konkret
ereignet?

4,
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Welche Manahmen wurden durch wen unmittelbar eingeleitet (Abwehr von
Gefahren)?

Vorgeschichte - Was ging dem Ereignis voraus?

Wer wurde informiert? (z.B. Eltern/Sorgeberechtigte, Personalabteilung/andere Kiku-
Verwaltungsmitarbeiter*Innen, InsoFa, Gesundheitsamt, Unfallkasse, Notarzt, Ordnungsamt,
Beratungsstellen, etc.)

*

7. O Leitung, am Klicken oder tippen Sie, um ein Datum einzugeben.

O Qualitatsleitung, am Klicken oder tippen Sie, um ein Datum einzugeben.

O *Andere (siehe Beispiele) am Klicken oder tippen Sie, um ein
Datum einzugeben.

Wurde eine Strafanzeige gestellt?

0 Ja, am Klicken oder tippen Sie, um ein Datum einzugeben.

[ bei (Polizei/ Staatsanwaltschaft)
] Nein

Erganzende Hinweise (z.B. geplante MaBnahmen, angehingte Dokumente, Bescheinigungen,
Protokolle, etc.)

(Datum) (Unterschrift) (Telefonnr. Fur Rickfragen)

Abbildung I: Dokumentationsbogen fiir Vorfdlle/Beobachtungen wahrend der Betreuungszeit

-10-
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2.5.2. Prozess im Falle eines VerstoBes nach §8a SGB VII

Der detaillierte Ablaufplan ist im Schutzkonzept des Tragers verankert und jede/r
Mitarbeiter*in bekannt. Der Plan liegt ebenso mehrfach in der Kita stets einsehbar fur das
Team im Buro und dem Personalraum aus. Die Mitarbeiterinnen werden jedes Jahr zum
Thema Kindeswohlgefahrdung belehrt.

KiKu: Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung gem. § 8a SGB VIl - Ablauf in der Kita

kch habe einen Verdacht 1. Fail
Ich nehme gewichtige

Anhaltspunkie dafir wahr, dass "'"“-———" = Info an zustSndige QL

das Kindeswohl eines Kindes hier gefihrdet st
2. Mit dem Kind sprechen (behutsame, offene Fragen)
K_ (sofern das den Schutz des Kindes nicht getahndet!)

pr ' mit Grupp g und Le

3. Mit den Sorgeberechiigien sprechen
(sofern das den Schutz des Kindes nicht gefahndet!)

‘/ 4. visridufig v KiWo-Skals oder Ersteinschatzung KikKu

Safort: kurze,
schrifliche
Drokumentation der
wichtigaten Fakten!

Sofort: schriftiiche
Dokumentation des
Falls andegen und bis
Fall-Ende fortiihren!

i natten sa——pud  Sofort Jugendamt
NEIN! eine KWG weiter informieren!
fur miglich- {inkl. personenbezogens Daten)
Kind massly
undioder akut v Ggf. Anzeige bel der Polizel
pefahrdet? » Infe andL
Insofern erfahrene Fachkraft einbinden.
R Stzung durchilhnen. .‘ — —NEIN
(vongegebene Einschatzverfahren beachten)
Externe Insofa einbinden: Gemeinsame, formale
+ Kommunake Insowelt erdahrens Fachkraft Risikoeinschatzung
» Lokale Fachberabungsstel e
= Ovtliches Jugendamt 7
welter Verdacht
KiKu-interne insofa einbinden: aut ke Kein m&mm
« Bedarf im Teams-Kanal Kindeswohigafahsdung -
E["f::'l‘ngk:1 bl :'I;J:ge" ila_;t";v Interme Beratung” (Link) anmekden
- el figh » Rickmeldung abwarten
Welche Hilfe
Ist niitig?
Bei daraul dass diese Hilfen in i
A mehmen, & 5B bendligen extermne, Unterstitzung der S8
weitergehende Hife durch die Kita seibst
- Jugendamt reschi derzedt aus
« Erziehungsberatung,
« Gewaltschutz, Suchtberatung, Hilfe bel Behdrdengangen oder
sonstige Beratungssiellien
+ Sczlalpidiatrische, peychologlsche oder sanstige medizinlsche Fall auf Wiedervorlage setzen: Kindeswohl scheint derzsit
Hitte gesichert

« Wereinbarungen mit den Eitern nachhalten
REGELMASSIG .+ Kind engmaschig beobachtan: Verhessemn sich die
,,.-——-*? Umstande?

« Falis Kindeswohl daverhaft gesichert scheint
— “Fall-Enge”

Halten die 58 alch
an Versinbarungen?

Jugendamt informieren! £
Y| (inkl. personenbezogene Daten) 5;
+ Infoan QL £:
\ = Info an Sorgeberechigle Ei E
£ ES | ﬁ

i %o

B ﬁ-

Fall-Ende: Verdacht ist ausgerdumt bzw. Kindeswohl scheint
Ende der Fallveraniwortung durch Abgabe an Jugendamit:

bis sl wealinrss genichact Kindeswohl wird von dort gesichert §, E b
< -
o= e o | Bt gt 0 + Mollz zur Akle des Kindes, Fall abschilefien SEeE

» Motz zur Akte des Kindes, Fall abschbeben .
August 2023

Abbildung II: Interner Prozess bei einem Verdacht auf Kindeswohlgefdhrdung
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Sollte ein Verdacht auf eine Kindeswohlgefahrdung aufkommen, so sollte man sich mithilfe
einer insofern erfahrenen Fachkraft / Fachberatung Uber das weitere Vorgehen abstimmen.
Hierbei ist wichtig, dass samtliches Vorgehen dokumentiert wird. Es gibt ein vom Trager
erstelltes Dokument, welches wir in einer solchen Situation nutzen wirden:

(Mogliche) Kindeswohlgefahrdung: Dokumentation

Beobachtungsbogen in Bezug auf § 8a SGB VIII. Bitte sofort und moglichst digital ausfullen.

Name und Ort der Kita:

Datum: Mein Name:

Name Kind: Alter / Geschlecht:

Was habe ich selbst gesehen bzw. wahrgenommen?

Welche Informationen spielen noch eine Rolle? (Z. B. Mitteilungen von Kolleg*innen,
Sorgeberechtigten, anderen Kindern...)

Wie interpretiere ich meine Beobachtungen? Warum halte ich eine Gefahrdung des
Kindeswohls fur moglich?

Welche Schritte unternehme ich im Anschluss?

Abbildung Ill: Dokumentationsbogen Kindeswohlgefdhrdung
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3. Risikoanalyse

Mithilfe eines vom Trager erstellten Leitfadens begehen wir mindestens einmal pro Jahr die
Einrichtung im Rahmen einer Risikoanalyse.

Gemeinsam im Team setzen wir unsere ,, Taterbrille“ auf und halten mogliche Risikofaktoren,
die sich z.B. aus den raumlichen Gegebenheiten, der Wickel- und Pflegesituation oder auch
der Einrichtungskultur ergeben, fest. Zudem besprechen wir das Vorgehen in einzelnen
Situationen. Zum Beispiel dient der sich unserer Einrichtung befindende Schwan in der Mitte
des Gruppenraumes den Kindern als sehr beliebter Riickzugsort und wird taglich von ihnen
genutzt:

[ S N

Abbildung IV: Diskussionsobjekt im Rahmen der jdhrlichen Risikoanalyse - der Schwan in der Mitte des
Gruppenraumes

Neben der Moglichkeit auch einmal ungestort spielen zu konnen ist uns bewusst, dass wir
den Schwan fir uns nur schwer von auBen schnell einsehen konnen. Gemeinsam
thematisieren wir diesen und weitere sensible Punkte, die sich aus den baulichen
Gegebenheiten der Einrichtung ergeben und wie wir mit ihnen umgehen.

Ebenso wie die Verhaltensampel ist die Risikoanalyse etwas, das stetig erganzt,
weiterentwickelt und angepasst wird. Bemerkte Mangel werden der Leitung, gegebenenfalls
der QL und der Tragerschaft gemeldet, um diese zu beheben und zu verbessern.
Veranderungen werden regelmaRig reflektiert und wenn notig optimiert.
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4. Personal und Partizipation

Die Leitlinien fur das Personal des Colorlands beinhalten eine klare Haltung zu den Themen
Kinderschutz, Partizipation und zu den Kinderrechten und vermitteln diese auch.

Insbesondere der stellvertretenden Leitung und der Leitung ist ihre Vorbildfunktion bewusst.
Sie verfugen uber eine reflektierte Haltung zu ihren Aufgaben als Flihrungskraft und kennen
und entwickeln ihre Teams. Sie fordern eine Kultur der offenen Kommunikation und
Fehlerfreundlichkeit. Es gehort zu ihren Aufgaben, mit Hilfe des Teams eine stets
fortlaufende Entwicklung des einrichtungsspezifischen Schutzkonzeptes zu gewahrleisten.
Dazu gehort eine kontinuierliche Fortbildung in diesem Bereich und eine transparente Liste
mit Ansprechpartner*innen bei KiKu, sowie zu lokalen relevanten Einrichtungen.

Ebenso haben die Fachkrafte die klare Haltung, dass das Kindeswohl an erster Stelle steht.
Die Bereitschaft und Kompetenzen, Kinder frihzeitig und weitgehend zu beteiligen ist Basis
fur eine feinfuhlige und positive Kommunikation mit Kindern. Besonders wichtig ist, dass
sowohl Personen in den Leitungspositionen als auch das Fachpersonal in den Gruppen,
Bereitschaft zeigen, sich mit dem Kinderschutzkonzept auseinanderzusetzen, Konflikte mit
Eltern oder Teammitgliedern nicht scheuen und in Verdachtsmomenten handeln!

4.1. RegelmabBiger Austausch und Partizipation

Selbst- und Mitbestimmung sind wesentliche Bausteine des Kinderschutzes. Partizipation
spiegelt sich im gelebten Alltag wider. Hierzu gehort ein Dialog auf Augenhohe mit den
Kindern, damit wir feinfuhlig auf deren Signale eingehen konnen. Basis hierfiir ist ein
vertrauensvolles Verhaltnis zwischen Fachkraft und Kindern.

Regelmaliger Austausch findet bereits am Morgen in den Bringsituationen statt. Hierbei
werden sowohl die Personen gefragt, die die Kinder bringen, als auch die Kinder selbst, wie
es ihnen heute geht und ob es fir uns relevante, wissenswerte Informationen gibt. Hier wird
abgewogen, ob es Themen sind, die man vor dem jeweiligen Kind besprechen kann, oder ob
man sich einen Moment Zeit nimmt und unter vier Augen oder spater am Telefon nochmal
spricht.

Danach finden viele Schlisselmomente auch am Frihstlickstisch oder im Morgenkreis statt.
Neben dem Austausch mit den Kindern Uber ihre Gefiihle, Wiinsche, Bedurfnisse und
Gedanken finden immer wieder partizipative Momente statt. Die Kinder konnen wahrend
unserer Fruhstlickszeit entscheiden, ob sie etwas essen mochten oder nicht. Sie entscheiden,
wie viel sie auf dem Teller haben wollen. Kein Kind muss bei uns aufessen! Ebenso werden
sie an der Entscheidung des Friihsticksangebotes beteiligt. Sie konnen taglich Feedback an
unsere Kochin bei Schwan STABILO geben, was ihnen geschmeckt hat und was geandert
werden sollte. Besonders in der Anfangsphase konnten sich die Kinder mithilfe von
»Wahlsteinen“ am Essensangebot beteiligen. Auch jetzt beteiligen sich die Kinder in
,Feedback-Runden“ an Entscheidungen beziiglich der Gestaltung von Friihstlick, Mittagessen
und Vesper. Zusatzlich konnen sich die Kinder der Kleinkindgruppen alle sechs Wochen im
Wechsel ein ,Lieblingsessen® wiinschen. lhr letzter Wunsch war: ,,Schnitzel mit Kartoffeln
und dazu Majo und Ketchup mit wenig Zucker!“ Dem Wunsch der Kinder wird dann
gemeinsam mit der Kochin auf moglichst gesunde Zubereitungsweise nachgegangen.
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Ebenso konnen die Kinder wahrend dem Morgenkreis anhand von ,Gesichtskarten“
entscheiden, worauf sie heute Lust haben. Es werden beispielsweise gemeinsam mit den
Kindern drei verschiedene Aktivitatsschwerpunkte herausgesucht und die Kinder konnen sich
dann den Impulsen zuordnen (z.B. Garten, Turnen oder in der Lagune plantschen: Kind 1
entscheidet sich fir Turnen und legt die eigene Karte auf das entsprechende Bild).

Unsere padagogische Aufgabe besteht darin, die Starken der Kinder aufzubauen und diese in
den Mittelpunkt der Forderung zu setzen (z.B. Kind 2 findet das Thema Baustelle interessant
und hat derzeit noch Schwierigkeiten den Stift zu halten - dementsprechend kann man die
Interessen des Kindes nutzen und zum Thema Baustellenprojekt das Bild eines Kranes
auszumalen.)

Freispielsituationen finden wahrend des Alltags immer wieder statt. Hierbei besteht unsere
Aufgabe insbesondere darin, auf die Rahmenbedingungen wahrend des Freispiels zu achten.
Welche Raumlichkeiten, Spielzeuge usw. bieten wir an? Wann schreiten wir ein und inwiefern
ziehen wir uns zuriick? Diese Zeit nutzen wir, um die Kinder dokumentarisch zu beobachten.
Insbesondere der Bereich Hygiene, wie Wickelsituationen und Toilettenbegleitung,
verlangen von uns ein sensibles Handeln. Folgende Fragen gehoren zu einer praventiven,
partizipativen und kommunikativen Arbeit im Alltag dazu:

,,Hast du eine volle Windel?“

,Darf ich mal nachsehen?*

»Wer darf nachsehen?“

»Wer darf dich wickeln?“

,»o0ll ich dich auf die Toilette begleiten?“
u.v.m.

Hierbei ist ein kommuniziertes ,,Nein!“ der Kinder immer Ernst zunehmen und es muss
gemeinsam mit dem Kind nach Losungen gesucht werden.

Ebenso mussen Kinder in Schlaf- oder Ausruhzeiten nicht schlafen. Die Kinder werden, je
nach Alter und Individualitat, in der Schlafsituation von uns begleitet und sofern sie
einschlafen, hierbei von uns betreut. Mit Kindern, die nicht einschlafen konnen, suchen wir
gemeinsam eine Alternative, die das Ausruhen ermoglicht. Generell konnen sich Kinder zum
Ausruhen oder Schlafen auch auBerhalb der von uns festgelegten Zeit einen Riickzugsort
suchen. Jungere Kinder sind hierbei auf unser aufmerksames Beobachten angewiesen:
Krippenkinder, die vielleicht viel weinen aufgrund von Mudigkeit, oder beim Spielen fast
einschlafen. Altere Kinder werden in der Kommunikation beziiglich ihres Wunsches nach
Ruhe von uns ernst genommen und ebenso begleitet.

Das waren einige, nicht alle, Beispiele aus unserem Alltag. Allgemein gilt:

Die Kinder haben das Recht ihren Alltag in allen Bereichen mitzugestalten. Um dies zu
ermoglichen, muss das Umfeld entsprechend gestaltet sein. Dazu gehort auch, dass sie ,,sich
beschweren durfen!*
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4.2. Austausch Eltern und Fachpersonal

Ein regelmaliger Austausch iUber Beobachtungen und den Entwicklungsstand des Kindes
findet in Entwicklungsgesprachen mit den erziehungsberechtigten Personen statt. Sofern die
Thematik etwas allgemein gehaltener ist, werden taglich Tur- und Angelgesprache
durchgefuhrt (Bring- und Abholsituationen). Die Burotir der Leitung steht den Eltern immer
offen. So konnen auch Eindrucke der Eltern an die Leitung kommuniziert werden. Mindestens
einmal im Monat setzt sich auch der Elternbeirat mit der Leitung und gegebenenfalls
weiteren Personen an einen gemeinsamen Tisch und alle Parteien tauschen sich aus.

4.3. Austausch im Team

In unterschiedlichen Konstellationen kann sich das Team uber Planungen, Beobachtungen,
Situationen, Fallbeobachtungen austauschen und beraten. Hierbei kann auch jederzeit auf
die Risikoanalyse oder die erstelle Verhaltensampel zuriickgegriffen werden.

5. Kinderrechte

Die unzahligen und unabdingbaren Kinderrechte sind nicht nur Basis flur das
Kinderschutzkonzept, sondern auch ein Leitfaden fir unsere tagliche Arbeit. Gemeinsam mit
den Kinderrechten erarbeiten wir unsere Verhaltensampel. Den Teammitgliedern sind die
Kinderrechte bekannt. Fiir die Kinder erarbeiten wir sehr vereinfachte Bilder, um ihnen ihre
Rechte zu visualisieren. Sie werden so in der Einrichtung platziert, dass Kinder, das Team
und die Eltern jederzeit Einsicht nehmen konnen. Das konkrete Thematisieren der
Kinderrechte speziell fur die Kinder steht in unserer Kita noch am Anfang und wird im Laufe
des Kindergartenjahres 2023/2024 intensiviert werden.

Besonders wichtig fur uns ist es, den Kindern ihr Recht auf freie MeinungsauBerung,
Mitbestimmung und das Recht auf Beschwerde naher zu bringen und mit ihnen schon heute
zu leben.

Wir nehmen alle Kinder an so wie sie sind, egal welcher Herkunft, Geschlecht, Sprache,
Religion und Entwicklungsstand. Wir nehmen sie ernst und raumen ihnen die gleichen Rechte
wie den Erwachsenen ein. Hier gibt es allerdings auch Ausnahmen, in denen wir fir die
Sicherheit des Kindes sorgen mussen und gleichzeitig evtl. gegen den Willen des Kindes
handeln. Sollte beispielsweise ein Kind auf die StraBe zurennen, wird von uns mit einem klar
gerufenem ,,STOP!“ reagiert und das Kind eventuell festgehalten.
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6. Beschwerdemanagement

Beschwerden der Kinder konnen sowohl verbal als auch nonverbal kommuniziert werden.
Daher sind die Padagog*innen angehalten, besonders sensibel und ganzheitlich zu
beobachten und zuzuhoren.

Beispiele fur (non-)verbale Kommunikationsformen konnen sein:

Kommunikation mittels Mimik und Gestik

plotzliche Verhaltensanderung der Kinder

plotzlicher emotionaler Riickzug oder starke plotzliche Prasenz
Emotionale Instabilitat

Nahrungsverweigerung

plotzlich aggressives Verhalten

plotzliches wieder Einnassen

Besonders im Krippenbereich kommen nonverbale Beschwerden vor und miissen sensibel
interpretiert werden. Wichtig ist, jede Beschwerde ernst zu nehmen und zigig zu handeln.
Eine verbale Begleitung und eine offene, empathische Kommunikation sind wahrend diesem
Prozess wichtig, damit das Vertrauensverhaltnis zum Kind bestehen bleibt.

Es kann vorkommen, dass Kinder die Moglichkeit beispielsweise im Morgenkreis nutzen, um
sich bei den Erzieher*innen Uber verschiedene Situationen verbal zu beschweren. Hierbei ist
es wichtig, gemeinsam nach Hintergriinden und Veranderungsvorschlagen zu suchen. Die Tur
der Leitung steht fur die Kinder immer offen. Diese nutzen das Angebot auch gelegentlich
und berichten von ihren Gedanken und Vorschlagen ihre eigene Entwicklung betreffen, die
anderer Kinder sowie der Kita im Allgemeinen.

Sobald eine Beschwerde geauBert wurde, wird konkretisiert, ob diese richtig verstanden
wurde. Gemeinsam mit dem Kind wird anschliefend eine Losung gesucht. Dazu ist es
manchmal notig, Gesprache mit anderen Kindern und/oder Erwachsenen zu fuhren. Ist eine
sofortige Bearbeitung moglich, erfolgt diese auch unmittelbar. Ist ein langerer Prozess dafur
notig, wird ein Protokoll angefertigt und die weiteren Schritte geplant. Die Beschwerden
werden dokumentiert und abgeheftet, sobald die Bearbeitung abgeschlossen ist.

Kinder konnen sich bei jedem beschweren: Bei anderen Kindern, der Fachkraft, der Leitung,
der Kiichenkraft, bei Eltern. Dies setzt voraus, dass Beschwerden von Kindern als
Ruckmeldung und Moglichkeit zur Verbesserung der taglichen Arbeit gesehen werden. Das
gleiche Recht gilt selbstverstandlich auch fir Eltern und Fachkrafte. Eltern konnen sich
entweder direkt an das padagogische Personal oder die Leitung oder die Qualitatsleitung und
die Tragerschaft wenden, oder Uber den Elternbeirat an uns kommunizieren. lhre
Beschwerden werden dann, genauso wie die der Kinder, dokumentiert und ernst genommen.
Hierbei gilt ebenso eine vertrauensvolle Basis als Grundlage der losungsorientierten weiteren
Handlung.

Fachkrafte selbst konnen ahnlich vorgehen und entweder innerhalb des Teams, mit der
Leitung oder anderen kitagebundenen Personen sprechen, oder weitere Schritte Uber die
Tragerschaft einleiten.
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Netzwerke und Kooperationen

Amt fur Kinder Jugend und Familie (Jugendamt)
Nagelsbachstr. 1

91052 Erlangen

Tel. 09131 / 803 1500

Mail: jugendamt®erlangen-hoechstadt.de
https://www.erlangen-hoechstadt.de/jugend-familie/

Fachkrafte von Kiku
Es gibt einige interne insofern erfahrene Fachkrafte und Beratungsmoglichkeiten, die uns
zur Verfligung stehen.

Familienstutzpunkt Schusters’s five

Schustergasse 5

90562 Heroldsberg

Tel. 0911 / 518 816 0

Mail: Schusters-five@heroldberg.de
http://www.heroldsberg.de/gesundheit-
undsoziales/familienangebote/familienstuetzpunkt-heroldsberg/

Familienstutzpunkt Gleis 3

Neunkirchener Str. 60

90542 Eckental

Tel. 09126 / 290 981 3

Mail: familienstuetzpunkt@eckental.de
https://www.eckental-mfr.de/seite/de/markt/2361/- /Familienstuetzpunkt.html
Gemeinden / Jugendpflege

Koki - Netzwerk frihe Kindheit: Frihen Hilfen fur alle Familien im Lkr. Erlangen-Hochstadt
Tel.: 09131 / 803 2610
Mai: koki@erlangen-hoechstadt.de

Beratung in Eckental
Eschenauer Hauptstr. 57
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90542 Eckental

Tel.: 09126 / 281 095

Mail: sobe.eckental@caritas-erlangen.de
http://www.caritas-erlangen.de

Beratung in Erlangen
Mozartstr. 29

91052 Erlangen

Tel.: 09131 / 885 60

Beratung in Hochstadt/Aisch
Steinwegstr. 2

91315 Hochstadt/Aisch

Tel.: 09193 / 501 262 0

Mail: sobe.hoech@caritas-erlangen.de
http://www.caritas-erlangen.de

Erziehungs-, Jugend- und Familienberatungsstelle fur den Lkr. Erlangen-Hochstadt
Anna-Herrmann-Str. 3

91074 Herzogenaurach

Tel. 09132 / 80 88

Mail: eb@caritas-erlangen.de

http://www.caritas-erlangen.de

Deutscher Kinderschutzbund Kreisverband Erlangen e.V.
Strumpellstr. 10

91052 Erlangen

Tel.:09131 / 20 91 00

Mail: DKSBErlangen@web.de

Polizeiinspektion Erlangen-Land (Zustandige Polizeiwache)
Grafenberger Strale 41

91080 Uttenreuth

Te.: 09131 / 760-0

Elterntelefon

Tel.: 0800 / 11 10 550 (Nummer gegen Kummer)

Mo - Fr von 9 - 11 sowie Di und Do von 17 - 19 Uhr bekommen Miitter und Vater bei Anruf
der Nummer kostenlos, vertraulich und anonym Hilfe, wenn sie nicht mehr weiter wissen.

Krisentelefon (Landratsamt Fiirth)

24 Stunden erreichbar fur Kinder, Jugendliche und Eltern, z. B. bei Erziehungsproblemen,
Misshandlungs- oder Missbrauchssituationen.

Tel.: 0911 / 9773-3333
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