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Vorwort

Kinderschutz steht in unserer Einrichtung an erster Stelle. Diese Kinderschutzkonzeption ist
eine verbindliche Absprache daruber, wie wir in unserer Kita die uns anvertrauten Kinder
vor Gewalt schiitzen und ihre Rechte sichern.

Die vorliegende Kinderschutzkonzeption basiert auf dem allgemeinen Schutzkonzept der
Kinderzentren Kunterbunt (in der aktuell gultigen Fassung), sowie auf der UN-
Kinderschutzkonvention. Wir entsprechen damit der gesetzlichen Verpflichtung zur
Entwicklung, Anwendung und Gewabhrleistung eines einrichtungsspezifischen Konzepts zum
Schutz der Kinder ((§ 45 Abs. 2 Nr. 4 SGB VIII).

Die vorliegende Kinderschutzkonzeption ist fur alle Personen verpflichtend, die mit den uns
anvertrauten Kindern arbeiten und in Kontakt sind. Sie gilt insbesondere fur alle
Mitarbeiter*innen, Auszubildende und Praktikant*innen.

Gemeinsam mit dem padagogischen Leitbild der Kinderzentren Kunterbunt und unserer
Hauskonzeption ist das vorliegende Kinderschutz Basis unserer Arbeit.

Wir verstehen uns als Anwalte der Kinder. Das bedeutet, dass wir jederzeit fur den Schutz
und die Rechte der Kinder eintreten und unser eigenes Verhalten und das Verhalten anderer
kritisch hinterfragen. Wir leben eine Einmischkultur: Wenn wir Situationen beobachten, in
denen der Schutz oder die Rechte eines Kindes nicht gewahrleistet sind oder
Grenzverletzungen stattfinden, sprechen wir dies sofort an. Wir mischen uns ein zum Wohle
der Kinder. Mogliche Auseinandersetzungen auf Erwachsenenebene nehmen wir dafur in
Kauf.

Diese Kinderschutzkonzeption unterliegt der stetigen Uberarbeitung. Nur durch regelmaBige
Auseinandersetzung und Reflexion unserer Prozesse und Verabredungen zum Schutz der

Kinder, konnen wir besten Kinderschutz sicherstellen.

Bei Fragen und Anregungen zu dieser Kinderschutzkonzeption freuen wir uns Uber lhre
konstruktive Ruckmeldung per E-Mail an bad-mergentheim@kinderzentren.de

Das Team der Kinderkrippe Krabbelwiese Kunterbunt
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1. Einleitung

Der Schutz, der uns anvertrauten Kinder, hat fiir uns oberste Prioritat.

Wir, in der Kinderkrippe Krabbelwiese, leben daher einmal mehr eine Kultur des
Hinschauens, der wirkungsvollen Pravention und der entschlossenen Intervention bei
Verdachtsfallen.

Wir wollen die notwendigen Veranderungen in Organisation und Unternehmenskultur
angehen. Es darf Tatern und Taterinnen nicht moglich sein, sich auf ein ,,Das kann ja gar
nicht sein“, also auf eine Kultur des ,Im-Zweifel-Wegschauens“ verlassen zu konnen. Dies
ist ein Prozess, der nie beendet sein wird: Die Ansatze mussen sich im Alltag bewahren und
von allen Mitarbeitenden mitgetragen und mitgeformt werden.

Verletzungen des Kindeswohls geschehen Uberwiegend in der Familie und im nahen sozialen
Umfeld. Die hohe Kooperationsbereitschaft von Kindern und ihre vollkommene Abhangigkeit
von der Welt der Erwachsenen lasst Kinder selbst extreme Gewalttaten hinnehmen; sie
schweigen lange Zeit und oft verteidigen sie die Tater sogar und nehmen die Schuld fur die
unzumutbare Situation auf sich.

Die Folgen des Fehlverhaltens von Erwachsenen sind gravierend. Neben unmittelbar
korperlichen Folgen wie Schmerzen und Knochenbriichen tragen auch Geist und Seele
schwere Narben davon. Den Kindern wird die Chance genommen, ihre Potenziale voll zu
entfalten. Angste, Selbstzweifel, Entwicklungsverzogerungen, mangelnde Impulskontrolle
und weitere schwere Folgen konnen sich ergeben.

Viele Verletzungen des Kindeswohls und grenziberschreitende Verhaltensweisen werden
nicht gezielt veriibt; oft sind sie Ergebnis von Unkenntnis, Uberforderung oder fehlender
Reflexion. Dies gilt innerhalb von Familien, aber auch im System Kita. Gerade fur solche
Situationen gibt es viele Unterstutzungsangebote und Verfahrensweisen mit guter
Erfolgsaussicht.
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2. Ziele des Kinderschutzkonzeptes

In unserer Kita erkennen die Leitung und die Fachkrafte Risikolagen, die Pravention
erfordern, und Situationen, die ein Eingreifen notig machen. Sie erkennen Anzeichen von
Kindeswohlgefahrdung und kennen ihre Ansprechpartner in der Verwaltung sowie
Unterstiitzungsangebote und Netzwerke vor Ort.

Folgenden Gefahren soll das Kinderschutzkonzept entgegenwirken:
sexueller Missbrauch durch unsere Mitarbeitenden
ubergriffiges Verhalten durch unsere Mitarbeitenden
ubergriffiges Verhalten durch andere Kinder
Kindeswohlgefahrdungen, unabhangig vom Verursacher
(Einrichtung, Familie, andere Umstande)

Mobbing
andere Gefahren

Das Kinderschutzkonzept enthalt:
MaBnahmen der Pravention
Grundsatze einer gemeinsamen Kultur
Risikoanalyse
Grundlegende Kenntnisse und Methoden
MaBnahmen der Intervention
MaBnahmen zur nachhaltigen Bewaltigung von Verdachtsfallen, Interventionen etc.
kurz-, mittel- und langfristige Unterstiitzungssysteme fur Opfer

Dieses Leitbild ist Ausgangspunkt fir einen fortlaufenden Prozess. Alle Mitarbeitenden in
unserer Kinderkrippe haben die Aufgabe und das Recht, Anregungen zum Kinderschutz zu
geben.

Durch die Erfahrungen vor Ort wird das Kinderschutzkonzept regelmafig gepruft und
weiterentwickelt.

2.1. Pravention

Praventiver Kinderschutz beinhaltet den Schutz, die Forderung und Beteiligung

aller Kinder. Partizipation & Feinfuhligkeit sind hier der Schlussel:

Wenn wir den Kindern intensive Beachtung schenken und ihnen vor allem genau zuhoren, ist
das bereits der wichtigste Schritt fur einen wirksamen Kinderschutz.

Kinder benotigen hierzu Vertrauen zu den Menschen, die sie betreuen und Zuverlassigkeit in
den Beziehungen zu den Erwachsenen.

Deshalb ist uns in der Kinderkrippe Krabbelwiese eine kindzentrierte, individuelle
Eingewohnung, sowie eine intensive Bildungspartnerschaft mit den Familien sehr wichtig.
Durch tagliche Ubergabegesprache beim Bringen und Abholen der Kinder, sind wir stets in
sehr engem Austausch mit den Eltern und konnen praventiv leicht intervenieren.
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Uns ist bewusst, dass Macht ein zentrales Thema in Kindertagesstatten ist. Deshalb ist es uns
besonders wichtig die Bedeutung von Macht und die Notwendigkeit von Macht regelmafig im
Team, aber auch jeder Einzelne stetig zu reflektieren.

Die Kinder werden beteiligt und in Entscheidungen, die sie betreffen, mit einbezogen.
Zudem lernen die Kinder schon von klein auf, ,,Nein“ bzw. ,,Stopp* zu sagen. Dies uben wir
im taglichen Miteinander. Die Kinder konnen so ihre eigenen Grenzen mit kurzen Worten
benennen, aber auch die Grenzen und Bedirfnisse der anderen Kinder & Erwachsenen
einfacher wahrnehmen.

Bei Fortbildungen dem Kiku eigenen E-Learning, in Teamsitzungen / Teamtagen und
Mitarbeitergesprachen vertiefen wir regelmaBig unser Wissen zum Thema Kinderschutz und
uberpriifen & reflektieren unser Handeln.

2.2. Sexualpadagogik

Eine moderne Sexualpadagogik ist wesentlicher Baustein eines effektiven Kinderschutzes.
Nur ein Kind, das Uber Sprache in diesem Bereich verfiigt, hat die Chance, sich Anderen
anzuvertrauen und Hilfe zu erhalten. Grundlage der Pravention muss es daher sein,
Korperteile und Einwirkungen aller Art auf den Korper benennen zu konnen. Der Austausch
uber Gefuhle in diesem Zusammenhang sowie Informationen uUber die Rechte des Kindes
starken das Selbstbewusstsein, das Gefuhl fur falsche Handlungen durch Andere und die
Fahigkeit, ,,Nein“ zu sagen.

Neben den Schutzaspekten sollten auch die freudvollen Seiten von Sexualitat, Zartlichkeit
und Liebe Thema sein. Sexualitat gehort zur kindlichen Entwicklung immer dazu, auf
individueller Ebene, aber auch im Verhaltnis zu Anderen. Der ko-konstruktive Ansatz
gebietet es, auch bei diesem Thema die Interessen des Kindes und der Gruppe aufzunehmen
und padagogisch reflektiert zu begleiten.

Auf der Erwachsenenebene herrscht oft eine gewisse Abwehr, sich mit dem Thema
auseinander zu setzen. Ein Team aus padagogischen Profis darf hier jedoch keine Tabus
entstehen lassen. Nur ein Team, das zu einer klaren eigenen Haltung gefunden und selbst
Standards fur die tagliche Arbeit entwickelt hat, kann gegenuber den Kindern und den Eltern
souveran auftreten. Die Reflexion sollte regelmaRig erfolgen.

Eine positive Grundeinstellung zum eigenen Korper und die Entwicklung eines unbefangenen
Verhaltnisses zur eigenen Geschlechtsidentitat starkt die Personlichkeit des Kindes. Hier
begleiten und unterstitzen wir die Kinder unvoreingenommen.

2.3. Sauberkeitserziehung

Die Wickelsituation ist bei unseren Krippenkindern eine haufig auftretende Situation. In
dieser Eins-zu-Eins-Zeit achten wir auf sprachliche Begleitung unseres Tuns und beziehen die
Kinder bei allen Schritten mit ein. Wir bieten den Kindern die Moglichkeit und Unterstiitzung,
die eigene Korperhygiene kennen zu lernen, sich auszuprobieren und so selbststandiger zu
werden.

Der Ubergang vom Wickeln zum Toilettengang wird von den Fachkraften behutsam und ohne
Druck begleitet. Das Kind bestimmt den Zeitplan. Insbesondere halten wir hier dem Druck
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mancher Eltern stand und richten uns nur nach dem Entwicklungsstand und den Bedlirfnissen
des Kindes.

Ebenso wie das Wickeln ist die Begleitung zur Toilette ein Vorgang von besonderer Intimitat.
Zwischen dem Recht des Kindes auf Diskretion und der Pflicht zu Transparenz muss ein gut
begrindeter Ausgleich stattfinden.

2.4. Potential- & Risikoanalyse

In der Einrichtung erfolgt regelmaRig eine Risiko- und Potenzialanalyse:

Leitung und Team nehmen ihre Kita aus der Sicht potenzieller Tater*innen wahr, um
Risikofaktoren zu finden und zu mindern. Die Ergebnisse flieBen in das spezifische
Hauskonzept, in Erganzung der Kinderschutzkonzeption ein.
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3. Das padagogische Leitbild
Das Kindeswohl steht bei uns an erster Stelle.

Jedes Kind hat das Recht auf eine gewaltfreie Erziehung, die Erfillung seiner elementaren
Bedirfnisse, die Forderung seiner Talente und auf Beteiligung an Entscheidungen, die sein
Leben betreffen. Die Kinderkrippe Krabbelwiese verpflichtet sich, diese Rechte zu wahren
und zu verteidigen.

Grundlegend in diesem Zusammenhang sind unsere padagogischen Leitlinien. Der
Kinderschutz ist hier bei jedem Thema mitgedacht und zudem stetige Motivation fur die
weitere Entwicklung. Die wesentlichen Bausteine sind:

Ko-Konstruktion

Wir gehen davon aus, dass Menschen im Austausch mit ihrer Umwelt in ihrem Innern ein Bild
von der Welt schaffen. Dieses Konzept von Lernprozessen liegt unserer taglichen Arbeit mit
den Kindern zu Grunde: Wir beobachten, welche Starken, Themen und Interessen die Kinder
haben, geben Impulse zur weiteren Entwicklung und unterstutzen hierdurch eine
ganzheitliche Bildung.

Partizipation

Jedes Kind hat das Recht auf Beteiligung, insbesondere in eigenen Angelegenheiten. Jede
Erziehung muss die Selbststandigkeit des Kindes zum Ziel haben. Daher respektieren wir so
fruh wie moglich den Willen des Kindes und beteiligen die Kinder an Entscheidungen, die die
Gruppe betreffen.

Inklusion

Wir nehmen jedes Kind so an, wie es ist - jedes in seiner ganz besonderen Einzigartigkeit.
Wir versuchen, jedes Kind als Individuum mit eigenen Starken, Interessen und Motivationen
wahrzunehmen und nach diesen individuellen Bedirfnissen zu begleiten und zu fordern.

Bildungs- und Erziehungspartnerschaft

Die Kita bietet als fruher externer Betreuungs- und Bildungsort eine wichtige Erganzung zur
elterlichen Sorge. Gute Bildung und Betreuung im Sinne des Kindes sind nur moglich, wenn
Kita und Eltern ein vertrauensvolles Verhaltnis zueinander haben und den standigen
Austausch pflegen.

Unser Ziel ist es, dass alle Kinder ihre Starken und Fahigkeiten entdecken und ausschopfen
konnen. Mit unserer Begleitung entwickeln die Kinder ein stabiles Fundament fir ein
selbstbestimmtes und gluckliches Leben in der Gemeinschaft.
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4, Personal: Wissen tiber Kinderschutz

4.1. Kultur in der Kita

Wirksamer Kinderschutz entsteht nicht durch die Einfuhrung neuer Instrumente. Notwendig
ist vor allem eine Kultur des Hinschauens. Wir wollen eine Haltung, die das Wohl jedes
einzelnen Kindes in den Mittelpunkt stellt. Folgende Elemente sind uns besonders wichtig:

Die Fachkrafte entscheiden mutig als Anwalt*innen der Kinder.

Anerkennung, gegenseitiger Respekt und aufrichtige Wertschatzung pragen den
Alltag aller Menschen in der Kita.

Partizipation und Kinderrechte sind Leitlinien des padagogischen Handelns.

In der Kita herrscht eine Kultur von Offenheit, Fehlerfreundlichkeit und des ehrlichen
Feedbacks: Es ist unter den Erwachsenen selbstverstandlich, sich oft und vielfaltig
Feedback zum Verhalten zu geben. RegelmaRiges positives Feedback ebnet den Weg,
auch problematisches Verhalten anzusprechen. Fehler geschehen im Alltag immer,
gerade unter Zeitdruck - sie sollten aber aufgearbeitet werden, um sie fur die Zukunft
zu vermeiden. Eine offene, diskussionsfreundliche Kommunikationskultur unter den
Erwachsenen dient den Kindern zudem als Vorbild: So erlernen sie, wie man in
angemessener Weise positive und negative Riickmeldungen gibt und seine eigenen
Wahrnehmungen und Empfindungen auBert.

Leider dirfen wir niemandem uneingeschranktes Vertrauen schenken, nicht den
Kolleginnen und Kollegen und auch nicht den Eltern und sonstigen Personen, die in
Kontakt mit Kindern stehen. Die Missbrauchsfalle der vergangenen Jahre zeigen, dass
leider ein Generalverdacht gegenuber jedem, der mit Kindern lebt und arbeitet,
notwendig ist. Dies ist schmerzhaft und ungerecht gegenuber der weit
uberwiegenden Mehrheit der Erwachsenen, die sich Kindern gegeniber richtig
verhalten. Als Padagog*in muss man hier leider ein professionelles Misstrauen
einuben, denn die Erfahrung zeigt: Wo Machtmissbrauch gegen Kinder moglich ist,
kann er auch geschehen.

Weitestmoglich folgen wir einem Vier-Augen-Prinzip: In der Regel ist ein*e
Erwachsene*r nicht allein mit einem oder mehreren Kindern. Es findet keine Arbeit
hinter verschlossenen Tiren statt. Erwachsene verpflichten Kinder nie zu
Geheimhaltung.

Alle padagogischen Mitarbeitenden sind gleichberechtigt. Unabhangig vom
Geschlecht Ubernehmen alle Fachkrafte alle Aufgaben, auch pflegerische.

Es herrscht die klare Haltung: Schweigen schiitzt die Tater. Wenn eine Fachkraft ein
,komisches Bauchgefiihl“ hat, behalt sie dies nicht fir sich, sondern bespricht sich
im Team und mit der Leitung. Sie kann sich auch an ihre Qualitatsleitung wenden.
Bequemlichkeit, Bedenken hinsichtlich des Datenschutzes, Angst vor Konflikten mit
Kolleg*innen oder Eltern oder Beruhrungsangste mit anderen Systemen (z.B.
Jugendamt, Polizei) hindern uns nie, entschlossen zu handeln.

Die Einrichtung holt sich selbst Hilfe und Unterstiitzung, wenn sie Unsicherheiten
feststellt (z.B. bei der Qualitatsleitung, externen Beratungsstellen...).
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In der Kita gibt es keine Toleranz bei Gewalt von Erwachsenen gegen Kinder
(korperlich, psychisch oder emotional).

Kinderschutz bleibt kein Papiertiger, sondern wird individuell angepasst und
tatsachlich gelebt.

4.2. Handlungssicherheit, klare Zustandigkeiten und Verfahren

Das Kinderschutzkonzept ist vor Ort eingefiihrt.

Neue Mitarbeitende werden sorgfaltig eingewiesen.

Die Fachkrafte kennen Anzeichen fur Kindeswohlgefahrdung und konnen sie
anwenden in der Einschatzung von konkreten Situationen.

Wir wissen, wer Ansprechpartner*innen sind - im Haus selbst, in der Verwaltung und
im lokalen Unterstutzungsnetz.

Die Fachkrafte sind sich ihrer Macht gegentiber den Kindern bewusst und setzen sie
zum Wohl der Kinder ein (Partizipation). Die Kinder werden weitgehend beteiligt und
bezuglich ihrer Rechte aufgeklart und begleitet.

Wir haben eine Verhaltensampel entwickelt, in der aufgefiihrt ist, welches Verhalten
durch Erwachsene verboten ist, welches Verhalten grenzwertig bzw. padagogisch
fragwirdig ist, im Alltag aber vorkommen kann, und welches Verhalten padagogisch
eindeutig wunschenswert ist.

Siehe Punkt 7. im Kinderschutzkonzept weiter hinten.

Bei Aufnahmegesprachen wird abgefragt, ob die letzte fallige, altersentsprechende
Friherkennungsuntersuchung stattgefunden hat. Sollte diese bislang nicht
durchgefuhrt worden sein, kann das Kind dennoch aufgenommen werden. Die Kita
wirkt bei den Sorgeberechtigten darauf hin, dass die Untersuchung nachgeholt wird.

4.3. Leitlinien fiir das Leitungsteam

Wir als Leitungsteam haben eine klare Haltung zu den Themen Kinderschutz,
Partizipation und Kinderrechten und vermitteln diese.

Wir verfligen Uber eine reflektierte Haltung zu unseren Aufgaben als Fihrungskraft,
sind uns der Vorbildfunktion bewusst und folgen dem Fuhrungsleitbild.

Wir kennen das Team und entwickeln uns weiter. Wir fordern eine Kultur der offenen
Kommunikation und Fehlerfreundlichkeit.

Wir binden das Team in die fortlaufende Entwicklung des Einrichtungs-spezifischen
Schutzkonzeptes mit ein.

Wir kennen uns gut mit den Grundlagen des Kinderschutzes aus und bilden uns
kontinuierlich fort.

Wir kennen unsere Ansprechpartner*innen bei unserem Trager Kinderzentren
Kunterbunt (KiKu), sowie lokal und pflegen den Kontakt zu ihnen.

Wir analysieren die Einrichtung regelmafRig auf Starken und Schwachen beim
Kinderschutz und holen uns die notwendige Unterstiutzung.

Wir sorgen fur passgenaue Hilfe durch Qualitatsleitung und Fortbildungen und
unterstiitzen einzelne Mitarbeitende sowie das Team als Gesamtheit, sich
fortzubilden.

-10-
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4.4, Leitlinien fiir unsere Fachkrafte

Wir haben eine klare Haltung, dass Kinderschutz an erster Stelle steht

Wir haben die Bereitschaft und Kompetenzen, Kinder fruhzeitig und weitgehend zu
beteiligen.

Wir verfiigen Uber die Kompetenzen und sind bereit, mit Kindern feinfuhlig, positiv
und zugewandt zu kommunizieren

Wir setzen uns eigenstandig mit dem Thema Kinderschutz auseinander.

Wir sind grundsatzlich bereit, mit Kolleg*Innen und/oder Eltern in Konflikt zu treten
Wir tauschen uns, auch bei kleinen Verdachtsmomenten mit Kolleg*Innen bzw. mit
der Leitung aus.

Wir verfliigen Uber die Bereitschaft, auch ohne letzte Gewissheiten zu handeln und
dabei Fehler zu machen.

-11-
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5. Verhaltenskodex & Verhaltensampel

5.1. Verhaltenskodex
Selbstverpflichtung als integraler Bestandteil des Kinderschutzkonzeptes

Jedes Kind hat von Geburt an das Recht auf die Unversehrtheit seines Korpers, seiner Seele
und seiner Wirde. Jedes Kind hat das Recht seine Meinung zu auBern und das Recht auf
Versorgung, Schutz, Geborgenheit und Nahe sowie ein Recht auf Bildung.

Alle Mitarbeiter der Kinderkrippe Krabbelwiese verpflichten sich zu

folgenden Punkten:

Ich verhalte mich jedem Kind gegeniiber achtsam und wertschatzend.

Ich erkenne jedes Kind als Individuum an, mit jeweils eigenen Winschen,

Bedurfnissen und Grenzen.

Ich verpflichte mich, die mir anvertrauten Kinder vor korperlicher, seelischer und
sexualisierter Gewalt zu schutzen.

Ich hore Kindern genau zu und schenke ihnen Glauben. Ich schaue bei
Grenzverletzungen und Ubergriffen nie weg, sondern werde immer aktiv,
gegebenenfalls gehe ich in Situationen hinein und beende Grenzverletzungen oder
Ubergriffe.

Ich nehme Hinweise und Beschwerden von allen Personen ernst und agiere im Sinne
des bestehenden Kinderschutzkonzeptes.

Ich verpflichte mich dazu, die Verhaltensampel der Einrichtung einzuhalten.

Ich spreche Situationen im Team an, die nicht mit diesem Verhaltenskodex
ubereinstimmen.

Im Verdachts- oder Ernstfall zogere ich nicht, sondern handle (kein Schutz fir
Tater*innen aus Loyalitat) und kenne meine Anlaufstellen.

5.2. Verhaltensampel fiir Mitarbeiter

©

Verlasslich sein

Auf den Entwicklungsstand der
Kinder achten

Einfuhlsames Wickeln

Positive Bestarkung/Ermutigen

Kurze Auszeit mit Anklindigung
(Blickkontakt)

Freiraume lassen / geben
Aufmerksam sein

G_BUN = . Vor Fremden schiitzen Hilfestellung geben
P.ada'goglsch Empathisches Verhalten Begleiten
AN Gleichberechtigung Aufsichtspflicht wahrnehmen
Uiz Uberblick Fahigkeiten & Charakter
Vorbild sein beriicksichtigen
zuhoren Auf (nonverbale) Signale achten

Motivieren

-12-
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Gefuhle ernst nehmen
Partizipation

Reflektiertes Verhalten
Selbststandigkeit fordern
Eigenes Tempo akzeptieren
Wickeln sprachlich begleiten
Einfuhlsame Schlafbegleitung
Angenehme Atmosphare
Trinken anbieten
Ruckzugsmoglichkeiten
gewahrleisten (beobachten)
Intimsphare wahren (wer darf
wickeln)

Konfliktsituationen begleiten
Freundlicher Umgang
Interessens- und
beduirfnisbezogene Aktivitaten
Eigene Gefiihle wahrnehmen &
akzeptieren

Verstecke und
Gruppenkonstellationen im Blick
behalten

Gerecht sein

Gemeinsame Grundhaltung im
Team

GELB = Kein
entwicklungs-
forderndes
Verhalten

Bediirfnisse ubergehen

Aus der Situation herausnehmen
Verharmlosung

Fester anfassen

Bevorzugung

Uberfiirsorglich sein

Kitzeln

Kopf streicheln

Allein mit Kind sein

Schlafbedarf (Kind, Ansicht Eltern,
Erzieher)

Zur Beruhigung festhalten

Eigene Reaktion auf aggressives
Verhalten des Kindes

Manche Korpersprache oder
Stimmlage

Aus dem Schlaf wecken

Aufsichtspflichtverletzung
Privatsphare nicht akzeptieren
Zwingen auf die Toilette zu gehen
+ sitzen bleiben missen
Beschimpfen

Kinder ohne Bekleidung
fotografieren

Androhungen

Ausschluss aus der Gemeinschaft
Liebesentzug

Korperliche Gewalt

Beim Zahne putzen zum
Nachputzen zwingen

Leid zufugen und sich daran
erfreuen

Teller leer essen missen

Kind sich selbst uberlassen/allein
lassen

Einsperren

Sexuelle Ubergriffe

fixieren

Anschreien

Zu etwas zwingen

Kind an sich binden

,Wie du mir, so ich dir” Kind
schlagen, weil es ein anderes
geschlagen hat

Ohne Ankiindigung Nase putzen
Latz anziehen ohne sprachliche
Begleitung

Trinken untersagen
Verharmlosung ,,Das war doch
nicht schlimm*

Nicht wickeln / umziehen
Kisschen geben

Ignoranz

Auszeit (allein lassen, einsperren)
Korperkontakt erzwingen

Erste Hilfe verweigern
Kuscheltier/Schnuller wegnehmen
,DU bist groR*

Turnmaterial unsachgemaR
verwenden

Angste nicht ernst nehmen
Rutsche runter schubsen

Sich mit Kind verstecken und
belastigen

Nahe zu Fremden zulassen
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6. Partizipation: Umsetzung in der Einrichtung

6.1. Partizipation von Kindern

Wir begreifen Partizipation als zentrales Element. Sie ist gesetzliche Pflicht und ebenso
Vorgabe von unserem Trager. Wir gestalten die Prinzipien mit allen Beteiligten zusammen.
Selbst- und Mitbestimmung sind wesentliche Bausteine des Kinderschutzes. Daher beteiligen
wir die Kinder an der Gestaltung des gemeinsamen Lebens. Uber ihre eigenen Belange sollen
sie so friih wie moglich selbst entscheiden.

Wir begreifen Partizipation als wesentlichen padagogischen Auftrag. Sie ist der Schlussel zu
gelingender Bildung und zu einer starkeren Resilienz. Partizipation zeigt sich im gelebten
Alltag: Die wohlwollende Anerkennung jedes Kindes als vollwertige Person, der Dialog auf
Augenhohe und das feinfiihlige Wahrnehmen der Signale der Kinder sind die wichtigsten
Bausteine der Partizipation.

Die Fachkrafte gehen aufmerksam auch auf die Kleinsten ein und unterstutzen sie dabei,
ihre Bedurfnisse, Wiinsche und Grenzen zu auBern und umzusetzen.

Die Einrichtung erarbeitet und begleitet ein leicht zugangliches und gelebtes System, wie
Ruckmeldungen von Kindern - positive und negative (,,Beschwerden“) - die aufgenommen
und berlicksichtigt werden.

Beispiele fiir Partizipation in der Kindergrippe

Frage: Was machen wir heute? Gemeinsam besprechen, abstimmen.
Abstimmrunde: Mit Symbolen & Steinen fur Tagesaktion, Projekte, Feste

Im Morgenkreis - Lieder, Tanze, Fingerspiele, ... aussuchen/ abstimmen

Mochte ich beim Angebot dabei sein / mitmachen?

Tischspruch aussuchen

Selbstbestimmung bei den Essensituationen: Was? Wieviel? Mochte ich probieren?
Korperhygiene & Wickeln: Selbststandigkeit fordern (allein, Hilfe, Wer?)

Im Freispiel: Eigne Entscheidung treffen. Was spiele ich? Mit wem? Allein?
Ausruhen & Schlafen: Bedurfnisorientiert

Mitgestaltung des Gruppenraumes: Spielecken, Gestaltung

Gesprachsanlasse schaffen (Philosophieren): Uber Themen, die die Kinder
beschaftigen / interessieren

6.2. Partizipation speziell: Beschwerdeverfahren

Jedes Kind hat das Recht, sich zu beschweren. Uber alles. Beschwerdeverfahren sind
gesetzlich vorgeschrieben. Sie sind Voraussetzung fur die Betriebserlaubnis.

Strukturell verankerte und padagogisch begleitete Beschwerdeverfahren ist ein wesentliches
Element des Kinderschutzes. Wir stellen den Kindern effektive Beschwerdeverfahren zur
Verfugung, begleiten diese padagogisch und bieten aktiv Gesprachsanlasse.

Besonders bei unseren sehr kleinen Kindern achten wir insbesondere auf Mimik und Gestik,
da diese sich sprachlich noch nicht auBern konnen. Hier handeln wir bedurfnisorientiert und
sind Vermittler anderen Personen gegeniiber.
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Partizipation setzt voraus, dass wir Kindern Verfahren zur Verfiigung stellen, die ihnen helfen
ihre Rechte auch durchsetzen konnen. lhr Feedback - positives wie negatives - muss
aufgenommen und angemessen und zugig bearbeitet werden. Jedes Kind muss wissen, dass
es sich beschweren darf. Es muss wissen, wie oder bei wem es sich beschweren kann.

Alle Fachkrafte fordern die Kinder laufend zu Feedback (auch negativem) heraus.

Die Beziehung zwischen Kindern und Fachkraften muss so wohlwollend und tragfahig sein,
dass die Kinder sich auch trauen, sich zu beschweren - auch uber Erwachsene, z.B.
Fachkrafte oder Eltern.

Unsere Fachkrafte wissen: Jede Interaktion mit Kindern kann Beschwerden in vielen Formen
enthalten, z.B. jedes Gesprach, der Morgenkreis, eine Wickelsituation...

Beispiele fiir Beschwerdeverfahren:

Gesprache & zeigen wie man sich abgrenzen kann

Hand ausstecken, als STOP-Signal (ich mochte etwas nicht)

Gesprache uber Geflihle, Bildkarten zu Gefuhlen

Sensibilisieren der Kinder (Gestik, Mimik, ... Anderer wahrzunehmen)

Offener Umgang, Fehler eingestehen, Fehler konnen passieren auch uns Erwachsenen
Gesprache & Fragen stellen. Kinder ermutigen sich eine Meinung zu bilden, diese
aussprechen lernen,

Signale wahrnehmen von wem das Kind getrostet werden will
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7. Bildungspartnerschaft

Die Bildungs- und Erziehungspartnerschaft zwischen den Fachkraften in der Kita und den
Sorgeberechtigten ist Kernbestandteil der Konzeption bei KiKu. Ziel ist eine vertrauensvolle
Zusammenarbeit im Interesse des Kindes. Diese Beziehung muss fortwahrend aufgebaut und
gepflegt werden. Nur dann kann die Zusammenarbeit auch in Krisenfallen zum Wohl des
Kindes genutzt werden.

Die Zusammenarbeit mit den Eltern und der Aufbau einer vertrauensvollen Zusammenarbeit:

bedeuten intensive Kommunikation, bei taglichen Tur- und Angelgesprachen und bei
ausfuhrlichen, regelmaRigen oder anlassbezogenen Gesprachen.

sind moglichst frei von Vorurteilen.

zielen auf fruhzeitige und niedrigschwellige Unterstutzung fur die Familien ab,
insbesondere durch eigene Vermittlung von Inhalten oder durch Hinweise auf weitere
Hilfesysteme vor Ort.

sind gepragt von Eindeutigkeit und der klaren Haltung der Fachkrafte,

z. B. in Bezug auf das Thema Kinderrechte und Gewalt.

Die Kita ist fur viele Eltern die erste Anlaufstelle, um niedrigschwellig nach Unterstiitzung
zu suchen. In unserer Einrichtung sind daher Informationen verfiigbar zu wesentlichen Fragen
der Erziehung sowie Informationen lokaler Unterstiitzungssysteme:

Familienbildungsstatten
Kindermedizinische Einrichtungen
Therapeutische Einrichtungen
Angebote der Fruhen Hilfen

Elternabende erganzen das Informationsangebot.

Auch bei Tur- und Angelgesprachen sowie den regelmaBigen geplanten Elterngesprachen
erfragen unsere Fachkrafte ohne Bewertung den Bedarf nach Hilfeangeboten und vermitteln
lokale Angebote.

Im Aufnahmegesprach werden die Sorgeberechtigten uber unser einrichtungsspezifische
Kinderschutzkonzept informiert. Wahrend der Eingewohnung liegt dies zum Lesen aus.

Der Elternbeirat ist Uiber den aktuellen Stand des Kinderschutzkonzeptes informiert.
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8. Intervenierender Kinderschutz: Das Kindeswohl ist
gefahrdet!

Einzelne oder mehrere Wahrnehmungen konnen in uns den Verdacht erzeugen:
Einem Kind geht es nicht gut. Sein Kindeswohl scheint gefahrdet oder sogar bereits verletzt.
Was tun wir?

Auf jeden Fall: Wir tun ETWAS!

Wahrnehmungen festhalten: sofort, schriftlich.

mit Gruppenleitung und Leitung austauschen

Die Leitung entscheidet:

Liegt die Ursache der Kindeswohlgefahrdung im heimischen, familiaren Umfeld —
dann Prozess gemaB § 8a SGB VIl oder

liegt die Ursache im Bereich der Kita — dann Prozess gemal § 47 SGB VIII.

8.1. Der Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung (§§ 8a und 47 SGB VIIl)

Wir winschen uns, dass alle Kinder glucklich und gut versorgt aufwachsen. MindestmaBstab
ist das ,,Kindeswohl“: Die kindlichen Grundbedirfnisse werden ausreichend befriedigt; die
Voraussetzungen fur ein Heranwachsen zu eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen
Personlichkeiten sind gegeben. Die Eltern haben bei der Sicherung des Kindeswohls einen
groBen Spielraum. Daher verlangt der Staat nicht das ideale, bestmogliche Verhalten der
Eltern, sondern greift erst ein, wenn die MindestmaBstabe nicht eingehalten werden. Die
Ursachen fur eine Kindeswohlgefahrdung liegen nicht immer zuhause. Auch in der Kita selbst
kann es zu Kindeswohlgefahrdungen kommen.

Einen Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung (durch Handeln oder Unterlassen) mussen wir
immer beachten und bearbeiten. Wir verstehen unter dem Begriff ,,Kindeswohlgefahrdung“
eine ,,gegenwartige in einem solchen MafRe vorhandene Gefahr, dass sich bei der weiteren
Entwicklung eine erhebliche Schadigung mit ziemlicher Sicherheit voraussehen lasst“:

Die Gefahrdung des Kindes muss gegenwartig gegeben sein.
Die gegenwartige oder zukinftige Schadigung muss erheblich sein.

Die Schadigung muss sich mit ziemlicher Sicherheit vorhersehen lassen, sofern sie
noch nicht eingetreten ist.

Ein Verdacht ergibt sich also, wenn Umstande bekannt werden, die das leibliche, geistige
oder seelische Wohl des Kindes gefahrden. Dabei spielt es keine Rolle, ob die Gefahrdung
durch aktiven Missbrauch der Eltern, durch elterliche Vernachlassigung des Kindes, durch
unverschuldetes Versagen der Eltern, durch das Verhalten von Dritten oder aufgrund von
Umstanden in der Kita entsteht.

Gefahrdende Umstande fur das ,,Kindeswohl“ liegen insbesondere in diesen Fallen vor:

korperliche und seelische Vernachlassigung
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seelische Misshandlung
korperliche Misshandlung
hausliche Gewalt
sexualisierte Gewalt

Der Trager muss folgendes sicherstellen:

Fachkrafte nehmen eine Gefahrdungseinschatzung vor, sobald ihnen gewichtige
Anhaltspunkte fur die Gefahrdung eines von ihnen betreuten Kindes bekannt werden.
Bei der Gefahrdungseinschatzung wird eine insoweit erfahrene Fachkraft beratend
hinzugezogen. (Liste mit externen Kontakten hangt im Biro aus)

Die Sorgeberechtigten, sowie das Kind werden in die Gefahrdungseinschatzung
einbezogen, soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes nicht in Frage gestellt
wird.

Die Fachkrafte wirken bei den Erziehungsberechtigten auf die Inanspruchnahme von
Hilfen hin, wenn sie diese fur erforderlich halten, und informieren das Jugendamt,
falls die Gefahrdung nicht anders abgewendet werden kann.

8.2. Prozess: Meldepflichtige Ereignisse gemal § 47 SGB VIII

8.2.1. Einfiihrung

Nach § 47 S.1 Nr. 2 SGB VIl sind Trager von Kitas dazu verpflichtet, ,Ereignisse oder
Entwicklungen, die geeignet sind, das Wohl der Kinder und Jugendlichen zu
beeintrachtigen“, unverziglich zu melden.

Diese Regel soll folgendes sicherstellen: Situationen, die eine Gefahrdung oder negative
Entwicklung mit sich bringen (konnen), soll man fruhzeitig entgegenwirken konnen. In einer
gemeinsamen Reflexion werden dann die konzeptionellen, strukturellen, wirtschaftlichen
und/oder raumlichen Rahmenbedingungen beurteilt. Prioritat hat dabei der Kinderschutz.
Wann liegt die Meldepflicht vor? Immer bei ,,nicht alltaglichen, akuten Ereignissen oder uber
einen gewissen Zeitraum anhaltenden Entwicklungen in der Kita, die sich in erheblichem
MalRe auf das Wohl des Kindes auswirken (konnen) oder den Betrieb der Kita gefahrden®.
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[ Ereignis oder Entwicklung nach § 47 ]

[Einn’chtungsleitung ] Und/Qder Mitarbeiter

|

Qualitatsleitung

1

Landesjugendamt
des jeweiligen
Bundeslandes

Eltern Kooperationspartner

Abbildung I: Meldeprozess nach Ereignis gemdyf3 § 47 SGB VIII

8.2.2. Ablauf in der Kita

Ereignis oder Entwicklung gemal § 47 SGB VIII tritt ein.
Mitarbeitende informiert sofort die Leitung.

Mitarbeiter*in/ Padagog*in/Leitung beginnt sofort mit der Dokumentation. (mit
interner Vorlage)

Leitung und/oder zustandiger Mitarbeitender informiert so schnell wie moglich die
zustandige/vertretende pad. Qualitatsleitung (wenn moglich zeitgleich mit
Ubersenden der bisherigen Dokumentation im Dokumentationsbogen)

Gemeinsam mit der pad. Qualitatsleitung wird abgestimmt ob/ wie der weitere
Meldeweg ist (Behorden wie Landesjugendamter, stadtische Jugendamter, etc.)

Behorde, QL und Leitung entscheiden abgestimmt, in welchem Umfang Eltern und
Kooperationspartner informiert werden.

QL stimmt sich ab mit Personal, Marketing (Krisenkommunikation), Projektabteilung
und Facility Management (nach konkretem Bedarf)

8.2.3. Beispiele fiir Ereignisse
Die Liste von Beispielen ist nicht abschlieBend! Ob ein meldepflichtiges Ereignis vorliegt,

muss im Einzelfall anhand der konkreten Umstande entschieden werden. Andere
Meldepflichten (z.B. nach § 8a SGB VIIl) werden hierdurch nicht aufgehoben.
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Fehlverhalten von Mitarbeitenden und durch Mitarbeitende verursachte Gefahrdungen,
insbesondere:

Aufsichtspflichtverletzungen

Verletzungen von Kinderrechten

Ubergriffe/Gewalttatigkeiten (durch Tun, Begiinstigen oder Unterlassen)

Sexuelle Gewalt

Konsum von Alkohol oder Rauschmitteln mit Auswirkung auf die Tatigkeiten in der

Kita

Unangemessene Beeinflussung der Kinder mit eigenen (extremistischen)
Weltanschauungen

Gewalttatige ErziehungsmaBnahmen (z.B. Zwang, Drohung, unangemessene Strafen),
z.B.:

o ZwangsmaBnahmen bei Mahlzeiten (Zwang zum Aufessen, Stopfen, wiederholt
vorsetzen, nicht aufstehen diirfen...)
Zwang zum Schlafen
Kinder isolieren (vor die Tur stellen, in einem anderen Raum allein lassen)
o Fixieren von Kindern, z.B. durch Festbinden, unangemessenes Festhalten oder
Einsperren
o Androhen bzw. Umsetzen von  unangemessenen  Straf- und
ErziehungsmaBnahmen)
BloBstellen von Kindern in der Gruppe (z.B. nach dem Einnassen, herabwirdigender
Erziehungsstil, grober Umgangston)
Vernachlassigung, z.B.
o Unzureichendes Wechseln von Windeln
o Mangelnde Getrankeversorgung
o Mangelnde Aufsicht
o Kinder werden der Witterung in gefahrdender Weise ausgesetzt (Sonne,
Nasse, Kalte)

Straftaten bzw. Ermittlungsverfahren von Mitarbeitenden, die in Zusammenhang mit der
Tatigkeit stehen oder Hinweise auf fehlende personliche Eignung geben:

insbesondere Straftaten im Bereich der sexuellen Gewalt
Relevanter Eintrag in das erweiterte Flihrungszeugnis

Besonders schwere Unfalle von Kindern, auch wenn sie nicht mit Fehlverhalten des
Aufsichtspersonals in Zusammenhang stehen.

Beschwerden iiber die Einrichtung, den Trager oder die Mitarbeitenden (bei
Beschwerdegriinden, die geeignet sind, das Kindeswohl zu gefahrden):

Schwierige strukturelle und/oder personelle Rahmenbedingungen der Einrichtung:
o Langer anhaltende, erhebliche personelle Ausfalle
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o Anzeichen fir eine anhaltende wirtschaftliche Schieflage (z.B. anhaltende
Unterbelegung)

o Bedrohte oder mangelnde Arbeitsfahigkeit des Teams (z.B. Mobbing)

o Hinweise auf personliche Ungeeignetheit von Mitarbeitenden (z.B.
Rauschmittelabhangigkeit, Zugehorigkeit zu einer Sekte oder extremen
Vereinigung).

Bauliche/technische Mangel, katastrophenahnliche Ereignisse

o Schaden am Gebaude (durch z.B. Feuer, Explosion, Hochwasser,
Sturmschaden)

o Sonstige Ereignisse, die Uber alltagliche Schadensereignisse hinausgehen und
erhebliche Schaden an Leib, Leben und Gesundheit verursacht haben oder
dies konnen

o Feststellungen anderer Aufsichtsbehorden uber Mangel

Weitere Ereignisse, z.B.

o Krankheiten mit hohem Risikograd im nahen Umfeld

o Erhebliche bauliche Defizite

o BaumaBnahmen, die (vorubergehend) die Nutzung der Raume ausschlieBen

Gefahrdungen, Schadigungen und VerstoBe durch zu betreuende Kinder, z.B.
gravierende selbstgefahrdende Handlungen, Selbsttotungen bzw.
Selbsttotungsversuche, sexuelle Gewalt, gefahrliche Korperverletzung

Beispiele fiir Entwicklungen

anhaltende wirtschaftlich ungunstige Situation der Kita, z.B. durch Unterbelegung
erhebliche personelle Ausfalle,

ein Notfallplan bei Personalengpassen ist erstellt und fur alle zuganglich
wiederholte Mobbingvorwirfe bzw. -vorfalle

gravierende oder sich wiederholende Beschwerden Uber die Einrichtung
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9. Rehabilitation - Perspektivische Aufarbeitung

Es ist notwendig das Geschehen fir alle Mitarbeitenden & anderen Beteiligten nachhaltig
aufzuarbeiten.

Rehabilitation bei unbegriindetem Verdacht

Ein unbegriindeter Verdacht hat schwerwiegende Auswirkungen fur die falsch verdachtigte
Person und auf die gemeinsame, vertrauensvolle Zusammenarbeit der betroffenen Personen.
Deshalb ist das obererste Ziel, hier eine neutrale und gute Basis zu schaffen, das Vertrauen
wieder aufzubauen und die Arbeitsfahigkeit des falsch beschuldigten Mitarbeitenden
herzustellen.

Aufarbeitung nach Krisenintervention

Ein wichtiger Schritt ist die Stabilisierung der Einrichtung.

Die Beteiligten sind wieder handlungsfahig.

Eine personliche Aufarbeitung des Geschehens ist hier ein wichtiger Bestandteil. Mit externer
Hilfe konnen Mitarbeitende ihre emotionale Betroffenheit und die Erlebnisse aufarbeiten.
Dies muss begleitet werden, bis das Thema ganzlich abgeschlossen ist.

Die Aufarbeitung in der Einrichtung beinhaltet ebenso eine gemeinsame Analyse der
Ausgangssituation und der Ablaufe vor, wahrend und nach Bekanntwerden der Intervention.
Wichtig sind eine konstruktive Uberpriifung und Reflexion der Prozesse und aller
Handlungsablaufe. Die Ergebnisse und Ziele werden dokumentiert und im bestehenden
Kinderschutzkonzept angepasst.

So erlangen die Fachkrafte Sicherheit flir den zukiinftigen Umgang in Kinderschutzthemen

Aufarbeitung mit den Kindern

Die Kinder erhalten altersangemessene Unterstlitzung bei der Aufarbeitung ihrer
emotionalen Prozesse. Durch externe Fachkrafte.

Aufarbeitung mit den Eltern, relevanten Dritten

Der Trager st transparent mit seinen Angeboten und Vorgehensweisen z.B.
Informationsveranstaltung, Informationsschreiben, externe Gesprachsformen.
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Anhang

Abbildungsverzeichnis

Abbildung I: Meldeprozess nach Ereignis gemaB § 47 SGB VIII .....ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnn... 19

Kooperation & Netzwerk

Jugendamt Bad Mergentheim

Henning Westphal

Mail: henning.westphal@main-tauber-kreis.de
Tel: 07931 / 4827-6285

Fax: 07931 / 4827-6248

Lisa lhrig
Mail: lisa.ihrig@main-tauber-kreis.de
Tel: 07931 / 4827-6281

Stadt Bad Mergentheim

Andreas Berns

Mail: andreas.berns@bad-mergentheim.de

Tel.: 07931 / 57 5010 bitte lange klingeln lassen!

Adelina Beciri
Mail: adelina.beciri@bad-mergentheim.de
Tel: 07931 / 57 5005

Interdisziplinare Fruhforderstelle (IFF)
Im Caritas-Krankenhaus Bad Mergentheim
Mail: iff@ckbm.de

Tel.: 07931 58-2330

(Psychologische) Beratungsstelle des ev. Kirchenbezirks Weikersheim
Dietrich-Bonhoeffer-Haus (ev.Gemeindehaus)

Mail: beratung.mergentheim@googlemail.com

Tel.: 07931 / 8069

Beratungsstelle Caritas im Main-Tauber-Kreis
uber BAG Raiffeisen Bad Mergentheim
Tel: 09341/9220-23

Kinderarzte Bad Mergentheim
Dr. med. Schmitt & Dr.med. Viillers
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Tel.: 07931 / 2069

Dr. Kipp & Dr. Muller
Tel.: 07931 / 968 56 80

Eine Liste der insoweit erfahrenen Fachkrafte hangt in der Einrichtung aus.
Wird regelmahig Uberpriift und ggfs. geandert und erganzt.
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