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Vorwort

Kinderschutz steht in unserer Einrichtung an erster Stelle. Diese Kinderschutzkonzeption ist
eine verbindliche Absprache daruber, wie wir in unserer Kita die uns anvertrauten Kinder
vor Gewalt schutzen und ihre Rechte sichern.

Die vorliegende Kinderschutzkonzeption basiert auf dem allgemeinen Schutzkonzept der
Kinderzentren Kunterbunt (in der aktuell glltigen Fassung), sowie auf der UN -
Kinderschutzkonvention. Wir entsprechen damit der gesetzlichen Verpflichtung zur
Entwicklung, Anwendung und Gewahrleistung eines einrichtungsspezifischen Konzepts zum
Schutz der Kinder ((§ 45 Abs. 2 Nr. 4 SGB VIII).

Die vorliegende Kinderschutzkonzeption ist fur alle Personen verpflichtend, die mit den uns
anvertrauten Kindern arbeiten und in Kontakt sind. Sie gilt insbesondere fur alle
Mitarbeiter*innen, Auszubildende und Praktikant*innen.

Gemeinsam mit dem padagogischen Leitbild der Kinderzentren Kunterbunt und unserer
Hauskonzeption ist das vorliegende Kinderschutz Basis unserer Arbeit.

Wir verstehen uns als Anwalt*Innen der Kinder. Das bedeutet, dass wir jederzeit fur den
Schutz und die Rechte der Kinder eintreten und unser eigenes Verhalten und das Verhalten
anderer kritisch hinterfragen. Wir leben eine Einmischkultur: Wenn wir Situationen
beobachten, in denen der Schutz oder die Rechte eines Kindes nicht gewahrleistet sind oder
Grenzverletzungen stattfinden, sprechen wir dies sofort an. Wir mischen uns ein zum Wohle
der Kinder. Mogliche Auseinandersetzungen auf Erwachsenenebene nehmen wir dafir in
Kauf.

Diese Kinderschutzkonzeption unterliegt der stetigen Uberarbeitung. Nur durch regelmaBige
Auseinandersetzung und Reflexion unserer Prozesse und Verabredungen zum Schutz der
Kinder, konnen wir besten Kinderschutz sicherstellen.

Bei Fragen und Anregungen zu dieser Kinderschutzkonzeption freuen wir uns uber lhre
konstruktive Riickmeldung per E-Mail an: tapferes-schneiderlein@kinderzentren.de.

Dieses Kinderschutzkonzept mochte alle Geschlechter explizit ansprechen, deshalb
verwenden wir das Gender-Sternchen. Mit dem Begriff der Padagogin oder des Padagogen
meinen wir alle Personen, die in der Kita mit Kindern arbeiten, unabhangig von Ausbildung
oder Berufsbezeichnung.

Das Team der Kita KiKu Tapferes Schneiderlein
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1. Unsere Leitbilder

1.1. Das padagogische Leitbild

Wir mochten, dass Kinder frohlich, selbstbewusst und sozial kompetent aufwachsen.
Gemeinsam mit uns folgen sie ihrer Neugier und erforschen und begreifen die Welt. Unser
Ziel ist es, dass alle Kinder ihre Starken und Fahigkeiten entdecken und ausschopfen konnen.
Mit unserer Begleitung entwickeln die Kinder ein stabiles Fundament flr ein
selbstbestimmtes und gluckliches Leben in der Gemeinschaft. Dabei haben die Kinderrechte
bei uns oberste Prioritat!

Wir wiinschen uns, dass die Kinder im KiKu Tapferes Schneiderlein zu selbstverantwortlichen,
mitgestaltenden und teilhabenden Menschen heranwachsen. Dies geschieht durch unsere 4
Basics:

Ko-Konstruktion

Gemeinsam entdecken wir die Welt der Kinder. Bei uns erforschen sie selbst, wie die Welt
funktioniert. Wir begleiten und unterstiitzen sie dabei.

Beispiele aus dem Kitaalltag im KiKu Tapferes Schneiderlein:

Sachverhalte werden nicht erklart, sondern gemeinsam mit den Kindern erforscht oder
recherchiert.

Das Kind entscheidet, was und wie es lernt.

Lernprozesse werden intensiv beobachtet und dokumentiert.

Themen und Inhalte werden nicht vorgegeben, sondern richten sich nach den Interessen
der Kinder.

Partizipation

Die Kinder gestalten ihre Kita. Sie nehmen ihre Rechte selbstbestimmt wahr, gestalten den
Alltag und sind an Entscheidungsprozessen beteiligt.

Beispiele aus dem Kitaalltag im KiKu Tapferes Schneiderlein (wird im Punkt
,Beschwerdeverfahren* naher erlautert:

Es gibt Beschwerdemoglichkeiten fur Kinder.

Es gibt Mitbestimmungsgremien.

Das Team hat eine klare Vorstellung dariiber, welche Entscheidungen von wem getroffen
werden. (Kindeswohl und Aufsichtspflicht darf nicht verletzt werden)

Die Kinder entscheiden uber die Gestaltung des Gruppenraums.

Die Kinder entscheiden uber Spiele und Spielmaterialien
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Bildungspartnerschaft

Zusammen sind wir stark. Die offene und vertrauensvolle Partnerschaft mit den Familien ist
Basis unserer Arbeit.

Beispiele aus dem Kitaalltag im KiKu Tapferen Schneiderlein:

RegelmaRige Entwicklungsgesprache

Elterncafé, Eltern-Kind-Ausfliige, Eltern-Kind-Aktionen

Moglichkeit zur Elternhospitation in der Gruppe

Ein aktiver Elternbeirat, der in Themen der Kita einbezogen ist und die Interessen der
Elternschaft vertritt.

Inklusion
Wir sind fur alle da. Wir erleben Vielfalt in der Kita als Bereicherung, von der die
Gemeinschaft profitiert. Jedes Kind wird dabei bei uns in seiner Individualitat anerkannt und

unterstitzt.

Beispiele aus dem Kitaalltag im KiKu Tapferes Schneiderlein:

Kinder lernen, dass Vielfalt ganz natirlich ist und die Gemeinschaft bereichert.

Wir sind unabhangig von religiosen Werthaltungen.

Zusatzliche Angebote sind so niedrigschwellig wie moglich gestaltet und fir alle
zuganglich.

Alle Familien sind willkommen, unabhangig von der Herkunft, dem Familienmodell oder
soziookonomischen Hintergriinde.

Unterschiede werden nicht tabuisiert, stattdessen werden sie offen mit den Kindern
thematisiert. Beispielsweise feiern wir bei Interesse der Kinder gerne Feste aus anderen
Kulturkreisen.

1.1.1. Das Bild vom Kind
So sehen wir das Kind

Kinder sind in ihrer Individualitat und Personlichkeit einzigartig und wertvoll - von Geburt
an und ohne Einschrankung. Sie sind Expert*innen in eigener Sache. Wir achten Kinder in
ihren Rechten und Kompetenzen. Wir nehmen ihre Absichten, Bedlrfnisse, Meinungen und
Wiunsche ernst. Wir respektieren und schatzen Kinder als vollwertige Gegenuber.

Wir begegnen jedem Kind wertschatzend und wohlwollend - jeden Tag aufs Neue. Unsere
Aufmerksamkeit richten wir dabei bewusst auf die Kompetenzen, Ressourcen, Fahigkeiten
und Starken. Wir bauen auf die Fahigkeiten der Kinder und trauen ihnen viel zu. Wir nehmen
Kinder ernst. Deshalb ist die Perspektive des Kindes fur unsere gesamte padagogische Arbeit
pragend.
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Kinder verfiigen von Anfang an Uber ausgepragte soziale Kompetenzen wie Kooperations-
und Hilfsbereitschaft. Es entspricht ihrem Wesen, Einfluss zu nehmen auf ihre Lebens- und
Lerngruppen. Kinder sind daher bei uns aktive Mit-Gestalter*innen der Gemeinschaft in der
Kita.

Jedes Kind konstruiert fortlaufend ein Bild seiner selbst. Jedes Kind sollte sich als stark und
kompetent sehen. Dazu mussen wir Erwachsene in uns ein entsprechendes Bild vom Kind
schaffen, starken und dem Kind durch unser Verhalten zeigen. Denn unser erwachsenes
Verhalten pragt das Bild, das das Kind von sich selbst entwickelt. Unsere Padagogik beginnt
deshalb bei unseren eigenen Einstellungen und Uberzeugungen.

Was heiBt das fiir den Alltag im KiKu Tapferes Schneiderlein?

Regelmalige Reflexion ist grundlegender Bestandteil unserer padagogischen Arbeit. Wir
sprechen regelmalig im Team uber unser Bild vom Kind und unsere padagogische Haltung -
sowohl auf einer grundsatzlichen Ebene als auch mit Bezug zu den einzelnen Kindern.
Folgende Reflexionsfragen helfen uns dabei:

Wie sehe ich Kinder generell? Welche Eigenschaften, Fahigkeiten und welche Wertigkeit

schreibe ich Kindern (in welchem Alter) zu?

Wie zeigt sich mein Bild vom Kind konkret in meinen Handlungen?

An welchen Stellen passen meine Handlungen nicht zu meinem Bild vom Kind? Woran

liegt das?

1.1.2. Das Bild der Padagog*innen
Unser Selbstverstandnis: So sehen wir uns selbst

Wir erkennen jedes Kind in seiner Einzigartigkeit an und begleiten es individuell. Padagogen
sind Ansprechpartner*innen und Vertraute des Kindes in der Kita. Wir verstehen uns als
mitlernende Lernbegleiter*innen, die nicht alles wissen mussen und die Neugierde der Kinder
teilen. Allen Kindern begegnen wir feinfiihlig, verlasslich und wohlwollend. Wir schaffen
Freiraume, in denen jedes Kind entdecken kann, was alles in ihm steckt. Gleichzeitig bieten
wir ein sicheres und geborgenes Umfeld. Wir haben Zutrauen in die Kinder. Wir sind mit Herz
bei der Sache und haben miteinander viel SpaR.

Reflexionsfahigkeit ist eine Kernkompetenz jedes Padagogen: Bestandig Uberdenken wir
unsere eigene padagogische Haltung und passen unser Verhalten immer wieder an. Das tun
wir individuell und im haufigen Austausch im Team. Wir sind uns bewusst, dass die Kinder
uns in jeder Situation als Vorbild wahrnehmen und sich an unserem Verhalten orientieren.
Wir alle haben Vorurteile und Erwartungen den Kindern gegenuber - das machen wir uns
bewusst und versuchen, uns von ihnen zu losen. Wir nehmen jedes Kind an, wie es ist, und
vergleichen es nicht mit anderen. Wir entwickeln unsere kommunikativen und padagogischen
Kompetenzen weiter, in Bezug auf Kinder, Familien und im Team. Wir beziehen die Kinder
in Angelegenheiten der Kita ein. Wir sind Anwalt*innen der Kinder. Es ist unser Auftrag, das
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Wohl jedes einzelnen Kindes zu schitzen. Wir schauen genau hin und sprechen jede
Auffalligkeit und jeden Verdacht an, unabhangig davon, gegen wen er sich richtet.

Was heiBt das fiir den Alltag im KiKu Tapferes Schneiderlein?

Die Atmosphare in der Kita ist frohlich, entspannt und zugleich lebhaft. Die Kinder gehen
engagiert ihren Tatigkeiten nach. Sie konnen ihrem eigenen Rhythmus von Aktivitat und Ruhe
folgen. Sie finden sich fruh selbststandig zurecht und wissen, welche Moglichkeiten ihnen
offenstehen. Kinder und Padagog*innen sind standig im Gesprach und forschen miteinander.
Die Kita ist entlang der Bediirfnisse der Kinder und Familien gestaltet. Jede*r kann sich leicht
orientieren. Die Familien wenden sich mit Fragen zur Erziehung und zur Entwicklung ihrer
Kinder gern an die Padagog*innen. Die Padagog*innen teilen den Eltern oft die Interessen,
Starken und Erfolge ihrer Kinder mit.

1.2. Das KiKu-Kinderschutzkonzept

Der Schutz der uns anvertrauten Kinder hat im ,,KiKu Tapferes Schneiderlein®“ oberste
Prioritat.

Es darf Tatern nicht moglich sein, sich auf ein ,,Das kann ja gar nicht sein“, also auf eine
Kultur des ,,Im-Zweifel-Wegschauens* verlassen zu konnen. Dies ist ein Prozess, der nie
beendet sein wird: Die Ansatze miussen sich im Alltag bewahren und von allen Mitarbeitenden
mitgetragen und mitgeformt werden.

1.2.1. Ziele des Kinderschutzkonzeptes

Im KiKu Tapferes Schneiderlein erkennen die Leitung und die Fachkrafte Risikolagen, die
Pravention erfordern, und Situationen, die ein Eingreifen notig machen. Sie erkennen
Anzeichen von Kindeswohlgefahrdung und kennen ihre Ansprechpartner in der Verwaltung
sowie Unterstlitzungsangebote und Netzwerke vor Ort.
Folgenden Gefahren soll das Kinderschutzkonzeptes entgegenwirken:

sexueller Missbrauch durch unsere Mitarbeitenden

ubergriffiges Verhalten durch unsere Mitarbeitenden

ubergriffiges Verhalten durch andere Kinder

Kindeswohlgefahrdungen, unabhangig vom Verursacher (Einrichtung selbst, Familie,

andere Umstande)

Mobbing

andere Gefahren
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Das Kinderschutzkonzept enthalt:
MaBnahmen der Pravention
Grundsatze einer gemeinsamen Kultur
Risikoanalyse
Grundlegende Kenntnisse und Methoden
MaBnahmen der Intervention
MaBnahmen zur nachhaltigen Bewaltigung von Verdachtsfallen, etc.
kurz-, mittel- und langfristige Unterstiitzungssysteme fur Opfer

Das Kinderschutzkonzept ist Ausgangspunkt flir einen fortlaufenden Prozess. Alle
Mitarbeiter*innen im KiKu Tapferes Schneiderlein haben die Aufgabe und das Recht,
Anregungen zum Kinderschutz zu geben und das Konzept gemeinsam weiterzuentwickeln.

1.2.2. Leitbild im Kinderschutz

Das Kindeswohl steht bei uns an erster Stelle.
Die im Jahre 1992 in Kraft getretene UN-Kinderrechtskonvention beinhaltet die Rechte von
Kindern und Jugendlichen:
alle Kinder haben die gleichen Rechte
Gesundheit und gute Versorgung
Geborgenes Zuhause und elterliche Firsorge
Zu spielen, zu erholen und kiinstlerisch tatig zu sein
Informiert zu werden, zu sagen, was ich denke und flihle und angehort zu werden
Fahigkeiten und Talente zu entwickeln, zu lernen und zur Schule zu gehen
Privatsphare und Achtung der Wiirde
besondere Flrsorge und Unterstiitzung, wenn der Korper nicht so funktioniert, wie der
anderer Kinder
auf der Flucht oder im Krieg ganz besonders beschiitzt zu werden
vor Ausbeutung und Gewalt beschutzt zu werden
niemand darf das Kind ausnutzen und ihm wehtun

Jedes Kind hat das Recht auf eine gewaltfreie Erziehung, die Erflillung seiner elementaren
Bedirfnisse, die Forderung seiner Talente und auf Beteiligung an Entscheidungen, die sein
Leben betreffen. Die Kinderzentren Kunterbunt verpflichten sich, diese Rechte zu wahren
und zu verteidigen. Der Kinderschutz ist unternehmensweit verbindliches
Querschnittsthema.

Kultur in der Kita

Wirksamer Kinderschutz entsteht nicht durch die Einfuhrung neuer Instrumente. Notwendig
ist vor allem eine Kultur des Hinschauens. Wir wollen eine Haltung, die das Wohl jedes
einzelnen Kindes in den Mittelpunkt stellt. Folgende Elemente sind uns besonders wichtig:

Die Fachkrafte entscheiden mutig als Anwalt*innen der Kinder.

Anerkennung, gegenseitiger Respekt und aufrichtige Wertschatzung pragen den Alltag
aller Menschen in der Kita.



Kinderzentren

REVN

Partner der Familie

Partizipation und Kinderrechte sind Leitlinien des padagogischen Handelns.

In der Kita herrscht eine Kultur von Offenheit, Fehlerfreundlichkeit und des ehrlichen
Feedbacks: Es ist unter den Erwachsenen selbstverstandlich, sich oft und vielfaltig
Feedback zum Verhalten zu geben. RegelmaRiges positives Feedback ebnet den Weg,
auch problematisches Verhalten anzusprechen. Fehler geschehen im Alltag immer,
gerade unter Zeitdruck - sie sollten aber aufgearbeitet werden, um sie fur die Zukunft
zu vermeiden. Eine offene, diskussionsfreundliche Kommunikationskultur unter den
Erwachsenen dient den Kindern zudem als Vorbild: So erlernen sie, wie man in
angemessener Weise positive und negative Ruckmeldungen gibt und seine eigenen
Wahrnehmungen und Empfindungen auBert.

Leider durfen wir niemandem uneingeschranktes Vertrauen schenken, nicht den
Kolleginnen und Kollegen und auch nicht den Eltern und sonstigen Personen, die in
Kontakt mit Kindern stehen. Die Missbrauchsfalle der vergangenen Jahre zeigen, dass
leider ein Generalverdacht gegeniiber jedem, der mit Kindern lebt und arbeitet,
notwendig ist. Dies ist schmerzhaft und ungerecht gegenuber der weit iberwiegenden
Mehrheit der Erwachsenen, die sich Kindern gegenuber richtig verhalten. Als
Padagog*in muss man hier leider ein professionelles Misstrauen einiiben, denn die
Erfahrung zeigt: Wo Machtmissbrauch gegen Kinder maoglich ist, da geschieht er auch
allzu oft.

Weitestmoglich folgen wir einem Vier-Augen-Prinzip: In der Regel ist ein*e
Erwachsene*r nicht allein mit einem oder mehreren Kindern. Es findet keine Arbeit
hinter verschlossenen Tiren statt. Erwachsene verpflichten Kinder nie zu
Geheimhaltung.

Alle padagogischen Mitarbeitenden sind gleichberechtigt. Unabhangig vom
Geschlecht Uibernehmen alle Fachkrafte alle Aufgaben, auch pflegerische.

Es herrscht die klare Haltung: Schweigen schiitzt die Tater. Wenn eine Fachkraft ein
»komisches Bauchgefuhl* hat, behalt sie dies nicht fir sich, sondern bespricht sich
im Team und mit der Leitung. Sie kann sich auch an ihre Qualitatsleitung wenden.

Bequemlichkeit, Bedenken hinsichtlich des Datenschutzes, Angst vor Konflikten mit
Kolleg“innen oder Eltern oder Beruhrungsangste mit anderen Systemen (z.B.
Jugendamt, Polizei) hindern uns nie, entschlossen zu handeln.

Die Einrichtung holt sich selbst Hilfe und Unterstitzung, wenn sie Unsicherheiten
feststellt (z.B. bei der Qualitatsleitung, externen Beratungsstellen, ,,insofern

erfahrene Fachkraft®...).

In der Kita gibt es keine Toleranz bei Gewalt von Erwachsenen gegen Kinder
(korperlich, physisch oder emotional).

Kinderschutz bleibt kein Papiertiger, sondern wird individuell angepasst und
tatsachlich gelebt.
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2. Risiko- und Potenzialanalyse

Das Team der Kita KiKu Tapferes Schneiderlein hat eine Risikoanalyse durchgefihrt, in
welcher fur Kinder potenziell gefahrliche Situationen und Orte aufgefuhrt, sowie beleuchtet
werden. Bedeutend ist in der Risiko- und Potentialanalyse die ,,Gelegenheitsstrukturen,
sowie Schutz- und Potentialfaktoren in der raumlichen Umgebung, im padagogischen Alltag,
in Arbeitsablaufen und in organisatorischen Strukturen der Kita zu beleuchten und sich damit
auseinanderzusetzen. Dies geschieht auf der Intention, die Risiken von Ubergriffen,
Grenzverletzungen und (sexueller) Gewalt im Rahmen des Moglichen zu minimieren und
praventiv tatig zu sein. Eine konkrete Reflexion Uber vorhandene Strukturen, Ablaufe,
Beziehungen und arbeitsfeldspezifische Voraussetzungen, besonders bei Vertrauens- und
Machtverhaltnissen in der Kindertageseinrichtung ist von Noten.

Folgende Punkte sensibilisieren und unterstutzen das Personal im Hinblick zu dem Thema
Kinderschutz:

2.1. Gefahrenorte im KiKu Tapferes Schneiderlein

Dies sind in unserem Haus folgende:
GrobRe Fenster und verglaste Tiren bieten Einblick auch von Dritten
Kinderbad/Waschraum o Wickelkommode ist hoch, die Treppe kann von Kindern selbst
ausgefahren werden
Schmaler Weg zwischen Parkplatz und Kiiche ist nicht einsehbar
Bereiche des Gartens hinter dem Gartenhaus
Garderobe von den Gruppen nicht einsehbar

2.2. Gefahrensituationen fiir Kinder im KiKu Tapferes Schneiderlein

Diese Gefahrensituationen umfassen Moglichkeiten fiir Grenzverletzungen, Ubergriffe und
sexuelle, psychische und physische Gewalt.

Gefahrensituationen zwischen Kindern und Eltern oder Dritten entstehen im KiKu
Tapferes Schneiderlein in:

Bring- und Abholsituationen:
Eltern und Abholberechtigte haben Zutritt zum Haus und Gelande.
Auch Dritte/Unbefugte konnen sich durch geoffnete Turen Zutritt verschaffen

Ausflugssituationen:

Begegnungen bei Spaziergangen

Kontakte am Gartenzaun
Besuchen/Eintritten von:

Handwerkern, Geschwistern

Lehrern durch Kooperationen mit der Schule
Praktikanten und Hospitanten

-10-
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Gefahrensituationen zwischen Kindern untereinander entstehen im KiKu Tapferes
Schneiderlein in:

Toiletten-/Waschraumsituationen:
Kinder halten sich Tiren zu
Gehen zu zweit in die Toilettenkabine

Allen Spielsituationen:

Verstecken unter Decken, Hohlen, Buschen, im Garten, hinter Regalen, unter
Tischen und Stihlen

Kinder Uben psychischen Druck auf andere Kinder aus: ,,Du bist nicht mehr mein
Freund“ oder ,,Ich lade dich nicht zu meinem Geburtstag ein“

Gefahrensituationen zwischen Mitarbeiter*Innen und Kindern entstehen in/bei:
Sauberkeitserziehung/Wickeln
Vertretungssituationen,  Hospitationen, Elterndienste, Aushilfen und neue
Mitarbeiter*Innen
Situationen bei der die Kinder allein mit einer pad. Fachkraft sind in den
Gruppenraumen, auf dem AuBengelande, in der Turnhalle
Wahrend Umziehsituationen
Einzelsituationen (1zu1) von padagogischen Mitarbeiterlnnen und Kindern wahrend
Pausenzeiten
Konkrete padagogische Angebote (lesen, basteln/malen, Vorschule)
Schlaf- und Ruhesituationen
Essenssituationen
Mittagsschlaf

Zudem stellen Stress und mangelnde Personalressourcen einen Risikofaktor dar. In solchen
Situationen ist es eine Herausforderung, Partizipation von Kindern umzusetzen und fur sie
als kompetenter Ansprechpartner zu fungieren.

Die Auseinandersetzung mit der Risikoanalyse stellt die Basis des kitainternen
Kinderschutzkonzeptes dar. Aus diesen Uberlegungen und Intentionen heraus wurde das
kitainterne Kinderschutzkonzept erarbeitet. Die vollstandige KiKu-interne Version der Risiko-
und Potenzialanalyse befindet sich im Anhang.

3. Verhaltensampel

Unsere einrichtungsindividuelle Verhaltensampel behandelt das Thema ,,Machtmissbrauch
durch padagogische Fachkrafte®. Es handelt sich um unser praventives Schutzkonzept. Unser
Auftrag ist es, Kindern ein sicheres und geborgenes Umfeld zu bieten. Fir gewalttatiges,
diskriminierendes, rassistisches und sexistisches Verhalten wollen und werden wir keinen
Raum geben! Dem aktiv entgegenzuwirken ist unser oberstes Ziel.
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In der Ampel ordneten wir Verhaltensweisen grinem (padagogisch richtigem) Verhalten,
gelbem (padagogisch kritischem) Verhalten und rotem (padagogisch falsches bis strafbares)
Verhalten zu.

Ziele fiir die Verhaltensampel:
Transparenz fur die Kinder: Was diirfen die Erwachsenen und was diirfen sie nicht? Wann

kann ich mich aus gutem Grund beschweren?
Transparenz fur die Familien: Welches erwachsene Verhalten ist hier erlaubt, welches

nicht?
Sicherheit fir die Mitarbeitenden: Welche Standards gelten hier?
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ROT: So durfen sich Erwachsene gegeniiber Kindern nie verhalten
Kinder haben ein Recht auf Schutz und Sicherheit!

. Beleidigende Worte . Aus eigenen Gelusten korperliche Nahe
zulassen

. Fotos der Kinder fir den Privatgebrauch

. Auslachen

. Jede Form von korperlicher Gewalt

. . Zum Essen und Trinken zwingen
O Schubsen, Zerren, Schitteln

. Demitigung/Beschamung

O Anschnauzen
. Korperliche/seelische oder sexuelle
O Treten Ubergriffe unter Kindern ignorieren und
O Unterkiihlen, Verbriihen nicht eingreifen
. ,»Stille Bank*
O Zum Essen zwingen e ban
o Ei . Ignorieren kindlicher Bediirfnisse
insperren > Nicht zum Schlafen zwingen
(o) UnbegrUndeteS Verhalten > To'ilettengang erzwingen
«  Ubergriffe der Intimsphare «  Fremdbestimmung
O Kind kiissen, bertuhren, streicheln, . Kindern Angst machen
liebkosen

O Korpernahe erzwingen O Einsperren

O Einem Kind ohne Notwendigkeit an O Raum verdunkeln

seine Genitalien beriihren . Diskriminierung
O Sich selbst in Anwesenheit der Kinder . Missachtung
durch ' ‘
Streicheln/Beriihren sexuell stimulieren > Verbalen Dialog verweigern
O Ein Kind sexuell stimulieren +  Bewusste Aufsichtspflichtverletzung
O Kind zu sexuellen Posen auffordern «  Bewusste Uberforderung

O Kraulen auf nackter Haut . Bewusster Vertrauensbruch

. Verbale Gewalt
. Abwertende Worte uber Kinder + Eltern

. Bevorzugung

Das tun wir, wenn sich jemand von uns ,,rot“ verhalt:

e Erst erfolgt die direkte Ansprache; man sucht das Gesprach mit der betroffenen
Person (Eltern oder Mitarbeiter)

Im nachsten Schritt wird die Leitung informiert
Danach folgt der Schritt zur QL — Trager informieren

Hausverbot wird ausgesprochen
Meldung nach §47 SGB VIlI
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GELB: Dieses Verhalten ist grenzwertig. Es kann moglicherweise gerechtfertigt sein. Es
muss dem Kind erklart werden, mindestens im Nachhinein.
Kinder haben ein Recht, sich zu wehren und Klarung zu fordern!

Kosenamen .

Aus dem Affekt heraus uniiberlegtes
Handeln/Sprachgebrauch

Ausschluss von Aktivitaten

sozialer ,,Ausschluss“ als Pause (Kinder vor
die Tire begleiten, eine Spielpause am
Tisch geben)

mit Kindern lachen, kein Auslachen
(empfundene Schadenfreude erfordert
dringend eine anschlieBende Reflexion mit
dem Kind)

Keine sprachliche Begleitung beim Anfassen
des Korpers

O Latzchen, ohne etwas zu sagen,
umhangen

O Stuhl ran schieben

O Wahrend duschen keine sprach-
Begleitung

Grenzwertiges Anfassen bei Fremd- und
Eigengefahrdung

> Affektartig Kind anfassen, zum Schutz
des Kindes oder anderer Kinder
Nicht ausreden lassen

Rumkommandieren

Das passiert, wenn sich jemand von uns ,,gelb“ verhalt:

Direkt ansprechen, Hinweisen auf ,,gelbes* Verhalten
Situationen mit Kindern besprechen
Gegebenenfalls mit der Leitung besprechen
Fallbesprechung im Team
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GRUN: Dieses Verhalten ist padagogisch richtig und wiinschenswert. (Es muss den Kindern

aber nicht notwendig gefallen.)

Kinder haben das Recht, Erklarung zu bekommen und ihre Meinung zu auBern!

. Ressourcenorientiert arbeiten
. Konsequent sein
. Kinder trosten und loben

. Kinder in den Arm nehmen, wenn sie es
mochten

. Anleitung und Unterstutzung beim An- und

Ausziehen geben
. Professionelles Wickeln
. Den Gefuhlen der Kinder Raum geben
. Ansprechpartner sein
. Begleiten und bestarken
. Gleichbehandlung
. Aktiv zuhoren

. Wertschatzung

Altersgerechter Korperkontakt
(Unterstiutzung bei der Korperpflege)
Regelkonform verhalten

Massieren uber der Kleidung (Ruhezeit)
Gemeinsam spielen

Kinder und Eltern wertschatzen

Hilfe zur Selbsthilfe geben
Aufmerksam zuhoren

Altersgerechte Aufklarung leisten
Freundlichkeit

Ruhige Stimme, auf Augenhohe
Nahe-Distanz-Verhalten wahren

Vorbild sein

Das tun wir, um uns immer mehr ,,griin“ zu verhalten:
Positives Feedback, Kolleg*In bestarken, Rickmeldung geben

Transparente Kommunikation

[ ]

e Reflexion in einer Teamsitzung
[ )

e Reflexion mit Trager und QL
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4. Verhaltenskodex

Korrektes Verhalten

Nein%

Zuordnung der
Verhaltensampel

7
ol

B
/ e

Zeitnahe Reflexion mit
betroffenen Personen

Verhalten wird
beobachtet/im
Austausch bleiben
j Einigung X

=
\» Alternative wird gefunden

\
| === |
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5. Personal: Wissen iiber Kinderschutz

5.1. Auswahl der Bewerber*Innen unter Beachtung des erweiterten polizeilichen
Flihrungszeugnisses

Jede/r Mitarbeiter*In unserer Einrichtung hat dem Trager ein erweitertes polizeiliches
Flhrungszeugnis vorzulegen.

Innerhalb der Vorstellungsgesprache wird unser Schutzkonzept erlautert. Nach einer
Einstellung wird die Handhabung ausfiihrlich besprochen. Hierbei ist es unabdingbar, dass
die Mitarbeiter*Innen sich damit identifizieren konnen und dieses genauestens umsetzen.

5.2. Hospitation von Bewerber*Innen

Hospitationen des potenziellen neuen Mitarbeitenden mit Hausfuhrung, Gesprach mit
Einrichtungsleitung (Belehrung Uber Schweigepflicht) und Team.

Die Einrichtung legt fest, welche Aufgaben der/die Bewerber*In bei der Hospitation
ubernehmen darf und wie die Gestaltung der Hospitation aussehen soll. Im Anschluss an die
Hospitation hat eine gemeinsame Reflexion der Hospitation zwischen Einrichtungsleitung und
Bewerber*In stattzufinden.

5.3. Einarbeitungskonzept in Bezug auf unser Kinderschutzkonzept

Vor Beginn der Tatigkeit mussen sich neue Mitarbeiter*lnnen das Hauskonzept, die
Hausordnung und das Kinderschutzkonzept durchlesen sowie die Belehrungen des Tragers
bearbeiten. Bei Vertragsabschluss unterzeichnen alle Mitarbeiter*In einen mit dem Team
erarbeiteten Verhaltenskodex und sind somit verpflichtet, sich daran zu halten.

Es werden Zustandigkeiten und Aufgaben festgelegt. Die Kinder werden im Vorfeld in einem
Gesprach Uber neue Mitarbeiter*Innen informiert. In regelmaBigen Abstanden finden
Probezeit- und Feedbackgesprache statt. Diese werden protokolliert.

5.4. Reflexionsmoglichkeiten im Team

Alle Mitarbeiter*Innen haben jederzeit die Moglichkeit, sich mit Kolleg*Innen und/oder der
Leitung zu Fragen oder Beobachtungen bzgl. des Kindeswohls auszutauschen und beraten zu
lassen. Naturlich konnen auch weitere Fachpersonen hinzugezogen werden. Bei
begriindetem Verdacht wird nach dem vorgegebenen Handlungskonzept gehandelt, welches
gemeinsam im Team erarbeitet und neuen Mitarbeiter*Innen ausgehandigt wird (s. Anhang).
In jahrlichen Abstanden wird die Kinderschutzkonzeption von jedem Mitarbeiter*In nochmals
gelesen und unterschrieben, sodass man sich das gemeinsam Erarbeitete wieder in das
Gedachtnis ruft.

Eine Teilnahme an dem Projekt ,,Gemeinsam stark fur Kinder“ wird angestrebt. Dies ist ein
Projekt, welches unsere angehenden Schulkinder jahrlich durchlaufen. Ziel ist es, die Kinder
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in ihrer Selbstwahrnehmung zu unterstitzen, damit sie besser vor sexuellem Missbrauch
geschutzt sind. Die Schulung wird jahrlich vor Projektstart aufgefrischt.

6. Partizipation: Umsetzung in der Einrichtung

Mitbestimmung ist ein Kinderrecht. Das Recht von selbstbestimmtem Aufwachsen.
Mitbestimmung bedeutet, den Entwicklungsprozess aktiv mitzugestalten. Aber auch im
Alltag gehort zu werden, eine eigene Meinung zu haben und sie zu vertreten. So werden
Kinder stark in ihrer Selbstverwirklichung, stark in ihrem Selbstbewusstsein und stark im
Dialog. Partizipation lasst Konflikte erkennen, Gefiihle wahrzunehmen und Bediirfnisse zu
auBern. Das sind wichtige Voraussetzungen fur die Entwicklung der eigenen Autonomie. Die
Erfahrung der eigenen Autonomie lasst die Resilienz wachsen und fordert die Empathie.

Wie bereits erwahnt, ist unser Ziel ,starke und selbstbewusste® Kinder, die ihre Wunsche
und Bediirfnisse auBern und sich selbst abgrenzen konnen. Dies erreichen wir durch:
Raum fiir Mitbestimmungsprozesse

fur einzelne Kinder

fur Kleingruppen

fur die Gesamtgruppe

gruppenibergreifend / fir die KiTa

Das padagogische Personal ermoglicht dies durch:

Methodenvielfalt

Bedirfnisorientiertes Agieren, abhangig von Alter, Entwicklungsstand und personlichen
Fahigkeiten des Kindes

Hineinwachsen in demokratische Werte und Strukturen, in denen die Kinder
Verantwortung fur das eigene Handeln Ubertragen, aber auch Verantwortung fur die
Gruppe ubernehmen, durch Mithilfe in Alltagssituationen

Freiwillige Machtabgabe

Kultur der Fehlerfreundlichkeit

Dazu gehoren:
AuBerungen / Meinungen von Kindern ernst nehmen
AuBerungen / Meinungen von Kindern stehen lassen kénnen, und nicht die Kinder von der
eigenen Meinung uberzeugen wollen
verlassliche Absprachen im Team, inklusive Selbst- und Teamreflexion
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Im Alltag erreichen wir dies innerhalb der verschiedenen Altersgruppen zum Beispiel
durch:

Morgenkreise / Kinderkonferenzen

Teilnahme an Abstimmungsprozessen (z.B. fur unser Laternenfest, bei der Anschaffung
von heuem Spielmaterial,..)

MeinungsauBerung bei Diskussionen

Freie Platzwahl beim Frihstiick

Entscheidung des Kindes, von wem es heute gewickelt wird

Entscheidungsfindung lber Symbolkarten

7. Beschwerdemanagement

Ziel ist eine offene Kommunikationskultur, Klarheit und Transparenz. Verbindliche und
bekannte Beratungs- und Beschwerdewege machen es wahrscheinlicher, dass
Grenzverletzungen und sexuelle Ubergriffe aufgedeckt werden. Dabei muss klar vermittelt
werden, dass eine schnelle Reaktion bereits beim ersten Verdacht auf Kindesmissbrauch
gewollt und erwiinscht ist.

Beschwerdeverfahren bei den Kindern

Haufig findet Partizipation/Teilhabe/Mitbestimmung im Morgenkreis statt. Impulse der
Kinder werden gehort, aufgenommen und gemeinsam diskutiert. Vorschlage werden
gesammelt und es wird gemeinsam abgestimmt.

Damit konnen demokratische Vorgehensweisen im Alltag gelebt und die zunehmende
Selbststandigkeit und Verantwortungsbereitschaft der Kinder gefordert werden, dies dient
auch ihrem Schutz.

Beschwerdeverfahren bei den Mitarbeitern

Die Einrichtungsleitung sowie die QL steht den Mitarbeiter*innen in erster Instanz bzgl.
Beschwerden zur Verfiigung. Weiterhin sind die Verwaltungsabteilungen, insbesondere die
Personal- und Qualitatsabteilung, als Ansprechpartner benannt. Eine Beschwerde kann dabei
personlich (Telefon, Brief, E-Mail) oder anonym erfolgen. Alle Mitarbeiter*innen der
Kinderzentren Kunterbunt besitzen eigene tragerspezifische E-Mail-Domains die sie zur
Kontaktaufnahme nutzen konnen. Beschwerden konnen zudem in folgenden Settings
angebracht werden:

Klein- und Groteambesprechungen (wochentlich oder mind. bis alle zwei Wochen)

individuelle Gesprachstermine

Mitarbeitersprechstunden (mit Personal- und Qualitatsabteilung)

tragerweite Leitungsbefragung

tragerweite Mitarbeiterbefragung (noch in Erarbeitung)
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Beschwerdeverfahren bei den Eltern

Wir sehen die Meinung der Eltern als Verbesserungschance fur uns und unsere Arbeit.
Wir winschen uns eine ehrliche, vertrauensvolle und offene Erziehungspartnerschaft und
freuen uns, wenn Eltern mit |hren Anliegen und Problemen zu uns kommen.

Uns ist es wichtig, dass Eltern ihre Anliegen oder Probleme aufern konnen. Wir haben ein
offenes Ohr fur ihre Sorgen und Note. Im ersten Schritt sind die jeweiligen pad.
Mitarbeiter*innen der Kinder Ansprechpartner fur Eltern bzgl. der padagogischen Praxis und
Themen rund um die Padagogik und ihr Kind. Die Einrichtungsleitung steht dartiber hinaus
als Kontaktperson flir kitabezogene Fragen zur Verfugung. Sie reprasentiert den Trager vor
Ort. Sollte dies nicht gewinscht sein, ist ein weiterer Ansprechpartner unser Elternbeirat.

Wahrend der Bring- oder Abholzeit konnen Anliegen nur kurz besprochen werden. Wiinschen
Eltern ein langeres Gesprach, vereinbaren wir gemeinsam einen Gesprachstermin und geben
ihnen gegebenenfalls Riickmeldung.

Eltern und Familien konnen sich auch direkt an die Verwaltung wenden. Die
Kontaktmoglichkeiten sind in der Kita fur die Eltern jederzeit durch einen Aushang offentlich
in der Kita zuganglich. Auf Wunsch der Eltern und in Absprache mit der Einrichtungsleitung
nehmen Vertreter*innen der Verwaltungsabteilungen bei Bedarf auch an
Elternbeiratssitzungen teil oder begleiten Elternabende. Zudem besteht die Moglichkeit, die
Qualitatsleitung bei einer der regelmaligen Hospitationstermine anzusprechen oder einen
individuellen Termin zu vereinbaren.

Im zweiten Quartal jeden Jahres findet die jahrliche Elternbefragung der Kinderzentren
statt. Unsere Einrichtung erhalt durch die Befragung jahrlich ein Feedback zu verschiedenen
Bereichen und Themen der Kita. Somit konnen Entwicklungen sichtbar gemacht werden und
es lassen sich Moglichkeiten zur Verbesserung der padagogischen Arbeit und der Organisation
ableiten. Wir erhalten somit unmittelbar Feedback von unserer Elternschaft.

Unabhangig von Einrichtung und Trager besteht die Moglichkeit, sich an die zustandige
Aufsichtsbehorde oder das Jugendamt zu wenden. Die Kontakte sind in diesem
Schutzkonzept aufgefuhrt.

Eltern werden uber ihre Kinder und das Kindergartengeschehen informiert durch:
Informationstafel, Elternabende, Tur- und Angelgesprache
Wochenruckblicke, Elternbriefe, Einzelgesprache
Elternbeiratssitzung, Feste
Signal
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Die Eltern beteiligen sich aktiv am Kindergartengeschehen durch:
Mithilfe bei Aktionen
Ideen und Kritik
Elternbeirat
Angebote der Eltern fir die Kinder (Aktion: Weihnachtsbackerei)

Im Laufe des Kindergartenjahres bieten wir verschiedene Elternabende rund um den
Kindergarten an:
Elternabende fur unsere ,,neuen Eltern mit Informationen zum Kindergarten
Padagogische oder psychologische Elternabende mit verschiedenen Referenten
(Bsp.: Elternabend zum Thema ,,Kinder starken - Schutz vor sexuellem Missbrauch®)

7.1. Beschwerdemanagement im KiKu Tapferen Schneiderlein

anceym g
moglich moglich
(Briefhaston)

Kontaktaufnahme mit Kontaktaufnahme mit
. . einer Fachkraft dem Elternbeirat
gegedbe
nenfalls

! | |

Dokumentation im Beschwerdeordner

| | |

Kontaktaufnahme mit
der Leitung/dem
Trager

Problem muss extern Problem kann sofort Problem kann nicht sofort
geklart werden intern geklart werden intern geklart werden
1 l ; gogedbenentalls l
Meldung an den Ziel Besprechung im Grofiteam,
Trager erreicht Kleinteam oder mit der Leitung
é gegebenentalls
Meldung an das

Jugendamt/
Landesjugendamt \

Dokumentation im

Beschwerdeordner Ergebnis
Zi?lh Externe Hilfe von
enpch z. B. dem Trager
Stand: Februar 2023 (Qualitatsleitung,

Supervision,...)
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8. Sexualpadagogisches Konzept

Sexualitat ist ein grundsatzlich menschliches Bedurfnis, das uns von Geburt an begleitet. Sie
auBert sich in dem Wunsch nach korperlich-seelischer Lust, Wohlbefinden und Zartlichkeit
und zielt auf Erregung und Befriedigung ab. Sexualitat ist auf kein bestimmtes Lebensalter
begrenzt, sondern eine Lebensenergie, die den Menschen von der Geburt bis zum Tod
begleitet.

Kinder brauchen fir ihre sexuelle Entwicklung padagogische Begleitung wie in anderen
Entwicklungsbereichen auch. Die frihkindliche sexuelle Bildung bildet einen wichtigen
Praventionsbaustein. Motorik, Sprache, Sozialverhalten erlernen Kinder durch eigene
Erfahrungen, dadurch wie die Umwelt auf sie reagiert und durch Vorbilder. Kinder brauchen
fur ihre sexuelle Entwicklung aber auch padagogische Forderung, die von der positiven
Bedeutung der Sexualitat fur die Personlichkeitsentwicklung inspiriert ist. Konkret heiBt das:
Den Korpererfahrungen einen breiten Raum im Alltag zu geben, sexuelle Aktivitaten nicht
zu tabuisieren, zu verbieten oder gar zu bestrafen, aber darauf zu achten, dass sich die
kindliche Sexualitat ohne Gewalt und Grenzverletzungen durch andere Kinder oder
Erwachsene entwickeln kann. Die Kinder sollen ihren eigenen Korper kennenlernen,
Korperteile benennen konnen und gute und schlechte Gefuihle ausdriicken lernen.

8.1. Innere Haltung der Mitarbeiter*innen des KiKu Tapferes Schneiderlein

Eine gesunde sexuelle Entwicklung des Kindes hangt maBgeblich von der inneren Haltung von
uns Erwachsenen zu diesem Thema ab. Unsere Grundhaltung stutzt sich auf folgende Pfeiler:

Sexualitat ist ein menschliches Grundbedurfnis und gehort in kindlicher Form zur
Lebenswelt der Kindergartenkinder

Kindliche Sexualitat beginnt beim Erleben und Wahrnehmen mit allen Sinnen, sie ist
ganzheitlich und umfasst somit Korper, Geist und Seele

Sexualerziehung ist gelebte Pravention, denn die Kinder erlernen Regeln, entwickeln
Korperbewusstsein und -grenzen, erkunden ihre Gefiihle, erlernen den Umgang mit
Moral und Rollenverstandnis, erkennen sich und andere in ihrem Geschlecht und
lernen Vielfalt kennen und schatzen

Es steht immer das Bedirfnis der Kinder im Mittelpunkt, nicht das Bedlrfnis des
Erwachsenen

Unter dem Begriff ,sexuelle Bildung“ verstehen wir die ganzheitlich korperlichen,
seelischen, emotionalen und sozialen Lernprozesse der Kinder und keinen
Aufklarungsunterricht.

Das bedeutet fiir den Alltag im KiKu Tapferes Schneiderlein folgendes:

Wir reflektieren unsere eigene Haltung zum Thema kindlicher Sexualitat im
Kindergarten

Wir reflektieren unsere eigenen Schamgrenzen
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Wir sind handlungsfahig in allen Situationen durch gute Vorbereitung und
Sachkenntnisse

Wir fordern Teamzusammenhalt und -starkung durch gemeinsam aufgestellte Regeln
und Vereinbarungen

Wir verpflichten uns unser Moglichstes zu tun, um Kinder vor korperlicher, seelischer
und sexualisierter Gewalt und Machtmissbrauch zu schitzen

Wir verzichten auf verbales und nonverbales abwertendes und ausgrenzendes
Verhalten und beziehen gegen gewalttatiges, diskriminierendes Verhalten aktiv
Stellung

Wir fragen, ob ein Kind Nahe mochte, und nehmen es nicht z.B. einfach in den Arm,
auf den SchoB, etc.

Wir grenzen uns professionell im Korperkontakt zu den Kindern ab - zum Vorbild fir
Kinder

,nein“ sagen zu durfen (z.B. Kussen)
Wir kussen keine Kinder

Korperberiuhrungen sind fir die Entwicklung des Kindes wichtig. Wir achten jedoch
darauf, dass es nicht willkirlich passiert, sondern der Impuls vom Kind ausgeht.

Wir lassen die Kinder nicht nackt Uiber das AuBengelande laufen
Wir benutzen keine Kosenamen.

Wir beobachten die Kinder bewusst, bewerten die Situationen und handeln
verantwortungsvoll

8.2. Sexuelle Bildung im KiKu Tapferes Schneiderlein

Unter dem Begriff ,sexuelle Bildung“ verstehen wir die ganzheitlich korperlichen,
seelischen, emotionalen und sozialen Lernprozesse der Kinder und keinen
Aufklarungsunterricht. In der Sexualerziehung geht es um Selbstwertgefuhl und die
Akzeptanz des eigenen Korpers, um Toleranz und Mitgefiihl, um Einfuhlungsvermogen, um
das Kennen eigener sexueller Bedirfnisse und die Bereitschaft, die sexuellen Bedirfnisse,
also auch das NEIN, anderer bedingungslos zu akzeptieren.“

Bereits im Kleinkindalter (zwischen 2 - 5 Jahren), vertieft sich das Geschlechterbewusstsein
und das Interesse an der Erkundung des eigenen Korpers und des Korpers des Anderen. All
dies auBert sich spielerisch in Rollen- und Doktorspielen. Wir mochten den Kindern in unserer
Kita die Moglichkeit bieten, diesen Entwicklungsschritt gesund und gut begleitet durchleben
zu durfen. Denn viele Kinder haben bereits in diesem Alter gelernt, dass Erwachsene auf
kindlich-sexuell motivierte Handlungen sehr unsicher und abwehrend reagieren, was u.E.
nicht gut fur das Erlangen eines positiven Korpergefiihls ist.

Unter Rollen- und Doktorspiele verstehen wir:

Das Nachspielen, was bei einem Arztbesuch oder bei Krankheiten Zuhause erlebt wurde
(Verabreichen von Medizin, Spritze geben, Fieber unter dem Arm messen,..)
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Den Korper erkunden und vergleichen

Entdecken von korperlichen Unterschieden

Sich gegenseitig untersuchen

Schone Geflhle genieBen, dabei aber die Grenzen anderer achten
Alle Kinder haben das gleiche Interesse und die Neugier am Korper

8.3. Unsere Regeln
8.3.1. Regeln zum Thema Nahe/Distanz

Kinder sind korperliche Wesen und geniefien Nahe und Geborgenheit. Im Kindergarten auBert
sich dies durch miteinander kuscheln, balgen, kitzeln, raufen, usw. Viele Kinder schenken
ihre ungeteilte Aufmerksamkeit sowohl anderen Kindern als auch den Erwachsenen in ihrer
Umgebung.

Uns ist es hier wichtig, den Kindern zu vermitteln, dass auch Nahe und Intimitat seine
Grenzen hat:

Allgemein
Ein ,,Nein“ oder ein ,,Stop* ist zu achten und zu befolgen
Jeder muss respektieren, dass der andere ein Recht auf ein Spiel allein hat
Es gibt individuelle Schamgrenzen, d.h. es ist zu respektieren, wenn andere Kinder
alleine gewickelt werden oder auf Toilette gehen wollen
Das Doktorspiel, bzw. das Anfassen der eigenen Geschlechtsorgane ist in Ordnung - aber
nicht zu jeder Zeit und nicht an jedem Ort (Wahren von Intimzonen)
Korperliche Nahe zu einem fremden Erwachsenen ist nicht in Ordnung
Gefuhle sind ernst zu nehmen
Erwachsene durfen in ihrer Intimzone nicht beruhrt werden
Kinder beruhren sich nicht untereinander in ihrer Intimzone
Der Korperkontakt ist sensibel und nur zur Dauer und zum Zweck der Versorgung wie z.B.
Erste Hilfe, Trost, Pflege, etc. erlaubt. Korperkontakt von den Padagog*innen werden
nicht von sich aus zu den Kindern gesucht (Gesicht streicheln, Hand auf den Kopf,...)
Der Korperkontakt hat dem Kontext angepasst eine angemessene Dauer.
Korperkontakt wird nicht durch Strafe oder Belohnung forciert.

Schlafen und Ruhen

In jeder Gruppe gibt es eine Moglichkeit fur die Kinder, sich ungestort zurlickzuziehen. Nach
dem Mittagessen gehen die Kinder entweder schlafen oder ausruhen. Dies geschieht in
Absprache mit den jeweiligen Eltern.

Kinder werden nicht zum Schlafen gezwungen!

Benotigen Kinder zum Einschlafen Korperkontakt, setzt sich die Betreuungsperson neben

den Schlafplatz des Kindes.
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Baden im Garten
Die Kinder konnen mit vorherigem Einverstandnis der Eltern im Sommer mit Badekleidung
im Garten spielen.
Die Kinder missen sich im Gebaude umziehen. Dabei wird jedem Kind die Privatsphare
geboten.

Pflegetadtigkeiten

Alle Pflegetatigkeiten sind hochst intim und sensibel und mussen daher
verantwortungsbewusst gelebt werden. Zu Pflegetatigkeiten zahlen u.a.:

das Wickeln

Hilfe beim Toilettengang

Nase putzen

Umkleiden

Hilfe bei der Nahrungsaufnahme

Hygieneerziehung (z.B. Hande waschen...)

Wundversorgung (Ausnahme: lebensrettende Manahmen)

Schlafbereit machen

Folgende Regeln gibt es hier:
Die Kinder suchen sich aus, vom wem sie gewickelt bzw. zur Toilette begleitet werden
mochten
Die Kinder entscheiden, ob andere Kinder beim Toilettengang oder Wickeln anwesend
sein durfen
Das Kind entscheidet in einem vertretbaren zeitlichen Rahmen, wann es gewickelt
werden mochte. Mit etwas Nachdruck wird gewickelt falls:
o es im Gruppenraum stinkt,
o das Kind Schmerzen hat oder zu erwarten ist, dass Schmerzen auftreten konnen,
o die Kleidung mit Kot/Urin beschmutzt oder durchnasst ist.
o nach Sicht- und Fuhlkontrolle mit Absprache des Kindes
Wir achten die Selbstandigkeit der Kinder
Wir begleiten den Wickelvorgang mit unserer Sprache und geben dem Kind Sicherheit
durch die Beschreibung unseres Tuns.
Korperteile und -merkmale werden klar benannt und nicht verniedlicht
Obszone Ausdriicke sind klar verboten
Jeder Umgang ist freundlich und ernstnehmend
Neue Mitarbeiter*innen Ubernehmen intime Pflegetatigkeiten erst nach 4 Wochen und
werden zunachst dabei angeleitet
Wir schauen nicht Uber/unter die Toilettentur/-wande!
Die Kinder konnen durch ein Symbol zeigen, ob eine Toilette frei oder besetzt ist.
Toilettenregeln werden zum Schutz der Privatsphare regelmaBig im Morgenkreis
besprochen und an der Toilettentlire ausgehangt.

-25-



Kinderzentren

REVN

Partner der Familie

8.3.2. Regeln bei Rollenspielen/Doktorspielen

Rollenspiele/Doktorspiele sind begriindet in kindlicher Neugier und haben nichts mit
Erwachsenensexualitat zu tun. Wenn nun Erwachsene in ein solches Rollenspiel
hineinplatzen, ist es moglich, dass sich die Kinder ertappt fuhlen und der Erwachsene
verunsichert reagiert. Daher ist es wichtig fur alle Beteiligten, dass Regeln aufgestellt und
eingehalten werden. Wir haben die Situation im Blick und schreiten im Falle einer
Grenziberschreitung oder Nichteinhaltung der Regeln ein. Unsere Regeln sind:

Es wird nur mit gleichaltrigen/gleichentwickelten Kindern gespielt

Altere Kinder, Jugendliche und Erwachsene haben bei Doktorspielen nichts zu suchen

Jeder darf jederzeit das Spiel verlassen oder beenden

Es wird nicht gegen den Willen eines Kindes gespielt

Keiner tut dem anderen weh

Es wird nichts in Korperoffnungen gesteckt

Doktorspiele finden nur im gegenseitigen Einverstandnis und ohne Zwang statt

Wenn ein Kind Nein sagt, dann ist es ein Nein!

Wir bleiben aufmerksam, um mogliche Machtgefalle der Kinder beim Spiel zu erkennen

und zu unterbinden

Es darf alles der padagogischen Kraft erzahlt werden, wenn ein Kind ein Spiel nicht mag

- Hilfe holen ist kein Petzen!

Ferner wird mit den Kindern besprochen, dass kindlich-sexuell motivierte Handlungen einen
Schutzraum brauchen und nicht in jeder Situation toleriert werden konnen. So wiirde einem
Kind, dass am Mittagstisch die eigenen Genitalien stimuliert erklart werden, dass es zu dieser
Zeit an diesem Ort von uns als nicht passend empfunden wird. Wohingegen es zur Mittagsruhe
im eigenen Bett oder in der Kuschelhohle in Ordnung ware, da dies einen geschitzten
Rahmen darstellt. Es ist von besonderer Bedeutung, dass die Fachkrafte die Kinder immer
im Blick haben und Situationen beobachten, um diese einschatzen und entsprechend handeln
zu konnen. Besonders dann, wenn das kindliche Spiel nicht einvernehmlich ist oder
erkennbar ist, dass nicht jedes Kind ,,SpaB an der Sache“ hat, oder es nicht freiwillig tut.

8.4. Unser Umgang mit Genderpadagogik

Wir vermitteln den Kindern, dass sie die Spielraume nach ihren Interessen und nicht nach
rollen- und geschlechterspezifischen Vorgaben nutzen. Somit durfen Spielbereiche und
Spielmaterial vermischt werden. Madchen finden Autos cool und Jungs ziehen Kleider an.

Das Ziel sollte sein, die Kinder in ihrer individuellen Einzigartigkeit zu fordern und zu
bestarken und ihre Entwicklung nicht durch Genderstereotype zu begrenzen und behindern.

8.5. Zusammenarbeit mit den Eltern
Das KiKu Tapferes Schneiderlein steht, wie auch im padagogischen Konzept beschrieben, fur
die enge Zusammenarbeit zwischen Elternhaus und Kindertagesstatte. Um hier echte

Erziehungspartnerschaft leisten zu konnen braucht es gegenseitiges Vertrauen und
Wertschatzung. Der Aufbau dieser engen Beziehung beginnt beim
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Anmelde/Aufnahmeverfahren des Kindes und geht bei der Eingewohnung weiter. Der
regelmaBige personliche Austausch, die Informationsweitergabe im Alltag und die
Entwicklungsgesprache sind fur eine gutgelingende Zusammenarbeit existentiell.

Sexualpadagogik kann nur gelingen, wenn die Eltern mit einbezogen werden. Dabei konnen
unterschiedliche Werte, Erziehungsstile, Auffassungen und Sichtweisen aufeinanderprallen.
Kulturelle und religiose Tabus, eigene Erfahrungen der Eltern mit diesem Thema oder
grundsatzliche Bedenken erhohen die Problematik. Dies zu erkennen und zu akzeptieren ist
die Voraussetzung fur ein gutes Gelingen. Konflikte nicht zu vermeiden, sondern zu
bearbeiten und zu losen, ist im Sinne aller Beteiligten. Den unterschiedlichen Bedenken kann
nur durch sachliche Gesprache in einer funktionierenden Erziehungspartnerschaft begegnet
werden. Eltern haben oft die Sorge, dass ihre Kinder durch das Ansprechen des Themas
sexualisiert werden. Dies ist nicht der Fall. Im Gegenteil: Sie sind besser auf dieses Thema
vorbereitet, das lber die Medien allerorts an sie herangetragen wird. Zudem kann
Sexualpadagogik vor sexuellen Ubergriffen schiitzen. Dies soll durch folgende MaBnahmen
gelingen:
Wir fuhren Elterngesprache zur kindlichen Entwicklung und Sexualitat
Wir nehmen die elterlichen Sorgen und Angste ernst
Wir geben Informationen Uber die kindliche Sexualitat (z.B. Elternabend zu unserem
jahrlichen Projekt fur unsere angehenden Schulkinder ,,Gemeinsam stark fiir Kinder*)
Wir tabuisieren nicht
Wir verschaffen Transparenz uiber die Regeln und die Vorgehensweise in der Kita « durch
die Veroffentlichung unserer Konzeption schaffen wir die Moglichkeit, dass den Eltern
friihzeitig unsere Grundlagen und unsere Haltung bekannt sind
Bei Ubergriffigem Verhalten dokumentieren wir
o das Verhalten der Kinder
o Gesprache mit den Kindern
o Gesprache mit den Eltern

8.6. Umgang mit Praktikantinnen

Bei Praktikanten*innen, die zur Hospitation oder zu einem Kurzzeitpraktikum bei uns sind,
haben unsere Mitarbeiterinnen nicht die Moglichkeit zur intensiven Anleitung beim
Toilettengang oder Wickeln der Kinder. Da diese intime und sensible Arbeit viel
Aufmerksamkeit, Vertrauen und Zeit benotigt, werden Kurzzeitpraktikant*innen in diese
Arbeiten nicht miteinbezogen.

Ebenso werden neben den Fachkraften auch Praktikant*innen mit Zuwendungen und
Liebkosungen der Kinder konfrontiert, wie z.B. der Gabe eines Kusses.

Die Fachkrafte sind hier Vorbild, indem sie dem Kind erlauben, ihnen einen Luftkuss zu geben
oder sie in den Arm zu nehmen.
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9. Ablaufplane

9.1.8 8a SGB VI

Wir winschen uns, dass alle Kinder glucklich und gut versorgt aufwachsen. Der
MindestmalBstab hierfiir ist das ,Kindeswohl“: Dies bedeutet, dass die kindlichen
Grundbedirfnisse ausreichend befriedigt werden und die Voraussetzungen flr ein
Heranwachsen zu eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten
gegeben sind. Die Eltern haben bei der Sicherung des Kindeswohls einen groBen Spielraum.
Daher verlangt der Staat auch nicht das ideale, bestmdogliche Verhalten der Eltern, sondern
greift erst ein, wenn die Mindestmafstabe nicht eingehalten werden.

Einen Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung (durch Handeln oder Unterlassen) miissen wir
immer beachten und bearbeiten. Wir verstehen unter dem Begriff ,,Kindeswohlgefahrdung“
eine ,,gegenwartige in einem solchen Mafe vorhandene Gefahr, dass sich bei der weiteren
Entwicklung eine erhebliche Schadigung mit ziemlicher Sicherheit voraussehen lasst“."

Ein Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung ergibt sich also, wenn Umstande bekannt werden,
die das leibliche, geistige oder seelische Wohl des Kindes gefahrden. Dabei spielt es keine
Rolle, ob die Gefahrdung durch aktiven Missbrauch der Eltern, durch elterliche
Vernachlassigung des Kindes, durch unverschuldetes Versagen der Eltern oder durch das
Verhalten von Dritten entsteht.

Gefahrdende Umstande fiir das ,,Kindeswohl“ liegen insbesondere in diesen Fallen vor:
korperliche und seelische Vernachlassigung,
seelische Misshandlung,
korperliche Misshandlung
sexuelle Gewalt
hausliche Gewalt

Bei Verdacht auf eine Kindeswohlgefahrdung und Verunsicherung seitens der Fachkrafte
steht ihnen jederzeit eine ,insofern erfahrene Fachkraft vom Tréager zur Verfiigung. Uber
den fur alle Mitarbeiter*innen offenen Kanal ,,Kindeswohlgefahrdung - interne Beratung® im
internen Online-Netzwerk Teams kann jederzeit eine Anfrage bzgl. einer Beratung gestellt
werden - ohne Fallschilderung. Die Anfrage wird seitens der Abteilung Qualitatsmanagement
bearbeitet und die entsprechende Person bzw. Kita wird kontaktiert. In dringenden Fallen
kann telefonisch eine Anfrage gestellt werden.

! Erscheinungsformen der Kindeswohlgefahrdung - Kinderschutz in NRW (kinderschutz-in-
nrw.de) (Stand: 13.02.2023)
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Gibt es in der Einrichtung einen Verdacht, da man gewichtige Anhaltspunkte dafir
wahrnimmt, dass das Kindeswohl eines Kindes gefahrdet ist, gilt es zu handeln. Hierfur gibt
es einen Ablaufplan, der allen Fachkraften in der Einrichtung bekannt ist.

(siehe Ablaufplan auf Seite 39)

9.2.5 47 SGB VIII

Nach § 47 S.1 Nr. 2 SGB VIl sind Trager von Kitas dazu verpflichtet, ,Ereignisse oder
Entwicklungen, die geeignet sind, das Wohl der Kinder und Jugendlichen zu
beeintrachtigen“, unverziglich zu melden.

Diese Regel soll Folgendes sicherstellen: Situationen, die eine Gefahrdung oder negative
Entwicklung mit sich bringen (konnen), soll man friihzeitig entgegenwirken konnen. In einer
gemeinsamen Reflexion werden dann die konzeptionellen, strukturellen, wirtschaftlichen
und/oder raumlichen Rahmenbedingungen beurteilt. Prioritat hat dabei immer der
Kinderschutz.

Wir unterscheiden zwischen Entwicklungen und Ereignissen, die unter den §47 fallen.

Entwicklungen

Die betriebserlaubniserteilende Behorde und das ortliche Jugendamt werden unverziglich
uber Entwicklungen informiert, die das Wohl von Kindern beeintrachtigen konnen. Dies
ermoglicht frihzeitig, auf negative Entwicklungen in der Einrichtung zu reagieren und den
Trager in der Abwendung von moglichen Beeintrachtigungen beratend zu unterstiitzen. Die
Ql wird als Mitarbeiterin der Verwaltung immer mit ins Boot geholt.

Beispiele fiir Entwicklungen:
Eine anhaltende, wirtschaftliche unglinstige Situation der Einrichtung, beispielsweise
durch ,,Unterbelegung“
Erhebliche personelle Ausfalle
Wiederholte Mobbingvorwiirfe bzw. -vorfalle
Gravierende oder sich wiederholende Beschwerden uUber die Einrichtung

Ereignisse

Ereignisse, die geeignet sind, das Wohl des Kindes zu beeintrachtigen, sind unverzuglich der
betriebserlaubniserteilenden Behorde zu melden. Dies erfolgt Giber das Meldeformular oder
vorab telefonisch mit den wichtigsten, relevanten Fakten. AuBerdem ist die
Geschaftsfuhrung per Mail zu informieren. Hinzugezogen wird auch das ortliche Jugendamt.
Bei Straftaten wird die Strafverfolgungsbehorde umgehend eingeschaltet.

Beispiele fiir Ereignisse:
Fehlverhalten von Mitarbeiter / innen und durch diese verursachten Gefahrdungen
der zu betreuenden Minderjahrigen
z.B. Aufsichtspflichtverletzungen, Unfalle mit Personenschaden, verursachte oder
begiinstigte Ubergriffe / Gewalttatigkeiten, sexuelle Ubergriffe / Gewalt,
herabwirdigende Erziehungsstile, grob unpadagogisches (vorwiegend verletzendes)
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Erziehungsverhalten (bzgl. des psychischen und physischen Wohlbefindens), Verletzung
der Rechte der Kinder, Vernachlassigung /  Fuhrsorgepflichtverletzung,
Rauschmittelabhangigkeit und der Verdacht auf Zugehorigkeit zu einer Sekte oder einer
extremistischen Vereinigung bei einem / r Mitarbeiter / in.

Straftaten von Mitarbeiter*innen

Straftaten, die innerhalb oder auch auBerhalb der Tatigkeit in der Einrichtung liegen und
zu einem Eintrag in Bundeszentralregister fuhren bzw. gefihrt haben, insbesondere
Straftaten nach den einschlagigen Paragrafen zu sexueller Gewalt: siehe § 72a SGB

VIII.

Ermittlungsverfahren, welche in Zusammenhang mit der Tatigkeit oder mit Hinweisen
auf mangelnde personliche Eignung stehen.

Gefahrdungen, Schadigungen und VerstoBe durch zu betreuende Kinder

z.B. gravierende selbstgefahrdende Handlungen, Selbsttotung bzw.
Selbsttotungsversuche, sexuelle Gewalt, gefahrliche Korperverletzung sowie sonstige
strafrechtlich relevante Ereignisse. Ubergriffiges Verhalten unter Kindern (kérperlich /
psychisch / sexuell).

Katastrophenahnliche Ereignisse

Schadensfalle, die in einem ungewohnlichen AusmalB Schaden an Leben oder an der
Gesundheit von Menschen oder an Sachwerten verursachen. Z. B. Feuer, Explosion,
Sturme oder Hochwasser.

Vorgange, die die Arbeitstatigkeit des Teams in Frage stellen
z.B. anhaltender Personalmangel, erhebliche betriebsinterne Konflikte, wiederholte
Mobbingvorfalle und nicht Erfullung wirtschaftlicher Voraussetzungen.

Besonders schwere Unfalle von Kindern
Dazu zahlen auch solche, die nicht mit Fehlverhalten des Aufsichtspersonals in
Zusammenhang stehen.

Beschwerdevorgange

Beschwerdegriinde, die geeignet sind, das Kindeswohl zu gefahrden. Z.B. padagogische
Betreuung, die Wahrnehmung der Aufsichtspflicht, die Versorgung, die raumliche
Ausstattung, Sachbeschadigung, Larmbelastigung oder ahnliches. Beschwerde einreichen
konnen: Eltern, Beteiligungsgremien, Kinder, Mitarbeiter oder Nachbarn und andere
AuBenstehende, sowie Uber Presseberichte / soziale Medien.

Weitere Ereignisse

Krankheiten mit hohem Infektionsrisiko, Mangelfeststellung durch Aufsichtsbehorden
(Bau - oder Gesundheitsamt), BaumaBnahmen die Nutzung anderer Raumlichkeiten
erfordern.
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Ablauf einer § 47er Meldung im KiKu Tapferes Schneiderlein

Tritt ein Ereignis oder eine Entwicklung gemal § 47 SGB VIII ein, wird die Leitung direkt von
dem Mitarbeitenden informiert. Die Mitarbeiter*in/ Padagog*in oder Leitung beginnt sofort
mit der KiKu-internen Dokumentation. Anschliefend informiert die Leitung so schnell wie
moglich die zustandige/vertretende pad. Qualitatsleitung (wenn moglich zeitgleich mit
Ubersenden der bisherigen Dokumentation im Dokumentationsbogen). Gemeinsam mit der
pad. Qualitatsleitung wird dann abgestimmt ob/ wie der weitere Meldeweg ist (Behorden
wie Landesjugendamter, stadtische Jugendamter, etc.). Eine offizielle §47er Meldung erfolgt
immer online Uber den LWL-Meldebogen
(https://www.form.lwl.org/de/form50/meldebogen-meldepflichtige-ereignisse-kitas/).

Die Behorde, QL und Leitung entscheiden abgestimmt, in welchem Umfang Eltern und
Kooperationspartner informiert werden. Dies wird immer individuell entschieden.

[ Ereignis oder Entwicklung nach § 47 ]

N

EinrichtungsloitungJ und/oder LMiurboitor‘innon

| I

Qualitatsleitung

|

Eltern/Elternbeirat Aufsichtsbehdrde Kooperationspartner

e /

10. Notfallplan bei Personalunterschreitung

Bei Personalausfall ist die oberste Prioritat immer die Besetzung nach Personalschlissel
wiederherzustellen. Dies geschieht durch Mehrarbeit innerhalb der Einrichtung (ggf. auch
der benachbarten Einrichtung in gleicher Tragerschaft) oder/und durch eine Aushilfskraft.
Falls es nicht moglich ist, den Personalschlissel wie oben beschrieben wiederherzustellen,
wird sich innerhalb der Einrichtung an den selbst entwickelten Notfallplan gerichtet.
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Notfallplan im KiKu Tapferen Schneiderlein

7:15 Uhr Offnung: 2 Personen miissen
anwesend sein

Es gilt IMMER folgende Regel: Mindestens
eine Fachkraft/Ergdnzungskraft im
Friihdienst und Spétdienst + eine zweite
Person

Planung:

- Was steht heute an?

- Wer ist in welcher Gruppe eingesetzt?

- 5Sind geniigend MA da? (Mind. 2 MA)

- Ist der Spatdienst abgedeckt? (Mind. 2
MA)

- Muss fiir die Woche etwas verdndert
werden? (Hilfsmittel: Urlaubsplanung,
Dienstplan, Kalender)

Alles in Ordnung? Auf in den Tag! ==

-

Krankmeldung etc. um 7:00 Uhr telefonisch Mur 1 MA anwesend:
beim Friihdienst .

# die Eltern werden gebeten, solange
Krankmeldungen vom Friihdienst-MA: abwechselnd zu bleiben, bis eine 2.

Kontaktierung der Vertretung am Vorabend

MA anwesend ist. Ansonsten diirfen

oder mind. 1 5td. vor Dienstbeginn die Kinder nicht angenommen

werden.

Personal ist knapp?

Was kann abgesagt werden? (Termine)

Konnen Gruppen verkleinert/aufgeteilt/zusammengelegt werden?
Ist eine MA allein?

Ist das fiir die MA in Ordnung?

Wenn ja:

=]

o000

Wie viele Kinder hat die MA in der Gruppe?

Um was fiir einen Zeitraum handelt es sich?

Welche Kinder hat die MA in der Gruppe (Auffalligkeiten, I-Kind,..)
Ist eine Pausenvertretung anwesend?

Ist die Wickel - und Schlaf/Ausruhsituation abgedeckt?

Personal ist zu wenig!

Entscheidung féllen tiber: Offnungszeiten reduzieren, Notgruppe einrichten, Kinderanzahl
reduzieren oder Einrichtung/Gruppen schlielien

Eltern per Signal informieren, falls zeitlich méglich auch anrufen

Keiner aus dem Leitungsteam anwesend: MA geben die Info an die Eltern per
Signal/Telefon weiter (einer Uibernimmt die Fiihrung!) (pdd.Kanal -> Allgemein ->
Kinderschutz -» Notfallplan -» Brief an Eltern)

Wenn Gruppen geschlossen oder Offnungszeiten reduziert werden miissen

=]

[a]

Info an die QL durch das Leitungsteam

Meldung nach 847 beim LWL durch das Leitungsteam (Machmeldungen sind
auch in Ordnung)

Ist das Leitungsteam nicht anwesend, eine Mail an die QL von einem MA
(Vorlage unter péd. Kanal -> Allgemein -> Kinderschutz -> Notfallplan -> Mail
an QL)
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Das KiKu Tapfere Schneiderlein pflegt zu unterschiedlichen Institutionen, die fur das Wohl
des Kindes und der Familien bedeutsam sind, Kooperationen. Wir arbeiten beispielsweise
mit Gesundheitsamtern, der Jugendhilfe oder auch mit medizinisch-therapeutischen
Einrichtungen zusammen und konnen so eine gelingende Entwicklung der Kinder

unterstiitzen.

Telefonnummer

Organisation Ansprechpartner

Lowenzahnschule

Feuerwehr

Polizei

Inklusionsfachkraft
KiKu

Jugendamt
Ansprechpartner

LWL

Fruhforderstelle

Erziehungs-und

Familienberatungsstelle Sidortschuk

Stefan
Budde

Robert
Heuer

Anika
Fischer

Frau
Troster

Frau
Kerkhoff

Angelika
De Roos

Andree

05247/406940

015110774973

05247 927910

015161074564
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Kinderzentren

Partner der Familie

KiKu: Verdacht auf Kindeswohlgefdhrdung gem. § 8a SGB VIl - Ablauf in der Kita

Ich habe einen Verdacht: 1. Fall besprechen mit Gruppenleitung und Leit t
Ich nehme gewichtige

Anhaltspunkte dafiir wahr, dass \4 « Info an zustandige QL

das Kindeswohl eines Kindes hier gefahrdet ist.|

2. Mit dem Kind sprechen (behutsame, offene Fragen)
(sofern das den Schutz des Kindes nicht gefahrdet!)

3. Mit den Sorgeberechtigten sprechen
(sofern das den Schutz des Kindes nicht gefahrdet!)

/ 4. Situation vorlaufig einschatzen: KiWo-Skala oder Ersteinschétzung KiKu

JA—D Sofort Jugendamt
informieren!
(inkl. personenbezogene Daten)

Sofort: kurze,
schriftliche
Dokumentation der
wichtigsten Fakten!

Sofort: schriftliche
Dokumentation des
Falls anlegen und bis
Fall-Ende fortfiihren!

Wir halten
eine KWG weiter
fur moglich.

Kind massiv
und/oder akut « Ggf. Anzeige bei der Polizei
gefahrdet? « Infoan QL

Insofern erfahrene Fachkraft einbinden.

Sorgféltige Risikoeinschétzung durchfiihren. ( NEIN

(vorgegebene Einschatzverfahren beachten)

" Externe Insofa einbinden: Gemeinsame, formale
Sofort

Beratung « Kommunale Insoweit erfahrene Fachkraft Risikoeinschatzung

nétig « Lokale Fachberatungsstelle
« Ortliches Jugendamt

fie dringlich braucheg
wir Beratung?

weiter Verdacht
aufKWG  Kein Verdacht mehr
auf KWG

KiKu-interne Insofa einbinden:

« Bedarf im Teams-Kanal Kindeswohlgefahrdung -

Beratgr:g hat pis Zu7 Tagf,-n Zeit) interne Beratung" (Link) anmelden
(oder: lokal niemand verfiigbar) + Riickmeldung abwarten e

Welche Hilfe
ist nétig?

Bei Sorgeberechtigten darauf hinwirken, dass diese Hilfen in

Anspruch nehmen, insbesondere Unterstitzung der SB

durch die Kita selbst
reicht derzeit aus

SB bendtigen externe,
weitergehende Hilfe

Jugendamt

Erziehungsberatung,

Gewaltschutz, Suchtberatung, Hilfe bei Behérdengangen oder
sonstige Beratungsstellen

Sozialpadiatrische, psychologische oder sonstige medizinische Fall auf Wiedervorlage setzen: Kindeswohl scheint derzeit
Hilfe gesichert

” « Vereinbarungen mit den Eltern nachhalten
REGELMASSIG « Kind engmaschig beobachten: Verbessern sich die
/ Umstande?

« Falls Kindeswohl dauerhaft gesichert scheint:
— "Fall-Ende"

Halten die SB sich
an Vereinbarungen?

Reichen
MafRnahmen aus,
um Gefahrdung

auszuraumen?

Jugendamt informieren!
(inkl. personenbezogene Daten)

« Infoan QL
« Info an Sorgeberechtigte

Kindeswohlgefahrdung
Sorgeberechtigte, i.d.R. die Eltern

:?s";i?(:zi:ﬁ:d:c:';;:;::Sgeréumt pWSKInCE=Wohilschet Ende der Fallverantwortung durch Abgabe an Jugendamt:
9 Kindeswohl wird von dort gesichert

« Keine weiteren Hilfen/ Manahmen notwendig
« Notiz zur Akte des Kindes, Fall abschlieRen

Abklirzungsverzeichnis:
= Jugendamt

QL: zustandige Qu:

JA
KWG
SB

+ Notiz zur Akte des Kindes, Fall abschlieRen
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