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1. Vorwort

Kinderschutz steht in unserer Einrichtung an erster Stelle. Diese
Kinderschutzkonzeption ist eine verbindliche Absprache daruber, wie wir in unserer
Einrichtung die uns anvertrauten Kinder vor Gewalt schiutzen und ihre Rechte
sichern.

Die vorliegende Kinderschutzkonzeption basiert auf dem allgemeinen Schutzkonzept
der Kinderzentren Kunterbunt (in der aktuell gultigen Fassung), sowie auf der UN-
Kinderschutzkonvention. Wir entsprechen damit der gesetzlichen Verpflichtung zur
Entwicklung, Anwendung und Gewahrleistung eines einrichtungsspezifischen
Konzepts zum Schutz der Kinder ((§8 45 Abs. 2 Nr. 4 SGB VIII).

Die vorliegende Kinderschutzkonzeption ist fur alle Personen verpflichtend, die mit
den uns anvertrauten Kindern arbeiten und in Kontakt sind. Sie gilt insbesondere fur
alle Mitarbeiter*innen, Auszubildende und Praktikant*innen.

Gemeinsam mit dem padagogischen Leitbild der Kinderzentren Kunterbunt und
unserer Hauskonzeption ist das vorliegende Kinderschutzkonzept Basis unserer
Arbeit.

Wir verstehen uns als Anwalte der Kinder. Das bedeutet, dass wir jederzeit fur den
Schutz und die Rechte der Kinder eintreten und unser eigenes Verhalten und das
Verhalten anderer kritisch hinterfragen. Wir leben eine Einmischkultur: Wenn wir
Situationen beobachten, in denen der Schutz oder die Rechte eines Kindes nicht
gewahrleistet sind oder Grenzverletzungen stattfinden, sprechen wir dies sofort an.
Wir mischen uns ein zum Wohle der Kinder. Mogliche Auseinandersetzungen auf
Erwachsenenebene nehmen wir dafur in Kauf.

Diese Kinderschutzkonzeption unterliegt der stetigen Uberarbeitung. Nur durch
regelmafige Auseinandersetzung und Reflexion unserer Prozesse und Verabredungen

zum Schutz der Kinder, konnen wir besten Kinderschutz sicherstellen.

Bei Fragen und Anregungen zu dieser Kinderschutzkonzeption freuen wir uns uber
Ihre konstruktive Rliickmeldung per E-Mail an: kiku-burgmaeuse@kinderzentren.de

Das Team der KiKu Burgmause
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2. Die KiKu Burgmause

»in unserer im August 2017 eroffneten
Kindertagesstatte KiKu Burgmause spielen, lernen und
lachen bis zu 110 Kinder in sechs Gruppen. Zusatzlich
steht ein integrierter Bereich fir stadtteilbezogene
Angebote in Form eines Familienzentrums zur
Verfugung. Baulich sind die Bereiche gemaB den
Vorgaben fur den Betrieb einer Kita sinnvoll
voneinander abgetrennt. Im Kitajahr 2022/23 wurde die
Zertifizierung der Kindertagestatte Zum
Familienzentrum umgesetzt, was beide Bereiche noch
enger zusammenwachsen lieB.

BurgstraBe 50
45476 Miilheim an der Ruhr

Die KiKu Burgmause entstanden in einer Kooperation
zwischen ALDI SUD als Bauherrn und der Kinderzentren
Kunterbunt gGmbH als padagogischen Trager. Das
Gebaude befindet sich direkt gegenuber der nationalen
Zentrale von ALDI SUD in Miilheim Styrum.“
(Hauskonzept der KiKu Burgmause, Seite 2)

Die Eckpunkte unserer Konzeption, die KiKu Basics, sind die
Ko-Konstruktion, die Partizipation, die Inklusion und die
Bildungspartnerschaft. Im Hauskonzept der KiKu Burgmause
und im KiKu Leitbild werden diese ausfuhrlich aufgegriffen
und in Bezug auf unsere padagogische Arbeit ausgefiihrt.

In unserem Kinderschutzkonzept wollen wir die vier
Eckpunkte in Bezug auf Kinderschutz wieder aufgreifen.

verbindliches brundgerdst

3.1. Ko-Konstruktion

Kinder erleben und erkunden ihre Umwelt. Sie bringen ihre eigenen Interessen und Ideen mit
und gestalten durch diese ihren Kitaalltag.

Den padagogischen Fachkraften kommt die Rolle des Lernbegleiters und Mitentdeckers zu.
Sie gestalten den Alltag der Kinder so, dass Kinder ihre Ideen einbringen und weiterverfolgen
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konnen. Sie geben Input, passend zu den Bedurfnissen der Kinder
und stellen Uber Beobachtungen fest, welche Inhalte sie aufgreifen
und mit welchem Input sie die Kindergruppe weiter anregen
konnen. Durch ihr positives Bild vom Kind und ihre wertschatzende
Art jedem Menschen gegenliber, schaffen sie eine Atmosphare, in
der sich alle wohl und angenommen fihlen.

Kinder erleben sich in dieser Atmosphare als selbstwirksam. Sie Betrachte die Welt aus
gestalten ihre eigene Spiel- und Lernatmosphare. Uber diese Kinderaugen!

positiven Erfahrungen starken sie ihr Selbstbewusstsein. Sie lernen
gemeinsam mit anderen Kindern zu agieren und Losungen zu finden. Durch ihr wachsendes
Gruppenzugehorigkeits-Gefiihl achten sie auf sich und die anderen Mitglieder der Gruppe.

Kinderschutz entsteht durch unsere Ko-Konstruktive Grundhaltung und padagogische
Handlungsweise, wir schaffen einen Baustein, fir ein resilientes Aufwachsen unserer Kinder.

Das bras wichst auwch wiclk sc\«wc\\c;

WK WAk Aa,ru\ L\QH(

3.2. Partizipation

Unsere Einrichtung ist ein Ort fur Kinder. Bei uns verbringen Kinder drei bis sechs Jahre ihres
Lebens, also einen groBen Teil ihrer frihesten Kindheit, bis sie dann mit einem Rucksack
voller Kompetenzen und Ressourcen in Richtung Schule weiterziehen. Kinder sind der
Mittelpunkt unserer Arbeit, alles, was in der Einrichtung geschieht, hat direkte Auswirkungen
auf ihre Lebenswelt.

Kinder haben das Recht, bei allen sie betreffenden Belangen mitzusprechen und
mitzuentscheiden. Sie haben das Recht, ihre Meinung zu auern und auch gehort zu werden,
wenn sie ihren Unmut Uber eine Sache zum Ausdruck bringen.

Das padagogische Team der KiKu Burgmause weifs um
die Wichtigkeit, die Kinder miteinzubeziehen und sie
ihre eigene Welt gestalten zu lassen. Kinder, die
erleben, dass sie selbstwirksam agieren konnen und
dass ihr Handeln Auswirkungen auf ihre Umwelt hat,
bilden ein starkes Selbstbewusstsein  und
Selbstwertgefuhl aus.

Partizipation ist fur uns die Grundlage, um Ko-
Konstruktiv arbeiten zu konnen, Kinder zu starken
und ihre Resilienz-Fahigkeit auszubilden. Uber

0

PART{ 25 PATION
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Partizipation lernen Kinder zum ersten Mal Demokratiebildung kennen und erfahren, dass sie
als Person Rechte haben, auf die andere, auch Erwachsene, Riicksicht nehmen missen.
Partizipation ist damit unverzichtbar fur gelingenden Kinderschutz.

3.3. Inklusion

Dank unserer inklusiven Haltung sehen wir jeden Menschen als Individuum. Kein Mensch ist
wie der andere, jeder ist wertvoll mit all seinen Eigenschaften, die er mitbringt.
Verschiedene Eigenschaften, wie die Zugehorigkeit zu einem Geschlecht, einer
Religionsgemeinschaft oder verschiedenen Herkunftslandern werden von uns in einer
horizontalen Hierarchie angesehen.

Auf unsere Kinder Ubertragen bedeutet dies, dass jedes Kind gleich wichtig ist. Jedes Kind
ist Teil der Gemeinschaft. Wir wissen, dass sich mit jedem neuen Kind die Gruppe verandert.
Das Kind muss sich nicht verandern, um zur Gruppe dazuzugehoren.

Dasselbe Prinzip gilt fir jede neue pad. Fachkraft, fur jedes Elternteil und fir jeden
Besucher unseres Hauses. Jeder ist eine Bereicherung.

Gleichzeitig sind wir sensibilisiert darauf, dass nicht alle Menschen die gleichen
Voraussetzungen mitbringen. Barrieren in der Gesellschaft behindern Menschen an der
Teilhabe in dieser. Aus unserer Haltung heraus haben wir jedoch den Anspruch, dass alle
Menschen sich bei uns willkommen fuihlen und wir Barrieren identifizieren und abbauen.

Alle unsere Kinder sollen sich als Teil unserer Gemeinschaft filhlen und sich dadurch als
wertvoll empfinden.

Besondere Barrieren stehen Menschen im Weg, wenn sie zum Beispiel von Behinderung,
Armut oder Migration betroffen sind. Als Team sind wir dafiir sensibilisiert, unser Angebot,
unsere Padagogik, unsere Raumlichkeiten, also alle betreffenden Bereiche unserer Arbeit
auf diese Punkte zu uberpriifen und immer wieder neu zu denken. Wir sind uns zudem
bewusst, dass gerade vulnerable Gruppen, wie Kinder mit Behinderung, haufiger Ubergriffen
ausgesetzt sind und daher besonderen Schutz bedirfen, siehe §37a SGB9.

Durch unser Handeln wollen wir alle Kinder erreichen und stark machen.

Bilder zur Verfiigung gestellt von © Ira Willeke
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3.4. Bildungspartnerschaft

Die Familie ist eine der altesten und bedeutsamsten
Formen des menschlichen Zusammenlebens und pragt
mafgeblich die kindliche Entwicklung in den Bereichen
der physischen, kognitiven, emotionalen, psychischen
und sozialen Entwicklung. Die Familie pragt die
Grundstruktur der Personlichkeit des Kindes.

Erzieker

Die Eltern des Kindes, bzw. die Personen, bei denen das
Kind aufwachst, sind die ersten und wichtigsten
Bezugspersonen des Kindes. Sie kennen die Biografie
des Kindes und auch seinen Charakter, seine Vorlieben
und Bediirfnisse.

Familien haben sich in den letzten Jahren stark verandert. Kinder leben nicht mehr nur mit
einer Mutter und einem Vater zusammen, sondern wohnen in vielen unterschiedlichen
Konstellationen, wie z.B. mit einem alleinerziehenden Elternteil, in einer Patchworkfamilie
oder in einer Regenbogenfamilie.

Unser padagogisches Team ist aufgeschlossen und wertschatzend allen Familien gegentiber
und begegnet ihnen freundlich und vorurteilsbewusst. Aufgabe der Padagogen ist es, eine
professionelle und vertrauensvolle Kommunikation zu initiieren. Sie zeigen Interesse an den
Familien und schenken ihnen Aufmerksamkeit, so dass eine vertrauensvolle Zusammenarbeit
entsteht.

Daher sind alle Mitarbeitenden dafiir verantwortlich, in der Einrichtung eine
Willkommenskultur zu schaffen, so dass Kinder, ihre Familien und Gaste der Einrichtung sich
wohl fuhlen und gerne kommen. Die Willkommenskultur driickt sich zum einen durch das
freundliche und zugewandte Verhalten der Mitarbeitenden aus, zum anderen in der
Raumgestaltung und Ordnung im Haus.

Kinder profitieren von einer gelingenden Bildungspartnerschaft sowohl in der Einrichtung als
auch  zuhause. Ziel der Bildungspartnerschaft ist es, die bestmoglichen
Entwicklungsbedingungen zu schaffen und somit die Entwicklungs- und Bildungschancen der
Kinder zu maximieren.
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4. Kindeswohlgefahrdung

Es folgt ein Auszug aus dem allgemeinen Kinderschutz Konzept der Kinderzentren
Kunterbunt. Erlautert werden die typischen Formen der Gefahrdung und Verletzung. Uns ist
wichtig, dass das padagogische Team Uber diese Formen von Gewalt Bescheid weill und
hellhorig wird, wenn eine entsprechende Beobachtung gemacht wird:

Physische (korperliche) Gewalt
Physische Gewalt ist die gezielte Anwendung von Gewalt gegen den Korper des Kindes. Dies
kann ohne oder mit Gegenstanden geschehen. Physische Gewalt kann zu korperlichen
Verletzungen flhren bis hin zu dauerhafter Behinderung und Tod.
Beispiele: schlagen mit flacher Hand, Faust oder Gegenstanden, schiitteln (gerade bei Babys
lebensgefahrlich!), schubsen, kneifen, treten, verbrihen/verbrennen, wirgen, zu fest
packen, zufuihren von gefahrlichen Substanzen wie (ungeeigneten) Medikamenten, Alkohol
o-der sonstigen Rauschmitteln...
Ubersicht des Uniklinikums Bonn, welche Hamatome (,,blaue Flecken“) typisch fiir
welches Alter sind und welche typischen Anzeichen fur korperliche Misshandlung sind.
https:/ /www.wiki.kiku.de/_media/ql/uk_bonn_kitteltaschenkarte_hotspots_fuer_
koerperliche_misshandlung.pdf

Psychische/emotionale (seelische) Gewalt

Kinder haben das Recht auf eine gewaltfreie Erziehung! Dies gilt auch fir den psychischen
Bereich.

Gesetzestext § 1631 Burgerliches Gesetzbuch (Auszug):

(1) Die Personensorge umfasst insbesondere die Pflicht und das Recht, das Kind zu
pflegen, zu erziehen, zu beaufsichtigen und seinen Aufenthalt zu bestimmen.

(2) Kinder haben ein Recht auf gewaltfreie Erziehung. Korperliche Bestrafungen,
seelische Verletzungen und andere entwirdigende MaBnahmen sind unzulassig.

Psychische Gewalt sind Haltungen, AuBerungen und Handlungen, die dem Kind das Gefiihl
von Ablehnung und Wertlosigkeit vermitteln, die das Kind in zynischer oder auch sadistischer
Weise herabsetzen oder das Kind bedrohen und terrorisieren.2
Die Folgen gerade langfristiger psychischer Verletzung wiegen genau so schwer wie
korperliche Verletzungen. Sie sind oft schwerer zu erkennen, da sie aus dem Verhalten oder
den AuBerungen von Kindern abgelesen werden miissen. Anhaltspunkte konnen sich aus
beobachteten Interaktionen zwischen Kind und Erwachsenem ergeben.
Beispiele:
Ablehnung: standige Kritik am Kind, Herabsetzung, zum Siindenbock machen, ein
Geschwisterkind Ubertrieben deutlich vorziehen, ,,Du kannst ja gar nichts.“, ,,Du bist
so dumm.“, ,,Hau doch ab!“...
Terror: das Kind mit Drohungen angstigen und einschichtern
Isolieren: Das Kind von AuBenkontakten abschneiden, das Gefiihl von Einsamkeit und
Verlassenheit vermitteln, einsperren
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Vernachlassigung
Vernachlassigung ist die andauernde oder wiederholte Unterlassung fursorglicher
Handlungen, die fur die Versorgung des Kindes auf korperlicher oder emotionaler Ebene notig
waren. Dabei konnen ganzverschiedene Grundbedurfnisse betroffen sein.
Beispiele:
Korperliche Vernachlassigung: unzureichende Versorgung mit Nahrung, Flussigkeit
oder witterungsangemessener Kleidung, mangelhafte Hygiene, mangelhafte
medizinische Versorgung, unzureichende Wohnverhaltnisse

Erzieherische und kognitive Vernachlassigung: fehlende Kommunikation oder
erzieherische Einflussnahme, fehlende Anregung zu Spiel und Leistung, dauerhaftes
Absetzen vor Fernseher u. a.

Emotionale Vernachlassigung: Mangel an Warme, Geborgenheit und Wertschatzung

Unzureichende Aufsicht: altersunangemessenes Alleinlassen, kein Reagieren auf
unangekiindigte Abwesenheiten

KiKu Vernachlassigung ist schwer zu fassen, obwohl sie verhaltnismaRig oft vorkommt. Was
Kinder brauchen und was nicht, unterliegt individuellen und kollektiven Ansichten, die sich
uber die Zeit andern. Wie schmutzig diirfen Kinder sein? Und umgekehrt: Muss ein Kind sich
dreckig machen diirfen? Wieviel Freiheit oder Aufsicht brauchen Kinder in welchem Alter?
Verschiedene Eltern kommen bei solchen Fragen zu sehr verschiedenen Antworten, selbst
dann, wenn ihnen das Wohl ihrer Kinder am Herzen liegt.

Hausliche Gewalt
Gewalt zwischen Erwachsenen, vor allem in einer gegenwartigen oder aufgelosten
partnerschaftlichen Beziehung oder zwischen Verwandten, nimmt drei Hauptformen an:

physische Gewalt z. B. Schlage, Tritte, Wirgeversuche, Verbrennungen,
Nahrungsentzug

psychische Gewalt z. B. Einschiichterungen, Erniedrigungen, konstante Kontrolle und
Uberwachung der Kommunikation, Verbote wie Erwerbs- oder Kontaktverbote,
Morddrohungen, Einsperren

sexualisierte Gewalt z. B. Zwang zu sexuellen Handlungen oder Vergewaltigungen

Kinder in solchen Haushalten werden stets in Mitleidenschaft gezogen: Die Kinder sehen, wie
ein Familienmitglied misshandelt oder vergewaltigt wird; sie spuren den Zorn, die Angst und
die eigene Ohnmacht. Nicht selten versuchen die Kinder, sich schutzend vor Mutter oder
Vater zu stellen und geraten dabei selbst zwischen die Fronten.
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5. Kinderrechte

Das Kindeswohl ist fur jede Kita die wichtigste Leitlinie. (Praambel, Artikel 3)

Fir die Umsetzung der Kinderrechte im Alltag der Kinder hat das Team der KiKu Burgmause,
die im pad. Leitbild von KiKu aufgefiihrten Kinderrechte mit ,,Namen®“ fir die Kinder
versehen und einem Metacombild zugeordnet. (14.08.2021)

| Beim Besprechen der Kinderrechte
| mit den Kindern im Morgenkreis und

bei situativ entstehenden
Gesprachen, werden die
Metacomkarten als Material

hinzugenommen und dienen somit als
Unterstutzung, um in das erst einmal
fur Kinder komplexe und wenig
greifbare Thema einzusteigen.

Schutz und Geborgenheit

Jedes Kind hat das Recht auf Schutz vor Gewalt in jeder Form, auch
psychischer Art, Misshandlung, Vernachlassigung und Ausbeutung.

(Artikel 18)

Jedes Kind hat das Recht auf den Schutz vor sexuellem Missbrauch.
(Artikel 34)

Du hast das Recht darauf, umsorgt zu sein.

Bei allen Entscheidungen muss Uberlegt werden, was gut flr dich ist. Dir darf niemand weh
tun!

In der Kita findest du dein zweites Zuhause zum Wohlfiihlen.

Wir sind alle gleich

Jedes Kind hat die gleiche Wirde und den gleichen Wert. Kein Kind darf
benachteiligt werden. Alle Kinder haben die gleichen Rechte, unabhangig
von z. B. Herkunft, Ge-schlecht, Religion, Behinderung oder Armut.
(Artikel 2)

Jedes Kind mit Behinderung hat das Recht auf besondere Unterstiitzung,
damit es ein menschenwirdiges, erfilltes Leben in der Gemeinschaft
fuhren kann. (Artikel 23)

ol

1]

Alle Kinder sind gleich viel wert und haben dieselben Rechte, egal wie sie aussehen, ob sie
ein Madchen oder ein Junge sind oder wieviel Geld sie haben.
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Du hast ein Recht auf Unterstutzung, damit du ein gliickliches Leben flhrst.
In der Kita sind alle Kinder willkommen und gehoren dazu.

Gesundheit, Ernahrung, Bewegung
Jedes Kind hat das Recht auf bestmogliche Gesundheit, medizinische
Versorgung, gesundes Essen, eine saubere und sichere Umgebung und das
Recht zu lernen, wie man gesund lebt. (Artikel 24)

Du hast ein Recht darauf, dich auszuruhen, um gesund zu werden, wenn du
krank bist.
Wenn du krank bist, hast du das Recht zum Arzt zu gehen.
Du hast das Recht, gesundes Essen zu bekommen und dich viel zu bewegen, um gesund zu
bleiben.
In der Kita bekommst du gesundes Essen und hast viel Zeit zum Turnen und Bewegen.

Privatsphare
Jedes Kind hat das Recht auf Schutz seiner Privatsphare, seiner Familie,
seiner Kommunikation und seiner Ehre. (Artikel 16)

Du hast ein Recht auf Privatsphare. Das bedeutet, dass andere Personen
nicht ohne Erlaubnis an deine Sachen gehen diirfen.

In der Kita hast du eine Schublade, in der du alle deine Schatze und Bilder aufbewahren
kannst. Man muss dich fragen, wenn jemand hineinschauen mochte.

Wissen und Bildung
Aa Jedes Kind hat das Recht auf Bildung. Bildung hat die Ziele, Personlichkeit,
B b Begabung und Fahigkeiten zur Entfaltung zu bringen, das Kind auf ein
9 verantwortungsbewusstes Leben in einer freien Gesellschaft vorzubereiten
= und dem Kind Achtung vor der naturlichen Umwelt zu vermitteln. (Artikel
28, 29)

Du hast das Recht, zu lernen und deine Begabungen und Fahigkeiten auszubauen.
In der Kita lernst du durch Spielen: Worter, Zahlen, Bewegen, Singen, Malen, mit deinen
Freunden spielen, vertragen, diskutieren, deine Rechte.

Freizeit, Spiel und Ruhe
Jedes Kind hat das Recht auf Ruhe und Freizeit, auf Spiel und aktive
Erholung und auf kiinstlerische Betatigung. (Artikel 31)

Du hast das Recht auf Ruhe und Freizeit, du darfst spielen und dich auch
wieder erholen.

In der Kita findest du viele tolle Spiele und Angebote. Du darfst dich in den Kuschelecken
ausruhen, wenn du erschopft bist.
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Mitbestimmung und Meinungsfreiheit

o Jedes Kind hat das Recht, seine Meinung zu auBern. Diese Meinung muss
@Q angemessen berucksichtigt werden, das Kind muss sich also beteiligen
konnen. Das gilt auf der Ebene jedes individuellen Kindes und auf Ebene

ﬂ aller Gruppen. Jedes Kind hat das Recht auf vielfaltige Informationen und

Zugang zu Medien. (Artikel 12, 13, 17)

Du hast das Recht, deine eigene Meinung zu haben und zu auBern. Deine Meinung muss gehort
werden und berticksichtigt werden. Alle Kinder mussen sich beteiligen konnen und haben das
Recht auf Informationen, die sie betreffen.

In der Kita darfst du deine Meinung sagen. In der Gruppe sprecht ihr Uber Projekte und
stimmt gemeinsam ab, was ihr machen wollt. Im Morgenkreis erfahrst du, was flir den Tag
geplant ist.

6. Personal der KiKu Burgmause

6.1. Wissen liber Kindeswohlgefahrdung

Der Schutz und das Wohlbefinden der Kinder stehen fir uns als @
padagogisches Team an erster Stelle.

Alle Mitarbeitenden kennen das Kinderschutzkonzept und halten sich an die dort
vorgeschriebenen MaBnahmen und Verpflichtungen.

Unsere wichtigsten Instrumente im Kinderschutz sind:
Unsere padagogische Haltung (Leitbild)
Verhaltensampel & Verhaltenskodex
Wissen uber Kinderschutz
RegelmaRige Reflexion z.B. in regelmafligen Teamsitzungen
Mitarbeitende, die zum Thema Kinderschutz weitergebildet sind.
Jahrliche Belehrung zum Thema Kindeswohlgefahrdung + §47+ Ablauf.
Kinderrechte im Alltag
Pravention durch Kinder starkende Padagogik

Neue Mitarbeitende werden von uns von der Wichtigkeit des Kinderschutzes uberzeugt und
lernen die aufgefiihrten Instrumente kennen durch:

Willkommensmappe mit Input zum Kinderschutz

Belehrungen

Einarbeitung in den Alltag und die Prozesse

Bevor ein neues Teammitglied bei uns startet und eingearbeitet werden kann, gilt es, unsere
Teammitglieder so auszusuchen, dass diese unser Konzept mittragen und leben. Uns ist
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wichtig, dass auch unsere neuen Kolleginnen und Kollegen zu 100% hinter uns, den Kindern
und unseren Werten stehen. Auch fur sie muss der Schutz der Kinder an erster Stelle stehen!
Bereits im Vorstellungsgesprach erfragen wir beim Bewerbenden nach, ob er sich mit unserer
dem Kind zugewandten Haltung identifizieren kann. Im Vorstellungsgesprach erfragen wir
zudem, wie der Bewerbende Kinder sieht, wie er seine Padagogik beschreibt, ob er sich mit
unseren padagogischen Ansatzen beschaftigt hat, ob er sich vorstellen kann, nach diesen zu
arbeiten und sich mit diesen zu identifizieren. Wir thematisieren in diesem Gesprach die
Kinderrechte und welchen Stellenwert diese fir uns haben.

Das Vorstellungsgesprach fuhren wir nach Moglichkeit zu zweit durch, so dass wir beim
Auswahlen aus zwei verschiedenen Perspektiven das Gesprach reflektieren konnen. Die
Hospitation des Bewerbers rundet den Auswahlprozess ab. Die Mitarbeitenden in den
Gruppen lernen den Bewerbenden dabei kennen, konnen selbst Fragen stellen und sehen den
Bewerbenden im Umgang mit ihnen und den Kindern. Nur wenn alle Parteien sich mit der
neuen Person ,,wohl“ fiihlen und auch die Kinder positiv auf die neue Person reagieren, geben
wir eine Zusage.

Die Personalabteilung pruft im Voraus die fachliche Eignung des Bewerbenden, zur
Einstellung kommt es nur, wenn ein erweitertes polizeiliches Flihrungszeugnis ohne Eintrag
vorgezeigt werden kann. Das Fuhrungszeugnis wird alle fuinf Jahre neu angefordert.

6.2. Verhaltensampel

Damit padagogisches Personal verantwortungsbewusst mit Kindern umgehen kann bedarf es
einem hohen MaB an Handlungskompetenz und Handlungssicherheit.

Um allen padagogischen Fachkraften der KiKu Burgmause Handlungssicherheit zu geben,
wurde mit dem Team die Verhaltensampel erstellt. Die Ampel teilt Verhalten der
padagogischen Fachkraft in drei Kategorien ein.

Rote Kategorie = unerwiinschtes Verhalten
Gelbe Kategorie = In bestimmten Fallen notwendiges Verhalten.

Griine Kategorie = eindeutig erwiinschtes Verhalten

Nachdem zunachst (2022) durch ein Brainstorming eine allgemeine Ampel entstanden ist,
die groBen Handlungsspielraum lieB, da immer wieder die Frage aufkam, gilt das Verhalten
fur jede Situation, wurden vom Team der Burgmause Kategorien fiir Situationen
zusammengetragen, die den Tagesablauf der Kinder abbilden. Entsprechend der Situation
werden aktuell jeweils eigene Ampeln erstellt. (April 2023)
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Ampel von 2022:
Verhaltensampel

l Verbotenes Verhalten

Aufsichtspflichtverletzungen

Unangemessene Wortwahl

Zu viel Nahe (Geschmuse)

Verletzungen von Kinderrechten
Ubergriffe/Gewalttatigkeiten

Sexuelle Gewalt

Konsum von Alkohol etc. mit Auswirkungen auf die Tatigkeit
Unangemessene Weltanschauungen

Gewalttatige ErziehungsmaBnahmen (z.B. Zwang, Drohung, unangemessene Strafen,
Erpressung): Aufessen/Zwang bei Mahlzeiten, Zwang zum Schlafen, Kinder isolieren,
Fixieren durch Festbinden oder unangemessenes Festhalten oder Einsperren, Androhen
bzw. Umsetzen von unangemessenen StrafmaBnahmen, BloBstellen, Vernachlassigung,
Unzureichendes Windeln wechseln/gegen Zwang wickeln, mangelnde
Getrankeversorgung, Aussetzung gefahrdende Witterung

; Grenzwertiges, bzw. padagogisch fragwlrdiges Verhalten, das vorkommen kann

Kinder ,,anschreien (z.B. wenn Gefahr droht, man sich selbst erschreckt, etc.)
Kinder nackt im Haus rumlaufen lassen (je nach Situation und geschiitztem Rahmen)
Kinder zum Essen Uberreden

Medienkonsum

Zur Beruhigung Kinder aus der Situation nehmen

Kinder unterbrechen, nicht ausreden lassen

Inkonsequentes Verhalten

Willkir (an die Situation angepasst)

Belohnung (z.B. Gummibarchen fur Aufraumen)

Koseworte wie Schatz

Ironie, besonders auf Kosten der Kinder

Kinder nicht selbst machen lassen, vorschreiben, abnehmen
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l Eindeutig wiunschenswertes Verhalten

Auf Augenhohe kommunizieren

Kinder in Entscheidungen miteinbeziehen

Kindern Entscheidungen erklaren

Kinder dem Alter entsprechend beaufsichtigen/ Freiraume lassen
Kinderrechte kennen und mit den Kindern leben und thematisieren

Gefahren erkennen und abwenden (Spielzeug, Baustellen, Zaune, etc., Sicherungen,
Schmuck, Fremde Menschen)

Kinder festhalten, um das Kind, andere Kinder oder sich selbst vor Schaden zu schiitzen
(StraBenverkehr, wiitendes Kind)

Ausreichende Versorgung mit Essen / Trinken / etc.
Positives, weltzugewandtes, wissenschaftliches Weltbild
Hilfe holen bei Uberforderung

Selbststandiges agieren unterstutzen (Mutmachen, Tipps)

Trennen von Person und Handlung (du bist toll und das war nicht richtig)

Die ausgearbeiteten Ampeln werden im Anhang zu finden sein, aktuell bearbeiten wir als
Team die folgenden Schwerpunkte:
Essenssituation
Kommunikation
Ubergriffe / Streit unter Kindern
Konfliktsituation
Belohnen und Geschenke
Umgang mit Familien
Schlaf und Ruhesituationen
Freies Spiel
Pflegesituation / Intimsphare
Ausfllige und Unternehmungen
Nahe, Distanz, Korperkontakt
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Konsequenzen, die sich aus dem gezeigten Verhalten ergeben:

Unerwiinschtes Verhalten

Ich sehe bei einer Kollegin Verhalten, dass das Kindeswohl gefahrdet:

Ich lose die Kollegin aus der Situation heraus und ubernehme damit Verantwortung.
Ich erklare der Kollegin im Nachgang, was ich beobachtet habe, und Uberpriife meine
Beobachtung mit der Sicht der Kollegin.

Ich merke selbst, dass mein Verhalten grenzwertig bzw. unerwiinscht ist:
Ich bitte eine Kollegin um Hilfe und verlasse die Situation. Ich gehe danach in Reflexion
dariiber, wie die Situation entstanden ist und suche nach alternativen Moglichkeiten.

In der Reflexion wird festgestellt, ob das Verhalten moglicherweise doch der Situation
angepasst war oder ob die spezielle Situation dieses Verhalten erfordert hat.
Entsprechend wird die Verhaltensampel angepasst.

Ich sichere ich mich durch ein Gesprach mit der Leitung ab. Wenn ein Kind zu Schaden
gekommen ist, bzw. ein grober VerstoB vorliegt muss individuell entschieden werden, ob eine
Meldung nach §47 vorgenommen und Arbeitsrechtliche Konsequenzen folgen miissen.

In bestimmten Fallen notwendiges Verhalten

Ich sehe bei einer Kollegin Verhalten, bei dem ich mir nicht sicher bin, ob das Verhalten
angebracht ist:

Ich entscheide mich, ob ich die Situation bereits unterbreche oder noch laufen lassen kann. In
jedem Fall gehe ich danach mit der Kollegin in die Reflexion und uberlege, ob die Reaktion
angemessen war und suche nach alternativen Moglichkeiten.

Ich merke selbst, dass ich mir nicht sicher bin, ob mein Verhalten der Situation angemessen
ist:

Ich lasse mich, wenn ich sehr unsicher bin, aus der Situation ablosen und reflektiere mich in
jedem Fall danach mit meiner Kollegin.

In der Reflexion wird festgestellt, ob das Verhalten moglicherweise doch der Situation
angepasst hat oder ob die spezielle Situation dieses Verhalten erfordert hat.
Entsprechend wird die Verhaltensampel angepasst.

Bei Bedarf wird die Leitung in die Reflexion mit eingebunden. Uber Vorschlige zur Veranderung
der Verhaltensampel wird die Leitung in Kenntnis gesetzt.
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Eindeutig wiinschenswertes Verhalten

Ich sehe bei einer Kollegin Verhalten, das ich kindgerecht und wertschatzend finde:
Ich gebe der Kollegin positive Riickmeldungen und bestarke sie in ihrem positiven Wirken.

Ich merke selbst, dass mir eine Situation gut gelingt und ich den Kindern wertschatzend und
angemessen gegeniiber reagiere.

Die Ampel wird durch positives Verhalten erganzt und bietet so anderen Kolleginnen mehr
Handlungsvorschlage und Handlungssicherheit.

Der Leitung werden Vorschlige zur Anderung der Verhaltensampel eingereicht.

Ablauf stetige Weiterentwicklung der Verhaltensampel:

Vorlagen fur die Verhaltensampel liegen in jeder Gruppe griffbereit. Wenn in einer Gruppe
ein Thema aufkommt, das in der Verhaltensampel des Teams erganzt werden soll, wird die
Situation auf der Ampel notiert und mit in die nachste Teamsitzung genommen.

6.3. Verhaltenskodex

Der Verhaltenskodex baut auf der Verhaltensampel auf und stellt durch seinen
verpflichtenden Charakter sicher, dass die Rechte aller Kinder in unserer Einrichtung
eingehalten werden. Der Kodex wurde gemeinsam mit dem Team der KiKu Burgmause
erarbeitet und orientiert sich im Aufbau an den Kinderrechten.

Am Teamtag am 24.02.2023 haben wir herausgearbeitet, dass die Wichtigkeit des
Verhaltenskodexes darin besteht, dass dieser verpflichtenden Charakter hat. Der
Verhaltenskodex wird aktuell aufgrund der Ergebnisse vom Teamtag erstellt und danach
allen zur Prifung und Abanderung vorgelegt. Danach wird er von jedem Teammitglied
unterschrieben werden.

Der Verhaltenskodex (Vertrag) der KiKu Burgmause

Ich kenne die Rechte der Kinder, vermittle den Kindern Kenntnisse uber ihre i}V§

Rechte und verspreche, den Kinder bei der Wahrnehmung ihrer Rechte
beizustehen.
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Schutz und Geborgenheit

Ich verpflichte mich dazu, jedem Kind Zuneigung und Aufmerksamkeit zu
schenken und nehme Rucksicht auf ihre und meine eigenen Grenzen. Ich
erkunde mich nach dem Befinden der Kinder. Ich kimmere mich um das
seelische Wohlbefinden der Kinder und nehme bei der Gestaltung der Gruppe
Acht darauf. Ich strahle Warme und Liebe aus. Mir ist bewusst, dass meine Korperhaltung
und Zugewandtheit meinen Worten Authentizitat verleiht, die jeder Mensch sprachlich
unabhangig versteht. Ich fuhle mich verpflichtet dazu, die Sicherheit in der Kita zu
gewahrleisten. “Sicherheit” umfasst alle Bereiche. Ich beseitige Gefahrensituationen und
arbeite praventiv. Ich fuhle mich mitverantwortlich fir das Betriebsklima. Ich greife ein,
wenn Kinder bedroht, beleidigt, angegangen, missbraucht oder verletzt werden. Meine
Handlungsmoglichkeiten sind mir bewusst, da ich sie regelmaRBig auffrische. Bei Problemen
helfe ich weiter oder vermittle Hilfe. Ich reflektiere mein eigenes Verhalten und das der
anderen. Ich frage nach, wenn ich etwas nicht verstehe oder als unlogisch oder nicht passend
empfinde.

Ich selbst wende niemals Gewalt an, weder korperlich noch psychisch, emotional oder mit
Worten. Unter keinen Umstanden habe ich sexuellen Kontakt mit einem Kind.

Wir sind alle gleich

\—=J \—J Ich verpflichte mich dazu, allen Kindern die gleichen Chancen zu gewahren und
ihnen vorzuleben, dass alle gleich wichtig sind. Die Menschen in unserem Haus
sind alle heterogen/vielfaltig, alle sind bei uns willkommen. Ich greife diese
Diversitat auf und bringe allen Achtung und Wertschatzung entgegen. Dies

geschieht, indem ich auf alle Personen eingehe und sie miteinbeziehe, z.B. bei Sprachen,

Festen, Spielmaterialien etc..

Ich behandle alle Kinder mit gleicher Aufmerksamkeit und Freundlichkeit, unabhangig von
Merkmalen wie Sympathie, Geschlecht, Abstammung, sozialem Status, Glauben oder
gesundheitlichem Zustand.

Ich nehme jeden Besucher mit einer offenen Willkommenskultur auf. Ich schatze
Risikofaktoren ab und vermeide Vorkommnisse, die Ungleichheiten weiter verfestigen. Sollte
ich Benachteiligungen beobachten, greife ich diese professionell auf und leite
Hilfestellungen in die Wege ein, in Kombination mit unseren Kooperationspartnern. In meiner
Rolle als Vorbildfunktion lebe ich diese Einstellung vor. Ich achte bei der Gestaltung von
alltaglichen und besonderen Anlassen darauf, dass jeder teilhaben kann und keine
Ausgrenzung erfolgt. Auch die Umsetzungsmoglichkeiten miussen flir jeden angepasst
werden.

Gesundheit, Ernahrung, Bewegung
+ Ich verpflichte mich, auf die physische und psychische Gesundheit der Kinder
@) zu achten. Ich mache dies zum Beispiel, indem ich den Kindern geniigend
é Bewegungs- und Entspannungsmoglichkeiten im Alltag anbiete und mit den
Kindern durchfuhre.
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In Zusammenarbeit mit den Eltern des Kindes, achte ich auf die Entwicklung des Kindes.
Wir erinnern die Eltern an die Wahrnehmung der U-Untersuchungen. Fallt mir bei einem Kind
auf, dass gesundheitlich etwas vorliegt, sorge ich dafur, dass das Kind Zeit bekommt, um zu
gesunden. Ich teile den Eltern mit, wenn mir etwas auffallt, das arztlich abgeklart werden
sollte und wirke auf sie ein, einen Arzt aufzusuchen.

Ich achte darauf, dass unseren Kindern in der Kita eine ausgewogene Ernahrung angeboten
wird. Im Rahmen der Bildungspartnerschaft thematisiere ich auch mit den Eltern des Kindes
die Wichtigkeit von gesunder Ernahrung und vermittle sie bei Bedarf und Fragen an eine
Ernahrungsberatung weiter.

Bei Verletzungen versorge ich das Kind und kenne mich mit dem Erste-Hilfe Kasten aus. Ich
weiB, wo sich Kiihlpacks befinden und sorge immer fur Nachschub.

Privatsphare

Ich verpflichte mich dazu, die personenbezogenen Daten der Kinder und
Familien nicht an dritte weiterzugeben. Fir eine Weitergabe von Daten, ist
eine Entbindung der Schweigepflicht notwendig. Mit Informationen und
1 Geschichten, die die Kinder von zuhause erzahlen gehe ich sorgsam um. Ich
bereite jedem Kind einen Aufbewahrungsort flir seine personlichen Sachen vor und
kennzeichne sie personenbezogen. Ich baue einen Riickzugsort in den Gruppenraum ein. Ich
biete dem Kind Raumlichkeiten an, in denen es in Ruhe und ungestort auf die Toilette gehen
und sich kleiden kann. Beim Wickeln schlieBe ich die Tur oder lehne sie zumindest an.

Wissen und Bildung
'l Ich verpflichte mich dazu, Kindern in ihrer Entwicklung und ihrem Lernen als
@, ¢ 2l Begleitung zur Seite zu stehen, ihnen Impulse zu geben und Material passend
= zu ihren Interessen und ihrem Entwicklungsstand zur Verfugung zu stellen. Der
Raum dient als dritter Erzieher und ladt die Kinder zum Spielen ein.

Ich schaffe Bildungsangebote anhand der Interessen und Fahigkeiten der Kinder, schaffe so
Herausforderungen, an denen sie wachsen konnen und vermittle ihnen Bildungsinhalte.

Ich gebe moglichst wenige Antworten vor, sondern mache mich mit den Kindern auf die
Suche nach Losungen und Ideen. Ich belehre nicht, ich stelle Fragen und hinterfrage
Losungsansatze.

Ich weiB Uber die Interessen der Kinder Bescheid, indem ich sie aktiv beobachte, in
Gesprache mit den Kindern gehe und sie in ihrem Spiel begleite. Ich achte dabei auf den
Entwicklungsstand der Kinder, um sie entsprechend ihrer Starken abholen zu konnen und
zum Lernen zu motivieren.
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Freizeit, Spiel und Ruhe
Ich verpflichte mich dazu, den Kindern einen Tagesablauf zu
ermoglichen, der Phasen des Freispiels und der Ruhe enthalt. Die
Gruppen- und Nebenraume gestalte ich ansprechend und wechsle
das Spielzeug regelmalig aus, um neue Spielerfahrungen moglich
zu machen. Dabei beziehe ich die Kinder mit ein.

Ich biete den Kindern den Einblick der Teiloffnung im Morgenkreis. Jedes Kind bekommt die
Zeit, sich in seinem individuellen Bildungsinteresse frei zu entfalten. Ich beachte, dass jedes
Kind entsprechend seinem Entwicklungsstands und den Rahmenbedingungen, die der Tag uns
vorgibt, selbst entscheiden darf, wo, mit wem und wie lange es spielen mochte. Ruhephasen
dienen der Entspannung und sind essenziell bei der Bildung von Resilienz, wenn es um
Selbstwahrnehmung und Selbststarkung geht. Mir ist bewusst, dass jedes Kind sein eigenes
Spielverhalten-/ und -tempo entwickelt, ich unterstiitze diesen Prozess bewusst.

Mitbestimmung und Meinungsfreiheit

@ Ich garantiere, dass Kinder bei uns in der Kita ihre Meinung sagen durfen. Ich
@ weil, dass Erwachsenen in der Gesellschaft mehr Macht zugesprochen wird und
breche dieses System in der Kita auf. Ich verpflichte mich dazu, dass ich alle
Kinder miteinbeziehe, ihre Meinung hore und lebe den Kindern vor, dass
verschiedene Meinungen nebeneinanderstehen konnen. Ich gewahre jedem Kind sein
passendes Kommunikationsmedium, um Mitbestimmung moglich zu machen. Ich verpflichte
mich, Kinder mit in die Gestaltung ihres Tagesablaufs miteinzubeziehen und sie bei allen sie
betreffenden Themen anzuhoren. In der Motzwoche gehe ich auf die Beschwerden der Kinder

ein und finde mit ihnen gemeinsam Losungen.

7. Beschwerdemanagement

7.1. Beschwerdemanagement Kinder

Partizipation speziell: Beschwerdeverfahren
Jedes Kind hat das Recht, sich zu beschweren. Uber alles.

Strukturell verankerte und padagogisch begleitete Beschwerdeverfahren sind
wesentliches Element des Kinderschutzes.

Jede Einrichtung bei KiKu ist verpflichtet, den Kindern effektive
Beschwerdeverfahren zur Verfiigung zu stellen und padagogisch zu begleiten.

Partizipation setzt voraus, dass wir Kindern Verfahren zur Verfligung stellen, wie sie
ihre Rechte auch durchsetzen konnen. |hr Feedback - positives wie negatives - muss
aufgenommen und angemessen bearbeitet werden.

Jedes Kind muss wissen, dass es sich beschweren darf. Es muss wissen, wie oder bei
wem es sich beschweren kann.

Beschwerden sollen laufend padagogisch herausgefordert werden.
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Die Beziehung zwischen Kindern und Fachkraften muss so wohlwollend und tragfahig
sein, dass die Kinder sich auch trauen, sich zu beschweren - auch tber Erwachsene,
z. B. Fachkrafte oder Eltern.

Unsere Fachkrafte wissen: Jede Interaktion mit Kindern kann Beschwerden enthalten,
z. B. jedes Gesprach, der Morgenkreis, eine Wickelsituation ...“

(aus dem KiKu Kinderschutzkonzept, Seite 10)

Die padagogischen Fachkrafte der KiKu Burgmause nehmen die Bedirfnisse der Kinder ernst
und passen entsprechend der Wiinsche und Bedirfnisse der von ihnen aktuell betreuten
Kinder immer wieder aufs Neue ihr Verhalten und auch die Strukturen und Regeln der Gruppe
an.

Den padagogischen Fachkraften ist wichtig zu erfahren, was die Kinder bewegt. Ihnen ist
bewusst, wie wichtig es ist, die Kinder zu beobachten und so Impulse fir ihre Arbeit und ihr
Handeln aufzunehmen. Die Mitarbeitenden treten jeden Tag in Kontakt mit den Kindern und
fuhren Gesprache daruber, was die Kinder interessiert und beschaftigt.

Die ,Motzgurke“ und die ,frohliche Erdbeere“ der KiKu
Burgmause - strukturell verankertes Beschwerdeverfahren
der KiKu Burgmause

Um Kindern das Recht der Beschwerde nicht ,,nur“ im Alltag,
sondern auch  strukturell  verankert und somit
unwiederbringlich zu garantieren, wurde im Marz 2022 die ,,Motzwoche*
eingefuhrt. In der zweiten Woche im Monat wird die ,,Motzgurkenkarte“
mit in den Morgenkreis genommen. Reih um sagt jedes Kind, was es stort.

Jedes Kind bekommt die Moglichkeit alles zu benennen, was es in der Kita und oder
in seinem Leben stort

Die Padagog*innen schreiben die Anliegen jedes Kindes auf ein Blatt.
Das Kind kann sein Anliegen darauf auch noch aufmalen
Die Anliegen der Kinder werden im Flur ausgestellt

Gemeinsam uberlegen Kinder und Padagog*innen, welche Losungen es fiir lhre
Anliegen gibt und wer miteinbezogen werden muss (andere Gruppen/Buro/etc.)

Ruckmeldung auf dem Blatt des Kindes festhalten.
Die Kinder bekommen eine Riuckmeldung auf ihr Anliegen.

Die Anliegen werden im Portfolio abgeheftet.

Im Februar 2023 haben wir im Rahmen der Erarbeitung des Kinderschutzkonzeptes auch das
bereits laufende Beschwerdemanagement der Kinder reflektiert.
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Ergebnisse aus der Reflexion:

Die Kinder brauchten Zeit, um wirklich dariiber nachzudenken und formulieren zu
konnen, was sie stort.

Beschwerden kommen jetzt viel haufiger im Alltag, unabhangig der Motzwoche.

Entsprechend ist es schwierig zu einem festen Moment zu ,,motzen®, wenn gerade
alles in Ordnung ist.

Kinder haben tolle eigene Ideen flir Verbesserungen.

Die Metacomkarte ,,Motzwoche* ist fur manche Kinder nicht gut greifbar.

Vorgenommene Anderungen am strukturell verankerten Beschwerdeverfahren:

Die ,Motzgurke®“ bekommt eine Freundin an die Seite gestellt, die ,frohliche
Erdbeere“. (Arbeitstitel, eine Namensanderung kann noch geschehen)

Sowohl die Motzgurke als auch die frohliche Erdbeere werden als Kuscheltiere/
Hakeltiere erstellt. Fur die Kinder werden sie so lebendiger, anschaulicher und im
doppelten Sinne greifbar.

Die Motzgurke und die frohliche Erdbeere werden gleichzeitig eingesetzt. Jedes Kind
bekommt die Moglichkeit etwas zu sagen, was es gut findet und oder was es
kritisieren mochte.

Gurke und Erdbeere konnen auf Wunsch der Kinder zu jedem Morgenkreis dazu
genommen werden.

In der festgeschriebenen Motzwoche werden die Anliegen der Kinder nochmal
aufgegriffen, thematisiert und gemeinsam reflektiert, ob die Anliegen gelost wurden,
man weiter gemeinsam daran arbeitet oder ob gewisse Punkte auch nicht zu andern
sind.

7.2. Beschwerdemanagement Eltern

Mit jeder neuen Familie entwickeln wir uns als Organisation weiter. Entsprechend wichtig
ist uns als Team, die Anliegen, Bedirfnisse, Winsche und auch Beschwerden der Familien
unserer Kinder zu kennen. Bereits bei Vertragsabschluss laden wir alle Familienmitglieder
dazu ein, uns ihre Anliegen jederzeit mitzuteilen und berichten von unserer Haltung,
Feedback gerne entgegen nehmen zu wollen und an individuellen Losungen interessiert zu
sein.

Im Umgang mit den Eltern der Kinder ist uns in der Kommunikation groRtmogliche
Transparenz wichtig.

Wir informieren die Eltern lber die Erlebnisse ihrer Kinder, unsere Ablaufe, tUber Aktionen

und Veranstaltungen, Uber padagogische Themen und geben ihnen alle Informationen, die
sie und ihre Kinder betreffen.
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Dies gelingt uns unteranderem uber:
Personliche Gesprache beim Bringen und Abholen
Entwicklungsgesprache
Informationen per Mail
Elternbriefe
Aushange
Zeitschrift der Einrichtung: Burginfo (3x/Jahr)
Eltern App (Herbst 2023)

Die oben aufgezahlten Wege der Kommunikation stehen ebenfalls den Eltern zur Verfligung,
um ihre Beschwerden und Anliegen an uns heranzutragen.

Beschwerden und Feedback wird von uns auf- und ernstgenommen. Wir begegnen dem
Uberbringer auf Augenhdhe und héren ihm zu. Falls notig vereinbaren wir einen weiteren
Termin, um dem Anliegen mehr Zeit widmen zu konnen und die Beschwerde komplett
erfassen zu konnen. Gemeinsam gehen wir das Anliegen an und versuchen nach Losungen zu
suchen. Wenn eine weitere Person, wie z.B. die Leitung oder der Trager hinzugezogen
werden muss, leiten wir das Anliegen weiter. Es werden alle Personen oder Personengruppen
involviert, die direkt oder indirekt betroffen sind und in die Losungsfindung miteinbezogen.

Moglichkeiten der Beschwerdewege:

Personliche Gesprache beim Bringen und Abholen
Entwicklungsgesprache

Mail: kiku-burgmaeuse®@kinderzentren.de -
Telefon: 0208 74094061 (Buro Leitung)
Eltern App - Nachrichten
Elternbefragung jahrlich

Beschwerde direkt an den Trager:
feedback@kinderzentren.de
Fachaufsicht

Falls der direkte Weg der Kommunikation nicht gewinscht ist,
kann die anonyme Beschwerde uber den Briefkasten der
Einrichtung gewahlt werden. Der Briefkasten hangt im Foyer der Einrichtung. Post kann so,
ohne von anderen Personen beobachtet zu werden, eingeworfen werden.
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Elternbeirat

Der Elternbeirat der KiKu Burgmause wird wie im
Kinderbildungsgesetz NRW (KiBiz) verankert einmal im
Jahr, zu Beginn des Kitajahres, von den Eltern der
Einrichtung gewahlt. Der Elternbeirat stellt das
Bindeglied  zwischen  der  Elternschaft, dem
padagogischen Team inklusive der Leitung und dem POSTFUR D et repyge
Trager dar. Der Elternbeirat kann als Sprachrohr der F;i b
Eltern agieren und Themen platzieren, die den Eltern 2
wichtig sind. Jedes Elternteil ist eingeladen, sich an den
Elternbeirat zu wenden und um Hilfe zu bitten. Damit
allen Eltern bekannt ist, wer ihre Ansprechpartnerinnen
sind, werden diese vorgestellt. Das geschieht als Info
per Mail, Aushang im Foyer und Aushang vor jeder
Gruppe.

Im Foyer besitzt der Elternbeirat einen Briefkasten, in den Post eingeworfen werden kann.
Hier kann die Chance genutzt werden, auch anonym Anliegen an den Elternbeirat
heranzutragen.

Uber die Mailadresse des Elternbeirats, kiku-burgmaeuse@eb.kiku.de, ist der Elternbeirat
flr das Team, den Trager und die Eltern der Einrichtung erreichbar.
Wir machen regelmaRig auf die Moglichkeit Feedback zu geben aufmerksam.

7.3. Beschwerdemanagement fiir Teilnehmende unserer Angebote des
Familienzentrums

In unserem Familienzentrum richten wir uns mit unseren Angeboten nicht ausschlieBlich an
die Familien, deren Kinder einen Kitaplatz bei uns im Haus haben. Wir wollen Anlaufstelle
sein fur alle interessierten Familien aus dem Stadtteil.

Vor allem Mutter mit Kleinkindern aus dem Stadtteil besuchen regelmaBig unsere Kurse.
Allen Teilnehmenden der Angebote wollen wir die Moglichkeit geben, ihre Wiinsche und
Ideen sowie auch ihre Kritik auBern zu konnen.

Eine unserer Mitarbeiterinnen ist als Ansprechpartnerin fir alle Belange rund um die
Angebote bei uns im Haus bekannt. Das Beratungsbliro, ihr Arbeitsplatz, liegt direkt zwischen
Elterncafé und der Turnhalle, in denen Angebote stattfinden, so dass sie auf kurzem Weg
vor Ort zu erreichen ist.

Erreichbar ist das Familienzentrum fur die Kurse tiber eine eigene Telefonnummer und eine

eigene Mailadresse. Die Telefonnummer ist dauerhaft erreichbar, solange die komplette
Einrichtung geodffnet hat, auch wenn Frau Ozcan nicht im Haus ist.
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Ein Ideen- und Feedbackblock liegt immer aus, so dass Infos oder Feedback jederzeit
hinterlassen werden kann.

Um die Meinung der Familien, deren Kinder einen Betreuungsplatz in der Einrichtung haben
und auch der Teilnehmenden der Angebote zu erfassen, wird einmal im Jahr eine Abfrage
durchgefuhrt, bei der alle Personen im Haus zu ihren Wiinschen interviewt werden.

7.4. Beschwerdemanagement fiir das Team der KiKu Burgmause

Wichtig sind nicht nur die Menschen, mit denen wir arbeiten, wichtig ist auch das
Wohlbefinden des padagogischen Teams. Ohne das padagogische Team, ware all das, was
jeden Tag passiert und was spontan aufgegriffen und moglich gemacht wird nicht moglich.
Auch dem Team der KiKu Burgmause stehen daher mehrere Methoden zur Verfiigung, um
sich zu beschweren, Angste, Wiinsche und Uberforderung mitzuteilen.

Das Team der KiKu Burgmause ist darauf bedacht, eng im Austausch miteinander zu sein und
sich so gegenseitig zu stiitzen. Teamsitzungen in verschiedenen Mitarbeiter Konstellationen
geben regelmalig Zeit fur Austausch von Ideen und gegenseitige Beratung.

Offene  Biirotiir: Die Tur zum Buro ist, auBer wahrend wichtiger
Meetings/Telefonate/Gesprache immer geoffnet. Jede Person kann daher (fast) immer ins
Biiro gehen und bei der Leitung oder Stellvertretung ein Anliegen ansprechen. Uber die
offene Tur wird Gesprachsbereitschaft angezeigt, der Mitarbeitende weiB, dass er
willkommen ist und nicht, auBer aus Hoflichkeit, fragen muss, ob Zeit fur ihn ist.

Teamsprecher: Zwei Mitarbeitende werden, alle zwei Jahre, vom Team zum Teamsprecher
gewahlt. Die Aufgabe der Teamsprecher ist es, flir Sorgen und Note des Teams ein Ohr zu
haben und kollegial Hilfestellung zu geben. Die Teamsprecher laden alle acht Wochen zur
»,TeamTeam®“-Sitzung ein, an der die Leitung nicht teilnimmt. Hier wird ein Austausch
untereinander angestrebt, von dem alle profitieren und das Team gestarkt wird. Ideen und
Ergebnisse aus den TeamTeams werden der Leitung mitgeteilt. Teamsprecher initiieren
zudem Aktivitaten des Teams auBerhalb des Kitaalltags, wie einen regelmaRBigen
Mitarbeiterstammtisch.

Trager: Mitarbeitende konnen sich mit ihren Anliegen auch an den Trager wenden. Sie finden
situativ und in der Mitarbeitersprechstunde Gehor. Ihr erster Ansprechpartner ist die

jeweilige Qualitatsleitung.

Fachaufsicht: Zudem konnen sich Mitarbeitende an das Jugendamt in Milheim oder auch die
zustandige Stelle beim LVR wenden.
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8. Pravention bei den KiKu Burgmausen

8.1. Pravention fiir die Kinder der KiKu Burgmause

Es liegt nicht in unserer Macht, Kinder in jeder Sekunde ihres Lebens so zu schutzen, dass
ihnen auf gar keinen Fall etwas passieren kann. Mit zunehmendem Alter werden Kinder
selbststandiger und es gehort zu ihrer Entwicklung dazu, immer mehr Bereiche ihres Alltags
allein zu bewaltigen.

Gleichzeitig ist bekannt, dass geht mehr Gefahr fur Kindern von Personen aus ihrem naheren
Umfeld ausgeht als von Fremden, die ihnen unterwegs begegnen.

Um Kinder vor Ubergriffen zu schiitzen und um sie in die Lage zu versetzen, sich Hilfe zu
holen, gehen wir im Folgenden auf das Thema Pravention bei den KiKu Burgmausen ein.

(+

unf Saulen der Pravention bei den Burgmausen: \

Wissen Uber mich! Ich wei Bescheid! (Wissen)

Kinder starken! Resilienz entwickeln. (Resilienz)

Gefuhlsexperte, ich sage, wie es mir geht. (Gefihle)

Ich gestalte meine Welt. (Partizipation)

\ Ich sage, was mir nicht passt. (Motzwoche) /

Die funf Saulen der Pravention erganzen die Schwerpunkte unserer Einrichtung:
Bewegung & Entspannung
Inklusion
Ernahrung
Sprache

Gerade unsere padagogische Arbeit zu den vier Schwerpunktbereichen zielt darauf ab, dass
Kinder gesund aufwachsen und die bestmoglichen Voraussetzungen fir ein gesundes Leben
mit viel Teilhabe erreichen. Unsere Schwerpunkte sind in unserer Hauskonzeption verankert
und dort ausfuhrlich beschrieben. Anbei einige Beispiele:

Riickzug und Entspannung in unseren Ruheecken und Raumen:

T




Kinderzentren

Partner der Familie

Genugend Platz
zum Toben auf
2x50gm  zum
Turnen in den
Turnhallen:

Lesen in einer der Leseecken & Kamishibai
(Erzahltheater)

Zur Uberpriifung des Entwicklungsstandes der Kinder nutzen wir zur Dokumentation
,Petermann & Petermann, Basik und Portfolio. In regelmaRBigen Elterngesprachen tauschen
wir uns mit den Sorgeberechtigten uber ihre Kinder aus und entwickeln gemeinsame Ziele
und Vereinbarungen, um positiv auf die weitere Entwicklung des Kindes einzuwirken.

-27/52-



Kinderzentren

Partner der Familie

Wissen uber mich! Ich wei Bescheid!

Kinder, die um ihre Rechte wissen und gelernt haben, dass ihre
Rechte und Grenzen gewahrt werden miussen und sind weniger
anfallig fir Missbrauch bzw. werden ihre Grenzen weniger haufig
uberschritten. Kinder, die gelernt haben, dass sie laut nein sagen
durfen und die erleben, dass in ihrem Alltag auf ein nein reagiert
wird, werden nein sagen, wenn sie einer Situation ausgesetzt sind,
in der sie sich nicht wohl fiihlen. Kinder, die sich mitteilen konnen, da sie benennen konnen,
welche Teile zu ihrem Korper gehoren, konnen davon berichten, was mit ihrem Korper
geschehen ist, wo sie sich weh getan haben, aber auch, wer sie an welcher Stelle angefasst
hat.

Wissen
uber mich

Ziele fiir die Kinder:
Ich kenne die Kinderrechte.
Ich weiB, dass mich niemand klissen/umarmen darf, wenn ich das nicht mochte.
Ich weil, dass ich Nein sagen darf.
Ich kann nein sagen!
Ich kenne meinen Korper und kann meine Korperteile benennen.

Umsetzung im Alltag:

Die Kinderrechte werden regelmaBig im Morgenkreis thematisiert. Dafur stehen allen
Gruppen Metacom Karten zur Verfligung.

Die Kinderrechte bieten jeder Gruppe, je nach Interesse und Alter der Kinder, die Basis flr
weiterfuhrende Angebote und Projekte.

Blicher zu den verschiedenen Themen, die Kinderrechte beinhalten sind in der Kita
vorhanden.

Blicher mit Wissen Uber den menschlichen Korper sind in jeder Gruppe vorhanden. Die
Benennung der Korperteile geschieht im Alltag und beim Malen von Menschen.

In Rollenspielen im Morgenkreis wird gemeinsam Nein sagen geubt und besprochen, warum
nein sagen wichtig ist. Bucher zur Thematik sind in jeder Gruppe vorhanden. Falls in der
Situation angebracht, werden Nein/Stopp Karten mit den Kindern gebastelt und im Alltag
eingesetzt.

Kinder erleben in der Kita, dass sie nur dann angefasst werden, wenn sie dies mochten und
werden dazu motiviert, zu sagen, wenn ihnen etwas nicht gefallt. (siehe auch Motzwoche)
Sie lernen im Umgang miteinander, dass auch sie selbst die Grenzen von anderen wahren
mussen.
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Kinder starken! Resilienz entwickeln

Unter der Begrifflichkeit “Resilienz” lasst sich die psychologische
Widerstandsfahigkeit des Menschen verstehen. Sie bezeichnet quasi
das seelische Immunsystem, welches bestimmt, wie sehr wir uns in
einer Krisensituation mitnehmen lassen. Scheinbar finden
Menschen, trotz schwerer Schicksalsschlage, immer wieder ins
Leben zurlick und schaffen es gesund und positiv zu bleiben. Andere
haben trotz scheinbar guter Lebensbedingungen Schwierigkeiten im  Kinder starken!
Leben anzukommen. Wir setzen uns also als Ziel die Kompetenz der

Resilienz bei jedem Kind zu fordern. Entwicklungsfordernd sind in dem Zuge vor allem die
sechs Schutzfaktoren der Seele.

Die sechs Schutzfaktoren

Selbstwahrnehmung

“Ich weif3, wer ich bin und was ich kann!”. Kinder haben ein positives Selbstbild und kennen
ihre Stdrken und Schwdchen. So koénnen sie sich selbst reflektieren und ein gutes
Selbstvertrauen aufbauen. “

Da Kinder gezielt nach gewissen Erfahrungen und Interessen suchen, die ihrem Alter und
ihrem Entwicklungsstand entsprechen, bieten wir ihnen diese Moglichkeit. Um Kindern die
Chance zu geben, herauszufinden, wo ihre Interessen und Fahigkeiten liegen, gestalten wir
das Material abwechslungsreich. Wir wechseln die Raumlichkeiten und bieten Neues an, um
die Neugier zu wecken.

Selbststeuerung

“Wohin mit meiner Wut?”. Die Fdhigkeit dazu, sich selbst regulieren zu kénnen, bedeutet
die inneren Anforderungen, die beispielsweise Wut auslésen kénnen zu bewadltigen und zu
erlernen, mit ihnen umgehen zu kénnen.

Siehe hierzu: Umsetzung im Alltag Gefuhle

Selbstwirksamkeit
“Ich kenne meine Fdhigkeiten und weif3 sie einzusetzen. Ich suche nach Lésungen und
gestalte meine Umwelt aktiv mit!”.

Ich beziehe die Kinder in alltagliche Ablaufe mit ein. Sie Ubernehmen gerne Aufgaben, die
sie konnen und erfahren somit Selbstwirksamkeit. Das aktive Spielen mit dem Kind ist
Bestandteil meiner Arbeit, weil ich weiB, dass Wahrnehmung und Wertschatzung eines
Talents von immenser Bedeutung sind. Anerkennung, Liebe und Komplimente gehoren zu
meiner Grundhaltung.
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Soziale Kompetenz
“Ich verstehe dich, wie ich anhand deiner Gestik und Mimik sptire, wie du dich fiihlst!”.

In meiner Rolle als Vorbildfunktion, fungiere ich als Anker der Gruppe. Die Kinder erfahren
das Gefiihl zur Gruppe hinzuzugehoren und haben ihre Freundesgruppen. Sie wissen, dass sie
ein soziales Netz haben, auf dass sie immer zugreifen konnen. lhnen ist allerdings auch
bewusst, dass in diesem nicht immer eitel Sonnenschein ist.

Problemlosefahigkeit

“Hilf mir, es selbst zu tun.” Das Kind l6st gerne Anforderungen und Probleme und lauft
nicht von ihnen fort. Im Anschluss ist es sich bewusst, dass es etwas Neues gelernt hat und
liber sich hinausgewachsen ist.

Ich gebe dem Kind die Moglichkeit Uber sich hinaus zu wachsen. Ich weill, dass hier
Zurlickhaltung gefragt ist, damit das Kind lernen kann sich selbst etwas zuzutrauen.

Adaptive Bewaltigungsfahigkeit
“Ich weif} die Lage einzuschdtzen und hole mir Hilfe, wenn ich sie benétige!”.

Durch wiederkehrende Ablaufe gebe ich Kindern die Moglichkeit zu lernen, Situationen
einzuschatzen und aufeinander zu ubertragen. Somit beginnen sie sich selbst mehr
zuzutrauen und gehen Situationen mutig an. Sie lernen einzuschatzen, wann sie sich Hilfe
holen mussen, um ans Ziel zu kommen. Situationen reflektieren und bewerten.

Ziele fiir die Kinder:
Starkung der Selbstwahrnehmung
Starkung der Selbststeuerung
Starkung der Selbstwirksamkeit
Starkung der sozialen Kompetenz
Starkung der Problemlosefahigkeiten
Starkung der adaptiven Bewaltigungsfahigkeit

Umsetzung im Alltag:

Pad. Fachkrafte sind soziale Vorbilder in allen Situationen des Alltags und leben den Kindern
ein wertschatzendes Miteinander vor. Gerade auch wir als Team untereinander zeigen im
Umgang miteinander das gewunschte Verhalten.

Wir als Erwachsene geben den Kindern eine sichere Basis. Sie erleben Halt und Sicherheit,
sie spuren durch ihr Umfeld Wertschatzung und Empathie und lernen dadurch selbst eine
sich kimmernde Haltung gegeniiber anderen zu entwickeln.

Sie erleben in der Einrichtung positive Beziehungserfahrungen, die die Kinder zum einen
starken und zum anderen Lernen am Modell ermoglichen. Die Beziehungserfahrung und das
daraus gekniipfte Netzwerk gilt als Ressource, auf die in herausfordernden Lagen
zuruckgegriffen werden kann. Pad. Fachkrafte unterstiitzen die Kinder daher dabei,
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tragfahige Freundschaften zu knupfen und achten darauf, dass kein Kind aktiv
ausgeschlossen wird. Wir unterstitzen die Kinder darin, ihre Konflikte aktiv zu l6sen und
Probleme anzugehen.

Wir als pad. Fachkrafte haben einen positiven, ressourcenorientierten Blick aufs Kind, wir
starken die Ressourcen der Kinder, um sie zu befahigen, ihre Lebensherausforderungen zu
meistern.

Kinder erhalten die Zeit, selbst Losungen zu finden, die pad. Fachkrafte stellen Gegenfragen,
damit Kinder selbst auf Ideen kommen. Durch das Vermeiden von vorschneller Hilfeleistung
bekommen die Kinder das Gefihl, selbst etwas geschafft zu haben und werden in ihrem
Selbstbewusstsein bestarkt. Wir geben ihnen Zeit, um an und mit ihren Herausforderungen
zu wachsen.

Pad. Fachkrafte geben regelmalig die Moglichkeit dazu, uber Geflihle zu sprechen und sich
mit diesen auseinander zu setzen. Sie achten darauf, die Gefiihle zu benennen.

Wir fordern die Eigenaktivitat der Kinder, indem wir ihnen eine Umgebung bieten, die sie
zum Spielen anregt und die Umsetzung ihrer Ideen zulasst. Wir als Erwachsene halten uns im
laufenden Spielgeschehen zuriick, versuchen Kinder ins Spiel zu begleiten und nehmen eine
beobachtende Rolle ein. Dem freien Spiel der Kinder wird ein entsprechend grofRer
Stellenwert beigemessen und Zeit im Alltag eingeraumt. Wir geben Hilfestellung, wenn uns
Kinder darum bitten oder bereichern das Spiel der Kinder durch neue Impulse, wenn es ins
Stocken gerat.

Werke der Kinder werden von uns nicht kritisiert, wir verandern oder korrigieren die Werke
nicht.

Geflihlsexperte, ich sage, wie es mir geht.

Emotionale Kompetenz bezeichnet die Fahigkeit, kompetent mit

den eigenen Geflihlen und den Bedirfnissen anderer umzugehen.
Gefuhle haben im Korper gleich mehrere Funktionen. Sie sind

motivierend, wenn etwas in uns Gluck auslost. Sie informieren,
uber den Gemiitszustand des Gesprachspartners. Zudem konnen
Emotionen eingesetzt werden, um im Kontakt mit anderen zu
treten und Beziehungen aufzubauen und zu festigen. . Gefiihle
Kinder lernen vom ersten Tag an den Umgang mit Emotionen. lhre Eltern lacheln sie an,
trosten sie, wenn sie weinen. Sie horen die Stimmung der Bezugsperson an ihrer Stimmlage.
Der weitere Umgang und das Erkennen und Zuordnen muss erst gelernt werden. Wahrend
sich die Basisemotionen bereits in den ersten Lebensmonaten entwickeln, lernen Kinder erst
ab dem dritten bzw. vierten Lebensjahr, sich in andere hineinzuversetzen.
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Seine Gefuhle zu kennen und Uber diese zu sprechen ist eine groBe Starke. Wenn Kinder
emotional kompetent sind, konnen sie sich mitteilen. Sie konnen sich daruber austauschen,
was sie bewegt, was sie glicklich macht, jedoch konnen sie auch dariiber sprechen und sie
haben Worte dafiir, wenn ihnen etwas zugestoBen ist, was sie bedriickt. Emotional
Kompetente Kinder bauen tragfahige Beziehungen auf, die zu ihrem Schutz beitragen.

Ziele fiir die Kinder:
Kinder kennen die Basisemotionen: Freude, Uberraschung, Ekel, Arger, Trauer,
Angst, Verachtung
Kinder wissen, dass alle Gefiihle wichtig sind
Kinder nehmen ihre Bedlirfnisse wahr und ordnen diese ein
Kinder konnen den mimischen und gestischen Gefiihlsausdruck anderer Menschen
erkennen
Kinder konnen die Gefuhle benennen.
Kinder konnen Gefihle erkennen und darauf reagieren
Kinder konnen ihre eigenen Gefiihle verbal und nonverbal mitteilen

Umsetzung im Alltag:
Im Morgenkreis werden Gefiihlsrunden angeboten, bei denen jeder die Moglichkeit bekommt
Zu sagen, wie er sich fuhlt.

Spielmaterial zu Gefiihlen steht in jeder Gruppe zur Verfiigung. Vorleseblicher zum Thema
sind in allen Gruppen vorhanden.

Spiegel in jeder Gruppe laden zum Betrachten des eigenen Gesichts und zum spielerischen
Ausprobieren von Mimik ein.

Einmal im Jahr wird mit den Kindern zusammen das Thema Gefiithle anhand der Geschichte
»Paula und die Kistenkobolde“ der Augsburger Puppenkiste aufgegriffen und anhand der
aufkommenden Ideen der Kinder nachbearbeitet.

Handlungsstrategien mit den eigenen Gefuihlen werden mit den Kindern erarbeitet. Zum
Beispiel ist es ist nicht erlaubt, seine Wut an anderen auszulassen, jedoch kann es je nach
Ideen der Kinder und aktuellem Bedurfnis und Bedarf dazu kommen, dass Wutballe gebastelt
werden oder eine Wuthohle errichtet wird als Rlickzugsort. Auch das Angebot, sich auf den
Balkon zu stellen und seine Wut herauszuschreien, kann angenommen werden.

Pad. Fachkrafte sind Vorbilder, sie benennen ihre Gefiihle und fragen nach den Geflihlen der
Kinder. Uber aktives Zuhoren und die damit verbundene Riickversicherung, nehme ich dein
Gefuhl richtig wahr, geben sie den Kindern die Moglichkeit, in sich hineinzufuhlen und ihr
auBeres Erscheinungsbild und ihr inneres Empfinden abzugleichen.
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Ich gestalte meine Welt. (Partizipation)

Das Thema Partizipation ist ein Baustein der KiKu Basics. Fartizipation
Die Mitbestimmung der Kinder fordert unter anderem das

»,Nein!“ sagen, was wiederum flr den Selbstschutz der

Kinder eine elementare Rolle spielt.

Unsere Kinder wissen, dass sie mitreden konnen, ihre

Meinung zahlt. Sie wissen, dass aufgrund ihrer Einwande,

Anderungen  vorgenommen werden. Kinder, die
mitgestalten, sagen seltener ,,Ja.“, wenn sie zu etwas uberredet werden sollen, was ihnen
nicht gefallt.

Ziele fiir die Kinder:
Kinder wissen, dass ihre Meinung wichtig ist und zahlt
Kinder fordern Anderungen ein
Kinder kennen ihre Rechte
Kinder werden selbststandiger
Kinder konnen ihre eigenen Bedurfnisse formulieren
Kinder lernen Nein zu sagen, wenn sie etwas nicht mochten
Kinder lernen ihren Standpunkt zu vertreten
Kinder lernen mit anderen zu verhandeln

Umsetzung im Alltag:
Unser Anliegen ist es, die Kinder in der Einrichtung zu beteiligen. Dafur benotigen Kinder
Informationen. Sie mussen wissen was anliegt, wo etwas zu finden ist und wer flir was
verantwortlich ist. Wir stellen unseren Kindern die fir sie wichtigen Informationen zur
Verfugung, indem wir:
Bildkarten mit der Funktion des Raums an allen Raumen hangen
Fotos verwendet werden, um den Besitz einer Schublade oder eines Fachs anzuzeigen
Bildkarten flr Gesprache im Morgenkreis genutzt werden (Wetter, Gefiihle,
Kinderrechte, usw.)
In den Morgenkreisen wird besprochen, welche Termine und Aktionen anstehen.

Die Kinder bestimmen (mit):
Mit wem sie spielen.
Wo sie spielen.
Was sie spielen.
Was sie essen.
Wieviel sie essen. (in gesunden Mengen)
Wie die Raume aussehen. (Materialausstattung)
Wer sie wickelt/umzieht/etc.
Was in ihr Portfolio kommt.

Kinder gestalten mit:

Durchfiihrung des Morgenkreises
Einzelne Angebote
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Auswahl und Durchflihrung von Projekten
Raumgestaltung
Feste im Jahr

Ich sage, was mir nicht passt. (Motzwoche)

Matzwoche

Die ,,Motzgurke* und die ,frohliche Erdbeere“ der KiKu Burgmause
- strukturell verankertes Beschwerdeverfahren der KiKu
Burgmause.

Kinder haben Rechte, unter anderem auch das Recht ihre Meinung
mitzuteilen, gehort zu werden und in Veranderungsprozesse
miteinbezogen zu werden. Beschwerden von Kindern sind wichtig, denn mit diesen zeigen
sie auf, was sie stort und was aus Kindersicht dringend geandert werden muss! Durch ein
verankertes Beschwerdeverfahren erhalten sie regelmalig die Moglichkeit sich zu aufBern
und ihre Rechte wahrzunehmen.

Ziele fiir die Kinder:
Kinder lernen zu sagen, was ihnen nicht gefallt.
Kinder lernen, dass auf ihre Beschwerden eingegangen wird.
Kinder lernen, dass aus einer Beschwerde (negativ besetzt) eine Verbesserung (positiv
besetzt) entstehen kann.
Kinder lernen, dass sie selbstwirksam sind und bauen Selbstvertrauen auf.

Umsetzung in der Praxis:

Kinder haben immer und jederzeit die Moglichkeit sich zu beschweren oder ein lobendes
Feedback zu geben. Nicht nur in der Motzwoche soll Uber die Meinung und die
Befindlichkeiten der Kinder gesprochen werden. Die Motzwoche garantiert jedoch, dass es
getan wird und dass daflir Raum gegeben wird.

Damit nicht nur ,,gemeckert” wird, weil gerade Motzwoche ist und man eigentlich supergute
Laune hat, steht bewusst auch die Moglichkeit der ,frohlichen Erdbeere® zur Verfugung,
etwas Positives zu auBern.

Im Morgenkreis werden die Karte ,Motzgurke“ und ,frohliche Erdbeere*
herausgeholt.

Jedes Kind bekommt die Moglichkeit alles zu benennen (passend zur entsprechenden
Karte), was es in der Kita und oder in seinem Leben stort

Die Padagog*innen schreiben die Anliegen jedes Kindes auf ein Blatt.
Das Kind kann sein Anliegen darauf auch noch aufmalen
Die Anliegen der Kinder werden im Flur ausgestellt

Gemeinsam uberlegen Kinder und Padagog*innen, welche Losungen es fur lhre
Anliegen gibt und wer miteinbezogen werden muss (andere Gruppen/Buro/etc.)

Riickmeldung auf dem Blatt des Kindes festhalten.
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Die Kinder bekommen eine Ruckmeldung auf ihr Anliegen.

Die Anliegen werden im Portfolio abgeheftet.

8.2. Pravention fiir die Einrichtung (Allgemein)

Wir bieten Beratung zu verschiedenen Themen, unter anderem auch Kinderschutz an.
Durch die Beratung des Teams sowie auch der Eltern, wollen wir Team und Eltern in
ihrem Handeln starken und so Pravention betreiben.

Menschen, die bei uns ein- und ausgehen, haben Zugriff auf viele Informationen.
Unter anderem hangt bei uns die Nummer gegen Kummer und wir haben
Informationen ausliegen, wo Hilfe zu finden ist z.B. bei Gewalt.

Alle unsere Angebote finden armutssensibel statt. Den Teilnehmenden entstehen
keine Kosten. Niemand wird ausgeschlossen.

Wir sensibilisieren Erwachsene fur das Thema Kinderschutz. Wir greifen dieses auf,
z.B. bei Elternabenden. Bereits beim Abschluss des Vertrags sprechen wir mit den
Eltern Uber die Wichtigkeit des Themas und machen darauf aufmerksam, dass wir
immer ansprechen werden, wenn uns etwas merkwilrdig vorkommt. Wir bitten im
gleichen Zug darum, dass auch die Eltern uns immer fragen sollen, wenn sie wiederum
eine Beobachtung machen, die sie nicht einordnen konnen.

Uber unsere Funktion als Familienzentrum kommen auch viele Familien zu uns ins
Haus, die kein Kind in der Kita betreut haben. Wir erreichen somit noch mehr
Familien mit Informationen und haben die Moglichkeit, die Familien zu begleiten und
zu starken.

Dabei beziehen wir die Anleitenden der Kurse im Familienzentrum mit ein und
sensibilisieren sie flir das Thema Kinderschutz. Durch das Vertrauen, dass
Teilnehmende zu den Anleiterinnen gewinnen, konnen diese gestarkt durch uns
beraten, wenn Note und Sorgen auftreten und wir gehen gemeinsam Schritte, wenn
diese notwendig werden.

9. Sexualpadagogik bei den Burgmausen

Sexualpadagogik hat das Ziel, dass Kinder gesund und aufwachsen und korperlich sowie
seelisch keinen Schaden nehmen. Sie grenzt sich klar ab von der Sexualitat, die Erwachsenen
direkt in den Sinn kommt, wenn sie Uber ihre eigene oder die Sexualitat anderer Erwachsener
Menschen reden.

Im Umgang mit Eltern sprechen wir daher vorranging von der korperlichen und seelischen
Entwicklung, da wir dann direkt die gleichen Assoziationen haben und nicht erst dariiber
sprechen, was kindliche und was erwachsene Sexualitat bedeutet. Allen gemein ist, dass es
dabei immer um den Schutz und das Wohlergehen der Kinder geht, was positiv belegt ist,
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wahrend das Wort Sexualitat in Bezug auf Kinder viele Sorgen und Angste bei Erwachsenen
auslost.

Kinder befassen sich etwa ab dem zweiten Lebensjahr damit, dass es Madchen und Jungen
gibt. Flr sie sind Geschlechter zu Beginn nichts Statisches, sie denken auch nicht streng
binar in den Kategorien , mannlich“ oder ,weiblich“. Sie fangen erst an, sich einem
Geschlecht zuzuordnen. Sie lernen von den Erwachsenen die Bezeichnung ihrer Korperteile
und demnach auch die ihrer Genitalien.
Wir gehen darauf ein, indem wir jedem Kind und jeder Person offen und
wertschatzend begegnen.
Wir achten darauf, dass wir Verhalten, Spielzeug, Kleidung, etc. nicht dem
mannlichen oder weiblichen Geschlecht zuordnen und damit kategorisieren.
Wir verhindern, dass Kinder aufgrund ihres AuBeren, der Wahl ihrer Kleidung,
Spielpartner oder Verhaltensweisen, die scheinbar nicht zu ihnen passen, gehanselt
oder ausgeschlossen werden.
Wir nutzen das richtige Vokabular fur Korperteile, so dass die Kinder im Notfall sagen
konnen, was ihnen genau passiert ist.

In ihrem dritten Lebensjahr beginnen Kinder damit Fragen zu stellen, z.B. wo sie herkommen
und erwarten Antworten. In der Trotzphase beginnen sie damit sich abzugrenzen von den
Erwachsenen, sie probieren aus ,,Nein!“ zu sagen und ziehen damit ihre erste eigene Grenze.
Manche Kinder entwickeln bereits jetzt ein Schamgefiihl und wollen nicht mehr nackt
gesehen werden.

Wir gehen auf die Fragen der Kinder kindgerecht ein, stellen Gegenfragen, wie Kinder
sich Zusammenhange erklaren und beziehen ihre Eltern bei der Beantwortung der
Fragen als wichtiger Bildungspartner mit ein.

Wir betreiben keine aktive Aufklarung, sondern richten uns nach den Interessen der
Kinder und begleiten sie in ihrem Tempo nach Wissen.

Wir wissen um die Bedeutung der Trotzphase flir die Kinder und achten die Grenzen,
die Kinder uns aufzeigen.

Wir bieten den Kindern Moglichkeiten, um sich unbeobachtet umzuziehen. Wir fragen
das Kind, wer es wickeln darf.

Im vierten Lebensjahr werden die Beziehungen zu Gleichaltrigen fur die Kinder wichtiger.
Sie bauen Freundschaften auf und erfahren auch hier Nahe, Geborgenheit und Warme.
Kinder entwickeln Gefiihle fiur ihre Freunde und konnen auch erstes Verliebtsein und
Liebeskummer empfinden.

Rollenspiele werden interessant, z.B. Mutter-Vater-Kind, Kinder spielen nach, was sie
erleben. Kinder entdecken den eigenen Korper und spiiren, was sich gut anfuihlt. Kinder sind
teilweise in der Lage, einen Orgasmus zu spuren. Kinder nutzen dies, um sich selbst zu spuren
oder auch um Stress zu bewaltigen.
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Die meisten Kinder entwickeln in diesem Alter ein Schamgefiihl und mochten nicht, dass
andere sie nackig sehen.

Wir nehmen die Geflihle der Kinder ernst und helfen ihnen, mit diesen umzugehen.
Wir unterstiitzen Kinder dabei, Freundschaften zu schlieRen.

Wir geben den Kindern die Moglichkeiten und stellen ihnen Material (Verkleidung,
Puppenmobel, etc.) zur Verfugung, um ins Rollenspiel zu kommen.

Wir achten darauf, dass Kinder bei Korpererfahrungen nicht ubergriffig werden, die
Grenzen der anderen Kinder wahren.

Wir geben Regeln vor: In Nebenraumen bleiben Anziehsachen an. Im AuBengelande
wird nicht nackig rumgelaufen. In die Toilettenkabine geht nur ein Kind allein.

Wir gehen mit den Eltern Uber das Verhalten der Kinder in den Austausch und
besprechen, wie das Verhalten der Kinder einzuordnen ist und ob Abklarung notig ist.

Im funften und sechsten Lebensjahr wird das eigene Geschlecht wichtiger. Kinder
identifizieren sich bereits starker mit dem eigenen Geschlecht und grenzen sich zum anderen
vermehrt ab. Kinder spielen in diesem Alter haufiger in Gruppen mit demselben Geschlecht.

Kinder schnappen Worte aus der ,,Erwachsenen-Welt“ auf und benutzen diese, ohne zu
wissen, was sie bedeuten.

Wir achten das Recht der Kinder, sich ihre Spielpartner selbst auszusuchen.

Wir gehen auf die Sprache der Kinder ein, hinterfragen, woher sie welche Worter
haben und was sie glauben, was diese bedeuten und geben ihnen so Kontext.

10. Risikoanalyse - individuelle SchutzmaBnahmen

Raumlichkeiten:

Durch die Eingangstiir der KiKu Burgmause gelangt man ins Foyer. Besucher und Teilnehmer
von Angeboten sowie Handwerker und alle, die selten zu uns kommen, mussen anklingeln
und werden nach Nennung ihres Namens uber die Gegensprechanlage eingelassen. Die
Familien der betreuten Kinder geben einen Pinn Code an der Tur ein, der sie die Tir offnen
lasst. Der Pinn Code wird regelmalig gewechselt.

Vom Foyer aus geht eine Tur zu den Raumen fur Angebote, eine weitere fiihrt in den
Betreuungsbereich. Die Tur zum Betreuungsbereich ist wiederum mit einem Pinn Code
gesichert. Durch die Trennung der Raumlichkeiten wird die Sicherheit der Kinder in der
Einrichtung erhoht.

Die Eingangstiren konnen von Innen nur Uber die sehr hoch angebrachte Klinke gedffnet

werden, so dass Kinder nicht selbststandig das Haus verlassen konnen. Den Eltern wird die
Regel ans Herz gelegt, nicht ihre Kinder bei der Offnung zu beteiligen, sondern nur selbst
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die Tur zu offnen. Gleichzeitig bitten wir jeden darum, dass falls jemand unzulassig eine
Eingangstur aufgestellt hat, diese sofort zu schlieBen. Eltern werden dafur sensibilisiert,
dass kleine Kinder schnell auBerhalb ihres Blickfeldes mit durch die Tur schlupfen konnen.
Wir bitten sie darauf zu achten, dass sie allein ihr Kind mit rausnehmen und andere Kinder
anweisen, innen zu warten.

Wir nutzen die Tore des AuBengelandes nicht, um Kinder entgegenzunehmen oder zu ihren
Eltern zu lassen, da es auch Kolleginnen passieren kann, dass Kinder bei offenem Tor
durchschlipfen, die noch nicht abgeholt worden sind. Wir bitten die Eltern, durchs Haus in
den Garten zu kommen, um dort eine sichere Ubergabe vorzunehmen.

Wenn Handwerker im Haus sind, wird das Team informiert, wer da ist und wo dieser
Handwerker arbeitet. In der Konsequenz wird darauf geachtet, dass dieser Bereich nicht
bespielt wird.

Menschen, die trotz unserer SicherheitsmaBnahmen den Weg ins Haus gefunden haben und
dort scheinbar desorientiert herumirren oder einfach als fremd wahrgenommen werden,
werden angesprochen und evtl. hinausbegleitet.

Die Sicherheitsbeauftragte sorgt mithilfe des ganzen Teams dafiir, dass alle Bereiche intakt
sind und keine Sicherheitsmangel an Spielzeugen oder am Haus eine Gefahr darstellen. Wird
ein Sicherheitsmangel festgestellt, wird der Bereich, wenn notig gesperrt, bis dieser
behoben wurde.

Das Haus ist so aufgebaut, dass Bewohner der dahinter liegenden Bebauung nicht ins Haus
hinschauen konnen. (Entfernung, kleine Fenster nach hinten, Gebilsch dazwischen,
Spielbereiche gehen nach vorne raus.)

Der Fahrstuhl und die Treppenhauser sind keine Spielbereiche. Der Fahrstuhl ist fur die
Kinder unzuganglich, der Schlussel fur die Tir hangt auBerhalb ihrer Erreichbarkeit.

Der Garten der Burgmause ist nicht gut einsichtig, jedoch kann durch die Fenster in der Uber
zwei Meter hohen Wand als FuBganger hineingeblickt werden. Kinder, die direkt an den
Fenstern stehen, werden von auBen gesehen. Zur Eingangsseite ist der Zaun zwei Meter hoch
und durch eine Hecke lickenhaft bewachsen. Wir achten darauf, dass wenn Passanten unsere
Kinder ansprechen oder andersherum, wir direkt mit ins Gesprach gehen und die Situation
auflosen.

Im AuBengelande lassen wir die Kinder nicht nackt spielen. Beim Planschen tragen alle Kinder
Badehose, Badeanzug oder Schwimmwindel.

Das AuBengelande wird taglich auf Gefahrenquellen, wie Mill abgesucht und diese werden
bereinigt.

Raume, die fur Kinder unzuganglich sein sollen, wie Lagerraume, sind abgeschlossen.
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MaBnahmen/Regeln fiir Kinder und deren Sicherheit:

Im Haus durfen die Kinder je nach Konstellation, Erfahrung und Entwicklungsstand in
Differenzierungsraumen spielen, ohne dass ein Erwachsener stetig dabei ist. Die Regeln
werden zuvor mit den Kindern erklart und eine Aufsicht geht in regelmaBigen Abstanden
schauen, ob alles in Ordnung ist.

Alle Kinder sind angehalten, allein in eine Toilettenkabine zu gehen und dort allein auf die
Toilette zu gehen. Die Ausnahme liegt darin, dass ein Kind Hilfe von einer Erzieherin
einfordert. Die Toilettenkabinen werden vom padagogischen Team regelmaRig kontrolliert,
um sicher zu gehen, dass diese fir Kinder nutzbar, also nicht verschmutzt sind.

Kinder ziehen sich im Waschraum um, nicht in der Garderobe, wo es sein kann, dass z.B. ein
Handwerker auf dem Weg zu einer Baustelle vorbeikommt.

Die Wickelsituation findet eins zu eins statt. Die Tur zum Waschraum wird geschlossen oder
zumindest angelehnt. Die Treppe zum Wickeltisch ist immer abgeschlossen, aufer sie wird
unter Aufsicht benutzt. Kinder werden gefragt, wer sie wickeln darf. Weigert sich ein Kind
konsequent, wird kein Zwang angewendet.

Bei der Schlafsituation stellen wir sicher, dass die Kinder keine Gefahr laufen zu ersticken.
Die Bettchen sind so eingerichtet, dass jedes ,,Schlafkind“ einen eigenen Schlafplatz hat.
Gerade die Platze fur die Allerkleinsten sind durch Umrandungen geschutzt, so dass keine
Kinder aus Versehen Ubereinander liegen konnen. Kinder bis 24 Monate schlafen
grundsatzlich im Schlafsack, so dass sie keine Decke uiber ihr Gesicht ziehen kénnen. Uber
den Betten finden sich keine Regale oder etwas zum Verstauen, das auf die Betten fallen
konnte. Die Kinder werden beim Einschlafen begleitet und je nach Kindersituation, Alter und
Besonderheiten bleibt eine Schlafwache konstant mit im Raum. Wir nutzen Babyphone, die
Bild und Ton haben, falls wir den Raum doch einmal verlassen missen. Das Team der
Burgmause wird jahrlich zum Thema Schlafen geschult.

Die Betreuungssituation im Haus, bzw. der Betreuungsschlissel wird laut Notfallplan
angepasst. Der Notfallplan ist allen bekannt und mit dem Elternbeirat abgestimmt. Fur
Briickentage, Ferien und andere besondere Zeiten werden Befragungen der Eltern
vorgenommen, um das Personal an den Bedarf anzupassen und moglichst fir viele
Mitarbeitende Urlaub zu generieren.

In Bezug auf Medien achten wir darauf, dass den Kindern anregende Biicher zur Verfiuigung
stehen. Diese haben ausschlieBlich kindgerechte Inhalte und sind an das Alter der Kinder in
der Einrichtung angepasst. CDs sind in der Einrichtung vorhanden und kommen in vielen
Situationen zum Einsatz. Auch bei diesen achten wir auf Themen sowie die
Altersempfehlung. In den Gruppen wird kein Radio ,,fur Erwachsene* gehort, um Kinder vor
den Nachrichten und vor Liedern mit nicht kindgerechten Texten zu schiutzen. Videos
kommen nur passend zu padagogischen Themen oder besonderen Anlassen zum Einsatz und
sind in MaBen einzusetzen. Kinder schauen nicht ohne Begleitung Videos. Kein Kind wird zum
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Ausruhen vor einem Video ,geparkt“. Wir achten zudem darauf, dass Kinder iber die
vorrangig zur Dokumentation und Kommunikation eingesetzten Tablets keine Inhalte
aufrufen konnen, die nicht kindgerecht sind.

11. Prozess bei meldepflichtigen Ereignissen nach 847 SGB
Vil

Es muss umgehend eine Meldung nach 847 erfolgen, wenn bekannt wird, dass das Wohl des
Kindes im erheblichen Maf3e gefdhrdet in der Einrichtung ist.

Nach § 47 SGB VIl sind Trager von erlaubnispflichtigen Einrichtungen dazu verpflichtet ,,...
Ereignisse oder Entwicklungen, die geeignet sind, dass Wohl der Kinder und Jugendlichen zu
beeintrachtigen...“ unverzuglich anzuzeigen.

Es soll sichergestellt werden, dass moglichst frihzeitig Gefahrdungssituationen oder
negativen Entwicklungen entgegengewirkt werden konnen, in dem in einer gemeinsamen
Reflexion die bestehenden konzeptionellen, strukturellen, wirtschaftlichen und / oder
raumlichen Rahmenbedingungen beurteilt werden.

Dementsprechend sind VerstoBe gegen die Meldepflicht ordnungswidrig und nach §104 Abs.
1 Nr. 3 SGB VIII buBgeldrelevant.

Unter die Meldepflicht gemal® § 47 SGB VIII fallen nicht alltagliche, akute Ereignisse oder
uber einen gewissen Zeitraum anhaltende Entwicklungen in der Einrichtung, die sich in
erheblichem Male auf das Wohl des Kindes auswirken bzw. auswirken konnen.

Ereignisse oder Entwicklungen nach §47

Beispiele fir Entwicklungen:
Eine anhaltende, wirtschaftliche ungiinstige Situation der Einrichtung, beispielsweise
durch ,,Unterbelegung“
Erhebliche personelle Ausfalle
Wiederholte Mobbingvorwiirfe bzw. -vorfalle
Gravierende oder sich wiederholende Beschwerden uber die Einrichtung

Beispiele fiir Ereignisse:

Fehlverhalten von Mitarbeiter*innen und durch diese verursachten Gefahrdungen
der zu betreuenden Minderjahrigen: z.B. Aufsichtspflichtverletzungen, Unfalle mit
Personenschaden, verursachte oder begiinstigte Ubergriffe / Gewalttatigkeiten,
sexuelle Gewalt, herabwirdigende Erziehungsstile, grob unpadagogisches
(vorwiegend verletzendes) Verhalten, Verletzung der Rechte der Kinder,
Rauschmittelabhangigkeit und der Verdacht auf Zugehorigkeit zu einer Sekte oder
einer extremistischen Vereinigung bei einem Mitarbeitenden.
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Straftaten von Mitarbeitenden: Straftaten, die innerhalb oder auch auBerhalb der
Tatigkeit in der Einrichtung liegen und zu einem Eintrag in Bundeszentralregister
fuhren bzw. gefuhrt haben, insbesondere Straftaten nach den einschlagigen
Paragrafen zu sexueller Gewalt: siehe § 72a SGB VIII

Gefahrdungen, Schadigungen und VerstoBe durch zu betreuende Kinder: z.B.
gravierende selbstgefahrdende Handlungen, Selbsttotung bzw.
Selbsttotungsversuche, sexuelle Gewalt, gefahrliche Korperverletzung sowie sonstige
strafrechtliche relevanten Ereignisse

Katastrophen dhnliche Ereignisse: Schadensfalle, die in einem ungewohnlichen
AusmaB Schaden an Leben oder an der Gesundheit von Menschen oder an Sachwerten
verursachen. Z. B. Feuer, Explosion, Stlirme oder Hochwasser

Vorgange, die die Arbeitstatigkeit des Teams in Frage stellen

Besonders schwere Unfdlle von Kindern, Dazu zahlen auch solche, die nicht mit
Fehlverhalten des Aufsichtspersonals in Zusammenhang stehen.

Beschwerdevorgange: Beschwerdegriinde, die geeignet sind, das Kindeswohl zu
gefahrden. Z.B. padagogische Betreuung, die Wahrnehmung der Aufsichtspflicht, die
Versorgung, die raumliche Ausstattung, Sachbeschadigung, Larmbelastigung oder
ahnliches. Beschwerde einreichen konnen: Eltern, Beteiligungsgremien, Kinder,
Mitarbeiter oder Nachbarn.

Weitere Ereignisse: Krankheiten mit hohem Infektionsrisiko, Mangelfeststellung
durch Aufsichtsbehorden (Bau - oder Gesundheitsamt), BaumaBnahmen die Nutzung
anderer Raumlichkeiten erfordern.

Interner Meldeprozess der KiKu Burgmause

Entsteht ein Ereignis oder eine Entwicklung, die ein meldepflichtiges Ereignis nach §47
darstellt, wird durch die Mitarbeitenden der KiKu Burgmause sofort das Leitungsteam
informiert, soweit dies noch nicht zuvor am Geschehen involviert war. Das Leitungsteam
verfasst, in Riicksprache mit der Qualitatsleitung, die Meldung an den LVR, aktuell vertreten
durch Sabine Viethen fur den Bereich Mulheim an der Ruhr. Das Jugendamt Mulheim,
vertreten durch Susanne Beckmann, wird zeitgleich informiert. (Kontaktdaten siehe
Schaubild)

Ist das Leitungsteam auBer Haus, handelt das Team dennoch und agiert gemeinsam mit der
Qualitatsleitung, die Meldung erfolgt in jedem Fall.

Das Team der KiKu Burgmause wird jahrlich daruber belehrt, was eine Meldung nach §47 ist,
wann diese getatigt werden muss, und welche Ereignisse darunterfallen.
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| Ablauf: Ereignis oder Entwicklung nach § 47

: —— Landesjugendamt des
— Mitarbeiter*in Meldung -
Ereignis nach §47 Jeweiligen Bundeslandes
oder
Entwick- Einrichtungsleitung B
lung |/ Leitungsteam | _— Jugendamt der
nach § Beratung / jeweiligen Kommune
47 Unterstiitzung /

Qualitatsleitung Wabnahmen

Aktuell zustandig:
Leitungsteam: Katharina GroBmann, Ann-Kathrin Fels, Rosa Yilmaz
Qualitatsleitung:  Yvonne Wiesenmdller (Norman Kuhn): KiKu (Trager

LVR: Sabine Viethen (sabine.viethen@Ivr.de)

Jugendamt: Susanne Beckmann (susanne.beckmann@muelheim-ruhr.de)

Im Nachgang zur Meldung ist es Aufgabe des LVR und des Jugendamtes, bei der Bearbeitung
des Ereignisses mit Ruckfragen, Riickmeldungen und Informationen beratend zur Seite zu
stehen. Je nach Situation konnen seitens des LVR/Jugendamtes Mainahmen ergriffen und
Vorgaben gemacht werden. Ziel ist es, das Ereignis oder die Entwicklung aufzuarbeiten und
dafiir Sorge zu tragen, dass sich dieses Ereignis durch die eingefiihrten Anderungen méglichst
nicht wiederholt.

12. Ablauf Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung

Auf der nachsten Seite befindet sich das Schaubild, wie wir agieren, wenn wir einen Verdacht
auf Kindeswohlgefahrdung haben.

Ausgelost wird der Prozess von Ereignissen oder Beobachtungen, bei denen wir als Team
bereits ein schlechtes Gefiihl haben. Wir reflektieren und dokumentieren jede dieser
Situationen sorgsam.

Durch unsere sensibilisierte Haltung nehmen wir sicherlich mehr wahr, als wirklich an
Gefahrdungslagen vorliegt. Dies erachten wir als positiv, da wir es besser finden, in der
Reflexion eine bedrohliche Situation auszuschlieBen, als eine Situation, in das Kindeswohl
wirklich gefahrdet ist, zu Ubersehen.

Alle Mitarbeitenden werden jahrlich Uber das Thema Kindeswohlgefahrdung belehrt.
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KiKu: Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung gem. § Ba SGB Vil - Ablauf in der Kita

Ich habe winen Verdacht:
Ich nehme gewichtige
Anhakspunkte dafir wahr, dass
das Kindeswohl eines Kindes hier gofdhrdet ist

1. Fall besprechen mit Gruppenieitung und Leftungsteam
« Info an rustdndige QL

2. Mit dem Kind sprechen (behutsame, offens Fragoen)
i sofem das den Schutz des Kindes: nichl gef@hrdet!)

3. Mit den Sorgeberechiigben sprechen
i sofem das den Schutz des Kindes: nichl gef@hrdet!)

‘_/ 4. Situation worliufig einschitzen: Ki\Wo-Skala oder Ersteinschatrung Kiku

Sofort: scheiffiche
Dok umentation des
Falis anlegen und bis
Fall-Ende fortfilbren!

w—>pd  Sofort Jugendamt
informieren!

[ink. personenbezogene Daben)

= Ggf Anzeige bei der Polize
¢ lnfo an QL

RIEIR

-~ MHEI

Kind massiv
undiader akut

gefahrdet?

Insofern erfahrone Fachkraft einbindan.

Sorgfiltige Risikosinschitzung durchflihren. { ~MEIN
[vorgegebene Einschatrvesfahren beachien)

l‘ Externe Insofa einbinden: Gemeinsame, lormale
Salort

Bﬁ-a_‘mg+ « Kommunale Insoweil erfabrene Fachkraft Risikoeinschilzung
i » Lokalke Fachberalungsstelle
el « Orfiches Jugendamt

KiKu-interne Insofa eintinden: Al WG ein Verdacht mehr

aul KWG
« Bedarfim T Kanal Kindeswoh lgefahmd -
Beratung hat bis zu 7 Tagen Z:ih—-'* i |En-| i Lirk} o = igefitudung
‘ader: lokal niemand bar}
L werlig » Rilckmeldung abwari=n e .
‘Welche Hilfe
is1 ndlig?
Bel Songeberschtigten darauf hinwirken, dass diese Hilfen in
Anspruch nehmen, insbesondere 5B benaligen axieme, Unberstitzung der S8
weilergehends Hife durch die Kita sejbe
« Jugendamt reichl derzeil aus
» Erzehungsherabung,
»  Gewaltschultz, Suchiberalung, Hille bei Behardengangen ader
sorstge Beralungssiellen
' e sonslige medizinische Fall auf Wiedervariage setzen: Kindeswahl scheint derzeit
Hilf= plews

+ Versinbarungen mil den ERern nachhalten
REGELMASSIG - Kind engmaschig bechachien: Verbsssem sich die
_,.r---} Umstiinde?

+ Falls Kindeswohl dauerhaft gesichen scheinl:
« “Fall-Ende"

Hahen die 5B sich
an Versinbanngen?

Jugendamt informierent 3
{inkl. personenbezogens Daten) E
&
+ Infio an QL ?f{;
= Irfo an Sorgeberschligbe 'E_!E
= Fzd
\ £ ;_!;.g
- aﬁ
EEE;B
-
Fall.Ende: Verdacht ist ausgeriumt bzw. Kindeswohl scheint BcFEl
Ende der Fallverantwortung durch Abgabe an Jugendame: 255 EF
bis aufweiteros gasichert Kindeswohl wird von dort qasichert gigga
+ Keine weiberen Hilfen/ Malirahmen natwendig ) EET-3. 1
+ Nollz Fir Mkl des Kindas, Fall abschieBan = Maliz zur Alkte des Kindes, Fall abschielen
August 2022

-43/52-



Kinderzentren

Partner der Familie

13. Kooperationen, Netzwerke & Ansprechpartner
Die KiKu Burgmause greifen auf ein gewachsenes Netzwerk an Kooperations- und Ansprechpartnern zurtick.

Organisation

Adresse

Kontaktdaten

Zusammenarbeit

Familienzentrum
Regenbogenland
Christina Kamburg

Schlagelstralbe 5
45476 Mulheim

0208 / 779813
kita.regenbogenland@muelheim-ruhr.de

Familienzentrum
Pusteblume
Marina in der Heiden

Kaiser-Wilhelm-
StraBe 29
45476 Miulheim

0208 / 779613

kita.pusteblume@muelheim-ruhr.de

Familienzentrum St.
Mariae Rgsenkranz
Ramona Ottgen

MarienstraBe 12
45476 Miulheim

0208/8599637
www.kefb.info

Ev.Familienzentrum
Die kleinen Strolche
Marcel Juretzko

FeldstraBe 17
45476 Milheim

0208 / 401187
kita die kleinen_strolche@bethanien-
stiftung.de

Familienzentrum
Karlchen
Cornelia Lange

Friedrich-Karl-StraBe 45
45476 Mulheim

0208 / 405162

kita.karlchen@muelheim-ruhr.de

Kindertageseinrichtung

HowadtstraBe 10

0208 / 779514

Die wilde 13 45476 Miilheim kita.die-wilde-dreizehn@muelheim-
Ute Donat ruhr.de

Stopsel e.V. Kita Tilsiter StraBe 58 0208 / 38998246

Styrum 45470 Mulheim info@stoepsel-mh.de

Kindertageseinrichtung
Zauberhohle
Stefanie Werntges

HeidestraBe 87, 45476
Milheim an der Ruhr

0208 / 407453

kita.zauberhoehle@muelheim-ruhr.de

Gemeinsame Angebote und
Projekte im Rahmen des FAMZ fir
Familien aus dem ganzen Stadtteil
Gemeinsame Kooperation mit
weiteren Kooperationspartnern
Gemeinsame Angebote und
Projekte fir die Kinder der
Einrichtungen

Gegenseitige Raumnutzung
Bekanntmachung von Angeboten
Gemeinsame Arbeitskreise /
Teilnahme an Stadtteilprojekten
Organisation gemeinsamer
Fortbildungen

Kinderland Miilheim
Carina Kellert & Handan
Lau

Siepmannshof 57
Milheim an der Ruhr

0208 / 43787444
Kinderland-muelheim®@kinderzentren.de

Kollegiale Beratung
Erarbeitung gemeinsamer pad.
Themen

Zusammenarbeit bei Projekten
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Gemeinsame 1. Hilfe Kurse

Qualitatsleitung /
interne
Ansprechpartner
Yvonne Wiesenmiiller

Stefanie Lehner

Lukasz Musial

Carl- Schwemmer-Str. 9,
90427 Nurnberg

Zitelmannstr. 22,
53113 Bonn

Yvonne.wiesenmueller@kinderzentren.de

Stefanie.Lehner@kinderzentren.de

Lukasz.musial@kinderzentren.de

Ansprechpartnerin fur alle
padagogischen Themen (Trager)

Personalerin, Ansprechpartnerin fur
Personalplanung, Arbeitsrechtliche
Vorgange, etc.

Kinderschutzthemen
Kinderschutzfachkraft (InsoFa)

Kommunale
Integrationszentrum
(K1)

Muzeyyen Semerci

Heinrich-Melzer-Str.1
45468 Milheim

Muezeyyen.semerci@muelheim-ruhr.de

Vermittlung von Teilnehmenden in
Angebote

Zusammenarbeit bei Projekten und
Angeboten

Nutzung unserer Raumlichkeiten

Verkehrswacht Miilheim
Frank Scholz

SaalestraBe 8a
45478 Mulheim

0163 3576750

vwsinnwell@web.de

Zusammenarbeit bei Projekten zur
Verkehrssicherheit
Eltern- sowie Kinderangebote

Friihe Hilfen und
Familienhebamme
Jennifer
Jaque-Rodney

WallstraBe 5
45468 Milheim

0208/4551500
jennifer.jaque-rodney@muelheim-
ruhr.de

Vermittlung an die Friihen Hilfen
Beratung

Miilheimer Sportbund
Jana Hartwich

SudstraBe 25
45470 Mulheim

0208 / 3085044
Jana.hartwich@msb-mh.de

,Prima Leben* Projekt zu
Bewegung, Entspannung, Ernahrung

GGS Styrum
(Grundschule)

Simone Miller-Dausel

Gemeinschaftsgrund-
schule Styrum
AugustastraBe 92
45476 Milheim

0208 / 455- 4430

ggsstyrum@muelheim-ruhr.de

Gemeinsame Arbeitskreise
Gemeinsame Projekte zum
Ubergang Kita Grundschule
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Briider-Grimm-Schule

Brider Grimm Schule
ZastrowstraBe 19-21 /
FrobelstraBe 6

0208 / 990810

vera.glunz@muelheim-ruhr.de

Gemeinsame
Bildungsdokumentation
Austausch und Beratung
Raumnutzung

Vera Glunz s
45476 Mulheim Gemeinsame Elternabende
. 0208 / 455-5335 Beratung zu Sprachentwicklung und
Amt fiir Heinrich- Melzer-Str. 3 : :
Sprachtherapeutische emnric elzer r. allg. EntW]Cklung bzw. bei

Beratungsstelle /
Gesundheitsamt (MH)
Lisa-Marie Butzke

45468 Milheim a. d.
Ruhr

Lisa.Marie.Butzke@muelheim-ruhr.de

(drohender) Behinderung
Vermittlung ans Amt und Beratung
in unseren Raumlichkeiten

Amt fiir Kinder, Jugend
und Schule

Jugendamt

Tom Heiderich

Susanne Beckmann

Am Rathaus 1
45468 Milheim

0208 / 4554598
Tom.Heiderich@muelheim-ruhr.de

0208 / 455 584556
Susanne.Beckmann@muelheim

Ansprechpartner FAMZ Angebote,
Koordination
AG Familienzentrum

Ansprechpartnerin Belange der Kita
rund um Personal und Meldungen
nach 847

Bildungsnetzwerk
Miilheim M/0/25

Sabine Gronek

Am Rathaus 1
45468 Milheim

0208 / 4551533

sabine.gronek@muelheim-ruhr.de

Vernetzung mit allen Akteuren
innerhalb Mulheims, die Aufgaben
rund um Kinder und Jugendliche
von 0-25 Jahren haben
Bekanntmachung unserer Angebote
Hilfestellung durch Frau Gronek bei
der Suche nach Vernetzung
Beantragung von Fordergeldern

LVR
Sabine Viethen

Kennedy-Ufer 2
50679 Koln

0221 / 809-4607
sabine.viethen®@lvr.de

Ansprechpartnerin beim LVR
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Henriette Vorbau

0221 / 809 4436
henriette.vorbau®lvr.de

Zustandig fur alle Meldungen 8§47,
Personalausfall, etc.

Basisleistung | und zusatzliche
individuelle heilp. Leistungen, z.B.
Kitaassistenzen

Erziehungs-
beratungsstelle

der Stadt Miilheim /
Ruhr

Christoph Wilkes

Heinrich-Melzer-StraBe
1

45468 Mulheim an der
Ruhr

0208 4554550

Christoph.Wilkes@muelheim-ruhr.de

Fallberatung

Vermittlung von Eltern zur
Beratungsstelle

Gemeinsame Angebote im Rahmen
des FAMZ

Giftnotrufzentrale Bonn

0228 19240

www.gizbonn.de

Hilfestellung und Beratung bei
Einnahme von nicht Ublicherweise
zum Essen/Trinken gedachten
Stoffen (Pflanzen, Putzmittel, ...)

Fachberatungs- und
Anlaufstelle bei
sexueller Gewalt gegen
Kinder und Jugendliche
(AWO)

HauskampstraBe 58,
45476 Milheim

0208 45003 702

fbs@awo-mh.de

Beratung des Teams
Vermittlung von Eltern an die
Beratungsstelle

Sozialpadiatrisches
Zentrum

SchulstraBe 10A, 45468
Milheim

0208 3092570

info@evkmh.de

Austausch und Zusammenarbeit im
Rahmen von ,,runden Tischen*
Vermittlung von Familien ans SPZ
zur Diagnostik

Polizeiwache Miilheim
an der Ruhr/Essen

Von-Bock-StraBe 50,
45468 Milheim

0201 829-0

Verkehrserziehung
Vorfalle, die Polizeiliche
Unterstutzung gebrauchen
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14. Qualitatsinstrumente und -merkmale von Kinderzentren
Kunterbunt (Tragerebene)

- Unserer Kindertagesstatte steht eine feste Fachberatung in Form der padagogischen
Qualitatsleitung zur Verflgung (Sozialpadagoge B.A). Die pad. Qualitatsleitung fungiert als
Beratung flir konzeptionelle, padagogische sowie sozialrechtliche Anlasse. Zudem tritt die
pad. Qualitatsleitung als fachlicher Vorgesetze der Einrichtungsleitung auf, ist somit
weisungsbefugt. Weitere Kernaufgaben der pad. Qualitatsleitung sind u.A.:

Durchfihrung und Evaluation von gezielten Alltagshospitationen vor Ort in der
Einrichtung mit dem Ziel der Uberpriifung der Sicherheit, Hygiene, Aufsichtspflicht
als auch der Ausstattung, Stand der Bildungs- und Entwicklungsdokumentation,
Belehrungsstand und der Interaktionsqualitat (innerhalb des Teams, sowie zwischen
dem Padagogen Team und betreuenden Kindern + Eltern).

Durchfuhrung von Mitarbeiter,- und Elternsprechstunden, Beteiligung an Sitzungen
des Rates der Tageseinrichtung

Fachliche Beratung und Uberpriifung der Umsetzung der konzeptionellen Grundlagen
von Kinderzentren Kunterbunt (pad. Leitbild, Fihrungsleitbild, Kinderschutzkonzept,
etc.)

Mediation und Moderation in Konfliktsituationen zwischen dem Team und
Leitungsteam, sowie zwischen den Mitarbeitern und den Eltern/Elternbeirat

Beschwerdebearbeitung sowie Bearbeitung von Verdachtsfallen von Fehlverhalten
und weiteren Vorgangen am Arbeitsplatz in der Kita im Zusammenhang mit
Meldepflichtigen Ereignissen gemab 8§47 (idR.in Tandem mit der Einrichtungsleitung)

Einarbeitung,  Erstbelehrung sowie Zielvereinbarungsgesprache mit der
Einrichtungsleitung

- Allen Kitas in der Tragerschaft von Kinderzentren Kunterbunt im Raum NRW stehen
zusatzlich eine Fachberatung sowie Verwaltungsmitarbeiterin mit der Schwerpunkt
Inklusion, deren Kernaufgaben sind u.a.:

Beratung, Aufklarung sowie Abrechnung bei der Beantragung von Forderleistungen im
Rahmen des BTHG/Basisleistung 1 und anderer Fordermittel

Beratung sowie Einsatzsteuerung der mobilen Motopadinnen (je nach Kita-Bedarfen)

Fallberatung bei Kind Erkrankung, herausfordernden Verhaltensauffalligkeiten, sowie
bei Vorbereitung auf Elterngesprache in dem Zusammenhang

Unterstutzung des Kita-Teams bei der Vernetzung sowie Kooperationsmodalitaten mit
externen Therapeuten, Hilfs- und Beratungsinstitutionen in NRW

- Tragerinterne Motopadinnen- die Padagogen Teams fordern durch Beobachtung, und
Feedback sowie methodisch-didaktisches Impulse die Inklusionsschritte auf der
Gruppenebene vor Ort zu optimieren und das eigene Handeln professionell zu reflektieren
(Interaktionsqualitat sowie Raumausgestaltung)
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- Unserer Kindertagesstatte steht eine feste Personalsacharbeiter*In zur Verfligung, die
Kernaufgaben sind:

Bewerbungsmanagement (insbesondere Uberpriifung der
Bewerber/Mitarbeiterqualifikation und Eignung)

Disziplinarische Vorgesetze der Einrichtungsleitung

Disziplinarische Vorgange ggu. Mitarbeiter*lnnen (z.B. Arbeitszeugnisse erstellen,
Mitarbeitergesprache/Sprechstunden im Tandem mit der pad. Qualitatsleitung zu
fuhren, Abmahnungen beim Fehlverhalten formulieren,
Entlassungen/Arbeitsvertrage)

Bearbeitung von Ruckzahlungsvereinbarungen fir FortbildungsmaBnahmen

- Tragerinterne Moglichkeiten der fachlichen Entwicklung, Reflexion und Fortbildung,
z.B. durch:

Kostenfreie  Basis-Workshops mit padagogischen Schwerpunkten (u.a.
Kinderschutz, Inklusion, Bildungspartnerschaft, Beobachtung,
Bildungsdokumentation, etc.) - wechselnde Themen in 2-Wochen-Rhythmus, online
fur alle padagogisch und nicht-padagogisch ausgebildeten Mitarbeiter*Innen

Online-Belehrungen incl. Ergebnis- und Nachweiskontrolle (zum Thema:
Aufsichtspflicht, Meldepflichten, Hygiene und Sicherheit, Schlafwache, etc.)

Festes und erweiterbares Fortbildungsbudget (mit der Option einer zinsfreien
Riickzahlungsvereinbarung uber Kinderzentren Kunterbunt)

Hospitationstage zwischen den Kiku-Einrichtungen Bundesweit

Tragerinterne Coaches (2x Bundesweit), sowie Begleitung und Fortbildungen In-House
durch tragerinterne Akademie

Kostenloser Rundum-Zugang zu der tragerinternen Online-Wissensplattform
(,,KiKupedia*), u.A. mit: Prozessbeschreibungen, Konzepte, Best-Practice-Beispiele,
Fachartikel, Vorlagen, Arbeitsmaterialien zum Ausdrucken, etc.

2x feste Team-/Konzeptionstage im Jahr sowie 1x extra Konzeptionstag fur das Jahr
2023 mit dem Schwerpunkt Kinderschutz und Kinderschutzkonzepte

Reflexionskarten mit Reflexionsaufgaben fur die Teamreflexion mit den
Schwerpunkten Inklusion, Partizipation, Bildungspartnerschaft und Ko-Konstruktion
(,,KiKu-Basics*)

Regionaltreffen (4-6x im Jahr- Vernetzungs- und Informationstreffen flr
Flhrungskrafte in der Tragerschaft)

Reflexionsspiel- Brettspiel mit Reflexionsaufgaben flir Padagogenteams
(Schwerpunkt liegt bei der Reflexion des Fehlverhaltens/Grauzonen ggu. Kindern und
Eltern)

Leitbild To Go- robustes kleinformatiges Leitbild mit Oberbegriffen und Bilder- um
die pad. Grundhaltung sowie Kinderrechte mit Kindern und Eltern im Alltag zu
thematisieren
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Aktive Einrichtungsbegleiter*Innen- erfahrene Padagog*lnnen mit Fihrungs-
und/oder Coachingerfahrung, die in herausfordernden Phasen die Teams phasenweise
und vor Ort in der Einrichtung begleiten, beraten und in Verwaltungsaufgaben
entlasten, damit maximalmogliche Fokus beim Kind und der padagogischen Arbeit
bleibt.

- Tragerinterne insoweit erfahrene Fachkrafte fiir Kinderschutz- Pool an zertifizierten
Stellen, die bei Verdachtsfallen neben den kommunalen Ressourcen den Padagogenteams
fur Einschatzungsberatung (Beratung nach §8b SGB VIII) zur Verfligung stehen

-> Sicherheits- und Hygienebeauftragte in der Kita
- Kinderschutzbeauftragte (Stellenbeschreibung zurzeit in Erarbeitung)

- Bildungs- und Entwicklungsdokumentation sowie individuelle Beobachtung (als
Einschatzungs- und Gesprachsgrundlage mit Eltern):

Die Entwicklungsprozesse der Kinder werden als Meilensteine (rundum den Geburtstag des
Kindes) der kindlichen Entwicklung anhand des Entwicklungs- und
Bildungsdokumentationsbogens (nach Petermann & Petermann & Koglin), sowie des
Sprachentwicklungsbogens/“BaSik“ (nach Renate Zimmer) verpflichtend erfasst. Bei
Abweichungen wird zusatzlich der Einschatzungsbogen nach Beller & Beller eingesetzt.

Zudem bildet eine genaue und individuelle Beobachtung einen wichtigen Baustein der
Einschatzung der kindlichen Entwicklung und Forderbedarfe fur die Padagog*Innen in unserer
Kita. Was ist gerade Thema fur das Kind? Womit beschaftigt es sich? Wie entwickelt es sich?
Unsere Perspektive ist, wo steht das Kind jetzt, damit wir bei dem, was fiir das Kind gerade
wichtig ist, es unterstutzen konnen.

15. Buch und Aktenfiihrung

15.1. Aktenfiihrung

In der KiKu Burgmause werden die in der aufsichtsrechtlichen Grundlage dargestellten Akten
vorgehalten und die Grundsatze der ordnungsgemaBen Aktenfiihrung beachtet.

Dies sind insbesondere:
Padagogische Konzeption
Kinderschutzkonzept
Personalbogen in KiBiz.web
Unterlagen zu raumlichen Voraussetzungen (Grundrisse) und deren Instandhaltung
Unterlagen zur Bewertung der fachlichen und personlichen Eignung des Personals
(z.B. Prufungsunterlagen zu aufgabenspezifischen Ausbildungsnachweisen und
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erweiterten Fuhrungszeugnissen nach § 30 Abs. 5 und § 30a Abs. 1 des
Bundeszentralregistergesetzes (BZRG)

Dienstplane

Betreuungsvertrage

Belegungsplane

Anwesenheitslisten, bzw. Gruppentagebuch

Notwendige Unterlagen zur medizinischen Versorgung von Kindern (z.B. Einwilligung
der Personensorgeberechtigten zur Medikamentengabe, arztliche Verordnungen,
Dokumentation der Medikamentengabe)

Unfallmeldungen an die Unfallversicherung

Entwicklungs- und Bildungsdokumentation

Aufzeichnungen zur Qualitatsentwicklung und -sicherungsmaBnahmen entsprechend
der padagogischen Konzeption

Meldungen nach § 47 Abs. 1 Satz 1 und Satz 2 SGB VI, einschlieBlich entsprechender
Unterlagen/ Protokolle

Vereinbarung nach § 8a SGB VIII sowie Protokoll zu allen durchgefuhrten
Gefahrdungseinschatzungen sowie Meldungen an das ortlich zustandige Jugendamt
Dokumentation der Vorlage von schriftlichen Nachweisen vor der Aufnahme eines
Kindes bzgl. einer arztlichen Beratung zum Impfschutz des Kindes sowie ggf.
erforderliche Meldungen an das Gesundheitsamt (§ 34 Abs. 10a IfSG)

Dokumentation der Vorlage von entsprechenden Nachweisen zum Masernschutz (§ 20
Abs. 9 IfSG)

Hygieneplane nach § 36 IfSG

Vorliegende Priifberichte anderer Behdrden (z.B. Unfallkasse, TUV, Gesundheitsamt)
Dienstanweisungen

Dokumentation Elternmitwirkung in der Kindertageseinrichtung nach § 10 KiBiz
Dokumentation der Pflege- und Wickelsituation sowie Fuhrung eines Verbandbuchs

Diese Unterlagen werden im laufenden Betrieb vollstandig, nachvollziehbar und
wahrheitsgetreu (Grundsatze der ordnungsgemaBen Aktenfiihrung) gefiihrt und vorgehalten.

15.2. Buchfiihrung

In der KiKu Burgmause werden die in der aufsichtsrechtlichen Grundlage dargestellten
Dokumente der Buchfiihrung vorgehalten und die Grundsatze der ordnungsgemaBen
Buchfiihrung beachtet.

Dies sind insbesondere:
Lohnabrechnungen
Unterlagen uber Mietverhaltnisse
Ubersicht iiber Grund- und Kapitalvermégen
Unterlagen uUber offentliche Forderungen (Zuschussantrage, Bewilligungsbescheide,
Verwendungsnachweise und ihre zugrundeliegenden Belege)
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Aufzeichnungen und Bicher zu allen Einnahmen und Ausgaben, einschlieBlich der
Buchungsbelege (z.B. Quittungen, Rechnungen usw.)

Unterlagen  zu den Betriebskostenbestandteilen (entsprechend dem
Finanzierungsplan)

Spendenbescheinigungen

Kontoausziige

Unterlagen groBerer InstandhaltungsmafBnahmen

Schriftverkehr in geschaftlichen Angelegenheiten

Inventarlisten

Diese Unterlagen werden im laufenden Betrieb vorgehalten. Die Buchfiihrung erfolgt richtig,
klar und vollstandig (Grundsatze der ordnungsgemaBen Buchfiihrung). Das Belegprinzip wird
beachtet.
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